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Mot du président

Salutation a vous chers membres, bénévoles et donateurs.
Les membres du conseil d’administration et moi sommes fiers
de vous présenter le rapport annuel 2014-2015. IISF est a sa
11° année d’existence et particulierement satisfait de ce qu’il
a accompli.

La période couverte par ce rapport s’échelonne du
Les sujets dont j'aimerais porter a votre attention ;

Les conseils d’administration

L’agenda du Président

Le fonds de formation en santé Sénégal

Les rencontres de travail

Objectifs du conseil d’administration 2015-2016

FEEEE

Voici un bref compte-rendu des conseils d’administration tenus dans la derniere année.

e M. Olmer Betancourth est engagé a temps complet du 28 avril au 8 juillet 2014 (40
heures par semaine).

e Suite a la Loi antipourriel, lISF a envoyé un message a ses membres pour confirmer leur
désir de recevoir des communiqués de IISF.

e Les devis d’architecture de la maison du coopérant humanitaire ont été présentés aux
membres du CA. Le colt est estimé a 800 000S CAD. Le CA demande s’il ne serait pas
préférable de faire construire la clinique-école dans un premier temps. L’estimation des
colits pour les plans et devis d’architecture sera demandée aupres de I'architecte.

e [ISF a conclu deux nouvelles ententes avec des partenaires terrain au Pérou : Centro de
Salud de Indiana ainsi que I'Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico (IESTP).

e M. Olmer Betancourth a représenté IISF a un kiosque promotionnel lors du colloque de
I’AEESICQ au cégep de Sherbrooke en juin 2014.

e M. Olmer Betancourth a représenté IISF lors de I’AGA de I’AQOCI a Montréal en juin
2014.

e M. Mario Brilé recommande au CA de prospecter pour des nouveaux partenariats
terrain au Sénégal pour accueillir I'augmentation des groupes soutenus par IISF.

e Suite a la prospection a I'Université de Bambey au Sénégal, par Mme Chantale
Deschénes et M. Malick Faye, IISF ne développera pas d’ententes de collaboration avec
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I’'Université de Bambey, ce milieu ne répondant pas aux critéeres d’encadrement et
d’accueil exigés par IISF.

e Le CA décide d’offrir une formation préparatoire obligatoire pour tous ses membres
participants a un projet au Sénégal ou au Pérou. Cette formation permettra
d’approfondir les thémes suivants : fonctionnement de IISF (trousse, regus pour les
dons, etc.), santé-voyage internationale, choc culturel, culture sénégalaise et
péruvienne, compétence culturelle, pathologies tropicales fréquemment rencontrées,
organisation logistique, etc. Celle-ci aura lieu les 3-4-5 octobre 2014.

e Le CA aadopté de nouvelles regles autorisant les réunions virtuelles.

e Un appel d’offre pour la production des états financiers par une firme comptable a été
affiché sur le site web de 'organisme.

e Latrésorerie a procédé a I'ouverture d’un compte d’épargne a taux d’intérét élevé.

e |ISF a été retenu par le FTQ pour une subvention d’une adjointe administrative pour la
période estivale de I'été 2014. L'étudiante Audrey Dubé-Luneau sera ainsi employée
pour 9 semaines a raison de 35h/semaines (4805/semaine). Le salaire étant payé a 90%
par le FTQ, IISF déboursera 10% du salaire.

e Le président a annoncé qu'’il sera en congé sabbatique du 1% janvier au 30 juin 2015.
Mme Aubé, secrétaire générale, accepte d’assumer le mandat de présidente
intérimaire.

e Le CA a décidé de ne pas renouveler son entente avec |'organisme AICBF du Congo,
compte tenu des recommandations canadiennes pour les voyages au Congo.

e Mme Julie-Mélissa Picard a collaboré étroitement avec M. Francois Fisette, directeur des
communications, pour que le nouveau site Web de IISF soit complété a I'automne 2014.

e Mme Sylvie Théberge, Mme Nancy Lyons et M. Mario Brdlé ont coordonné les
préparatifs pour la formation préparatoire.

¢ Nomination de la firme comptable Porter Hétu International (Qc) Inc. pour produire les
états financiers 2015 et 2016 de I'organisme.

e Adoption des regles concernant les réunions virtuelles.

e Nomination et constitution du nouveau CA a IISF:
- Mario Brilé poursuit son un mandat (2013-2015)

- Roxane Aubé renouvelle son mandat (2014-2016)
- Sylvie Théberge renouvelle son mandat (2014-2016)
- Nancy Lyons poursuit son mandat (2013-2015)
- Lohé Arouna Coulibaly poursuit son mandat (2013-2015)
- Rachelle Luneau se présente par fondé de pouvoir pour un mandat de 2 ans (2014-
2016)
- Julie-Mélissa Picard termine son mandat et ne le renouvelle pas.
- Trois (3) postes sont libres : Karine Laflamme est élue.
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e Les fonctions nommeées sont les suivantes :
- Président : Mario Brilé
- Secrétaire générale et vice-présidente: Roxane Aubé
- Trésoriere : Rachel Luneau
- Trésorier adjoint: Lohé Arouna Coulibaly
- Soutien-Conseil : Nancy Lyons
- Promotion : Karine Laflamme
- Adhésion et site Web : Sylvie Théberge
- Administrateur : poste libre
- Administrateur : poste libre

e Mme Rachelle Luneau a démissionné de sa fonction de trésoriere.

e M. Lohé Arouna Coulibaly a été nommé trésorier.

e |ISF a renouvelé son entente avec I'organisme Feed Needs Bénin pour 4 ans.

e Lors de son prochain sabbatique, M. Mario Bralé a confirmé qu’il sera au Pérou et
disponible pour aider les groupes soutenus dans leur organisation et, qu’au besoin, il se
déplacerait a Iquitos ou Mazan.

e |ISF a déposé une demande de subvention a la fondation Louise Grenier pour un projet
de construction d’une cuisine communautaire avec I'lESTP de Indiana au Pérou,
malheureusement, cette demande n’a pas été retenue.

e Mme Karine Laflamme et M. Olmer Betancourth ont représenté IISF a un kiosque
promotionnel lors du congrés de I'OllQ a Montréal les 3-4 novembre 2014.

e Nomination de Roxane Aubé pour le mandat de présidente intérimaire du 1°" janvier au
30 juin 2015.

e Adoption d’une résolution pour la création du Fonds pour le développement durable au
Pérou (FDD-P).

e Adoption d’une résolution pour l'investissement de 50% des versements devant étre
remis aux Centres de santé pour les groupes soutenus séjournant au Pérou (Mazan et
Indiana) afin de les investir dans le FDD-P.

e Adoption d’une résolution pour les frais d’'ouverture de dossier lors des demandes de
clef-en-main et de soutien-conseil, soit 50S pour chaque membre, déduit de la facture
finale.

e Adoption d’'une résolution pour l'investissement de 50% des versements devant étre
remis aux milieux cliniques pour les groupes soutenus séjournant au Sénégal afin de les
investir dans le Fonds de développement durable au Sénégal (FDD-S).
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e Adoption d’une résolution pour I'augmentation de la contribution aux milieux cliniques
du Sénégal de 4S$ a 5S par jour par coopérant.

e Adoption d’'une résolution pour I'officialisation d’un partenariat par une convention de
collaboration entre IISF et I'organisme La Fraiche Rosée (Bénin).

e Adoption d’une résolution pour I'augmentation des frais de cotisation pour I'adhésion
de 20S 3 25$ pour 2 ans, effectif & compter du 1 juin 2015.

Voici un résumé de quelques rencontres durant le présent mandat.

Juin 2014

e Rencontre au Cégep de Valleyfield avec les responsables de groupe pour les stages en
soins infirmiers a I'international.

Octobre-novembre 2014
e Formation clinique en médecine tropicale en Inde.

Janvier-mai 2015

e En congé sabbatique, offre de plusieurs prestations a tous les groupes soutenus par IISF
de passage au Pérou.

Chaque semaine, la secrétaire générale, Mme Roxane Aubé et moi se réservons du temps pour
discuter des affaires concernant IISF. Le temps de ces rencontres peut varier d’'une heure a deux
heures. De méme, avec la coordonnatrice au siege social Mme Manon Richard, une rencontre
par mois est planifiée afin de s’assurer que tous nos dossiers vont bon train. Les rencontres
ponctuelles avec les membres du CA sont faites afin d’harmoniser nos objectifs.
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Fonds de formation en santé Sénégal (FFSS)
Pour I'année 2014-2015, IISF a géré les fonds dédiés a la formation en santé au Sénégal
(FFSS), et ce, sous I'étroite supervision de son coordonnateur national M. Malick FAYE.

Cette année, trois candidates ont réussi leur examen

national et ont recu leur diplome ! b *(’/\2_‘
4R
Yacine LO Maimouna DIOP Fatou TAMBA ‘l
Sage-femme diplomée Infirmiére dipldmée d’Etat Sage-femme diplomée
d’Etat Merci aux donateurs Suzanne d’Etat
Merci au donateur Dr LEVESQUE et Jacques Merci aux donateurs
Gérald DION. TARDIF. Suzanne LEVESQUE et

Jacques TARDIF

Trois candidats poursuivent leur formation

Samba THIAM, 3°™ année Natou TOURRE 3™ année Papa Omar SALL, 2° année
Merci au groupe donateur Merci a la donatrice

UQAT-Sénégal 2012 Suzanne PARE
~

.
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Un Fonds de réussite !

IISF est particulierement heureux de recevoir des dons pour permettre le financement
complet des études pour un étudiant afin de devenir un infirmier diplémé d’Etat, un
infirmier-assistant ou une sage-femme d’Etat. Nous croyons qu’il s’agit |a de gestes
concrets qui ont un impact direct sur la vie d’un individu, d’'une famille et de toute une
communauté. C’'est une aide qui aura des retombées permanentes.

Vous voulez y contribuer?
IISF recherche des donateurs!

Cette année, IISF a recu plusieurs demandes de soutien pour de nouveaux candidats.
Malheureusement, faute de donateurs, IISF n’a pu offrir de nouvelles bourses d’études.

Vous pouvez donner directement au Fonds de formation en santé au Sénégal (FFSS) a
partir de notre site Web avec Canadon ou encore en envoyant un cheque a IISF.

Au nom de ces étudiants, et au nom de IISF,
merci de votre soutien.
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Voici les objectifs que le Conseil d’administration désire travailler pour le prochain
exercice financier :

- Adhérer a une police d’assurance responsabilité personnelle pour les entités
sans but lucratif pour les administrateurs, dirigeants et entités de IISF;

- Adhérer a une police d’assurance responsabilité civile générale — couverture
mondiale pour toute personne participant a une activité de IISF;

- Développer un plan d’affaire pour la Maison du coopérant humanitaire ou la
clinique-école;

- Estimer les co(its pour la clinique-école au Sénégal et débuter les devis
d’architecture;

- Rechercher les fonds nécessaires a la construction d’une cuisine communautaire
a Indiana au Pérou;

- Maintenir l'offre d’une formation préparatoire obligatoire pour tous les
coopérants de IISF;

- Augmenter le renouvellement des membres inactifs;

- Renforcer des liens de collaboration avec les partenaires au Pérou;

- Prospecter de nouveaux partenariats avec des milieux cliniques au Sénégal,;
- Développer un projet IISF-Solo;

- Réfléchir sur le futur d’un site web IISF multilingue.

A vous tous, membres du CA, membres de IISF, coopérantes et coopérants, donatrices
et donateurs, merci de croire en notre mission.

Mario Brilé inf., B.Sc., M.Ed.

Président et cofondateur de IISF/NWB/EESF
Le 31 mai 2015
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Rapport du coordonnateur
national au Sénegal :

C'est avec plaisir que je vous soumets mon rapport
d’activités pour la période du 1° juin 2014 au 31 mai
2015. Essentiellement voici les dossiers auxquels je suis
impliqué au nom d’lISF:

1/ Fonds de formation en santé au Sénégal :

Grace a ce fonds, nos trois candidates a savoir Yacine LO
Sage-femme, Maimouna Diop Infirmiére et Faou Tamba
Sage-femme ont réussi a obtenir leur dipléme d’Etat en
2014 .

Pour I'année 2014- 2015, IISF n’a pas eu de nouveau boursier
en 17" année. Par contre, nous avons deux candidats infirmiers qui sont en attente de
leurs résultats de certification pour le diplome a savoir Samba Thiam, Natou Toure et,
en 2°"° année, nous avons un candidat, Papa Omar Sall.

ere

2/ Coordination de groupes de coopérants sur _le territoire sénégalais :

Malheureusement, a cause de la situation de I’Ebola en Afrique de I'Ouest, nous n’avons
pas accueilli de coopérants cette année.

by

3/Participation a plusieurs démarches en regard de la maison du coopérant
humanitaire a Kahone

(Kaolack).

Nous avons procédé a la
cléture des terrains de IISF
qui se trouvent a Kahone
(voir photo).

Au plaisir de travailler avec
[ISF,

Malick Faye, infirmier
diplomé d’état

Enseignant a I'Ecole Privé
Mboutou Santé, Kaolack,
Sénégal
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Rapport de la coordonnatrice au
siege social

Chers membres,

C’est avec plaisir que je vous soumets mon rapport de I'année 2014-2015.
J'en profite pour vous rappeler ma principale tache soit de coordonner le
service a la clientele et d’alléger un peu la tache aux membres du conseil
d’administration. Le défi demeure GRAND a relever avec la sollicitation que
rencontre I'organisme ces dernieres années pour des projets humanitaires.

Au cours de la derniere année, j'ai assuré la coordination générale des
activités de IISF mais plus particulierement j’'ai eu a faire les dépots bancaires, émissions
des recus aux fins d’impots, répondre aux nombreux courriels et diriger les demandes
aux bonnes personnes dans I'équipe. J'ai offert du support a la trésorerie car nous avons
eu un changement de trésorier en cours d’année. Finalement, j’ai aussi assuré le dossier
des adhésions. A cet effet, voici un topo de celles-ci entre le 1 juin 2014 et le 31 mai
2015

Nombre d’adhésions: 110 dont une trentaine de renouvellements

Membres actifs en date du 31 mai 2015 : 288
Au cours de I'été 2014, nous avons recu une subvention du Fonds pour étudiant
solidarité travail Québec (http://www.fondsetudiant.com/) pour I'embauche d’une

étudiante. Elle est donc entrée en fonction a la fin du mois de juillet pour 8 semaines.
Elle a fait des tdches administratives en m’assistant dans mes fonctions ainsi que ceux
des membres du conseil d’administration. En tout temps, si vous avez besoin de
renseignements sur votre adhésion, sur un projet que vous souhaitez mettre en branle,
nos projets en cours, recus d’'imp6ts, faire un don, communiquez directement avec moi
a : info@iisf.ca Ce sera un plaisir de vous répondre et/ou de transférer votre demande a
la bonne personne au sein de I'équipe. Le but étant d’étre efficace afin vous offrir un
service rapide et adapté selon votre demande.

Je tiens a souligner le travail sans relache du conseil d’administration. C'est une équipe
dynamique, professionnelle et dévouée. Un tres grand MERCI a vous chers membres qui
permettez a I'organisme de déployer ses ailes.

Manon Richard
Conseillere pédagogique au Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue
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Rapport du directeur aux
communications

Chers membres,

Bien que la responsabilité des communications de I'organisme ne se limite
pas au site Web, c’est quand méme a cette sphére que la majorité de mon
& temps a été dédié. Cette derniére année en a donc été une de consolidation
face a notre nouveau site Web.

Nous avons d’ailleurs quelques statistiques intéressantes sur |'utilisation du
| site. Par exemple, pour la période du 14 septembre 2014 (date d’activation
du nouveau site) au 31 mai 2015 et calculé sur le nombre total de visites qui est 5 784.

e 43,7% Québec et 2,5% du reste du Canada (donc un total de 46,2% pour le pays)
e 15,1% France

e 11,6% Etats-Unis

e 6,5% Russie

e 3,0% Brésil

e 2,7% Belgique

e 1,0% Suisse

e 1,0% ltalie

e 0,6% Sénégal

Dés septembre 2015, nous pourrons faire ces analyses et suivre de prés I'évolution de
notre site.

Notre objectif de maximiser notre visibilité par un référencement solide demeure 'une
de nos plus grande priorité et nous contemplons également le projet de rendre le site
disponible en anglais et en espagnol.

Nous sommes toujours a I'écoute de vos commentaires a vous chers membres et
utilisateurs car ils nous permettent de demeurer adapté et nous rendent vivant!

Je termine en vous remerciant de votre confiance et espére pouvoir participer au succes
de I'organisme pour encore plusieurs années.

Frangois Fisette
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Votre conseil d'administration

Président-fondateur Trésorier
Mario Bralé Lohé Arouna Coulibaly

Responsable de la promotion Responsable aux adhésions
Karine Laflamme et au site Web
Sylvie Théberge

Secrétaire générale
Roxane Aubé

Administratrice
Nancy Lyons

Coordonnateur aux projets
Coordonnatrice au siége social  internationaux
Manon Richard Olmer Betancourth

Coordonnateur national au

Sénégal
Malick Faye
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Rapport du trésorier

Chers membres,

C’est avec un grand enthousiasme que j’ai bien voulu assurer mon réle de trésorier
et ce depuis moins d’un an.

Pour I'année financiére terminée le 31 mai 2015, IISF a connu une baisse des
projets soutenus. En effet, notre organisme a accepté six (6) groupes au Pérou
comparativement a 11 I'année derniere. Par conséquent, le montant des dons
dirigés a été de 67 811,83 S alors qu’il était de 166 818 $ I’an passé.

Les différents projets soutenus étaient les suivants :

- Le cégep de Jonquiére Pérou, janvier 2015;

- Le cégep de Valleyfield Pérou avril 2015;

- Le cégep de Sorel-Tracy, Pérou mars 2015;

- Le Cegep André-Laurendeau, Pérou avril 2015;

- Deux groupes d’étudiants en santé mondiale de 'UQAT en octobre 2014 et février-mars
2015.

Voici le détail de nos revenus et dépenses pour cet exercice financier.

Revenus
e Adhésions

IISF a obtenu un montant total de 2 200 S au titre des adhésions pour toute "année.
e Retenue de 4%

Conformément a sa politique de gestion, IISF retient 4 % du montant des dons dirigés. Cette
année, le revenu provenant de cette retenue pour les dons dirigés est de 2 712 S.

e (Clésen main

Pour I'ensemble des six groupes, les revenus provenant des projets clés en main ont été de
437056.

e Subvention

IISF a bénéficié d’une subvention de 3 880 S du Fonds des travailleurs du Québec (FTQ). Cette
subvention était destinée a payer le salaire d’'une employée temporaire qui a travaillé avec la
coordonnatrice Manon Richard dans des taches administratives.

e Formation préparatoire les 3-4-5 octobre 2014

Au cours de la formation préparatoire 2014, IISF a vendu des T-shirts assortis du logo de
I’'organisme. Cette activité a permis de générer un revenu de 9865.
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e Dons

Le fonds destiné au financement de la maison du coopérant humanitaire Alice Brilé-Pomerantz
a bénéficié d’un don de 2 500 S.

Dépenses
e Salaires

Nos dépenses de salaire et de charges sociales se sont élevées a 7 299,41 S. Cette somme
correspond aux salaires et retenues a la source versés a la coordonnatrice du siege social, au
coordonnateur aux projets internationaux et a 'employée temporaire. Tel que mentionné plus
haut, cette derniere employée a bénéficié d’une subvention salariale.

e Honoraires professionnels

Les honoraires professionnels ont été de 6 639,81 S comparativement a un montant de 4 829
S 'année passée.

e Frais de promotion
Le colt pour 'achat des articles promotionnels a été de 7436,93 S.
e Frais administratifs

Pour ce qui est des dépenses de fonctionnement, les frais bancaires ont été d’'un montant total
de 530,66 S.

Perspectives pour I’année 2015-2016

Nous prévoyons accompagner huit (8) groupes au cours de I'année a venir. Nous ferons une
gestion rigoureuse des dépenses pour permettre un équilibre entre les revenus et les dépenses.
Pour cela, nous vous présentons nos prévisions comme suit :
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Tableau des prévisions budgétaires 2015-2016

Revenus / Dépenses Montant ($)
Revenus

Dons dirigés 80000
Don généraux 8000
Cotisations annuelles 2800
Revenus vente d'articles promotionnels 6500
Subventions 3500
Formation préparatoire 14000
Total 114 800
Dépenses

Bourses 76800
Salaires et charges sociales 7500
Formation préparatoire 9500
Cotisations annuelles 450
Frais de promotion (congres, colloque) 2100
Assurances civiles 2300
Honoraires professionnels 2600
Frais d'administration 3000
Frais bancaires 250
Gestion du site web 1500
Achat d’articles promotionnels 7000
Divers 1800
Total 114 800

Lohé Arouna COULIBALY, M. Fisc.
Tresorier
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Rapport de la secrétaire générale

Chers membres,

Voici ma troisieme année avec la fonction officielle de secrétaire
générale. C'est avec beaucoup de sérieux que je me suis acquittée
des diverses responsabilités soit d’organiser les conseils
d’administration, de rédiger les ordres du jour et proces-verbaux, de
réviser les documents officiels et de soutenir les autres membres du

CA.

Cette année, IISF a tenu quatre réunions du conseil d’administration, trois réunions
extraordinaires et plusieurs courtes rencontres de travail. Nous avons revu le formulaire
de soutien afin qu’il soit plus adapté aux besoins des membres, nous avons mis a jour
certains documents de notre site Web, nous avons renouvelé notre entente de
collaboration avec I'organisme Feed Needs Bénin et nous sommes en procédure pour
conclure une nouvelle entente avec l'organisme La Fraiche Rosée du Bénin. Ces
organismes désirent accueillir nos membres pour réaliser un projet a caractere
humanitaire dans le domaine de la santé. Vous trouverez leurs coordonnées sur notre

site Web.

Lors de la prochaine année, IISF planifie de mettre sur pied un projet de « IISF-Solo » au
Sénégal pour les membres désirant s’initier a la coopération internationale. Ce projet
répond a une forte demande des membres qui ne font pas partie d’un groupe, mais
désirent s’initier a la coopération internationale a l'intérieur d’un projet organisé par

IISF. Les membres seront avisés par courriel de ce nouveau projet!

ROXANE AUBE, INF. B.SC.INF. M.Sc.
SECRETAIRE GENERALE
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Rapport de la responsable aux
adhésions et au site Web

Chers membres,
MOr

(7

Pa'

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport des activités relatives a
mes fonctions de responsable dans quelques dossiers au sein de |ISF.

Cette année, plusieurs discussions ont eu lieu entre M. Roland Tousso au
Bénin de I'organisme La Fraiche Rosée afin d’établir un partenariat avec cet
organisme. L'organisme La Fraiche Rosée «... a pour mission la promotion du bien-étre
social et un développement endogene et durable de I'homme tout en utilisant
efficacement I'entraide et la coopération internationale. » Cette proposition a été
amenée au CA d’lISF et un partenariat a été établi.

Comme vous le savez, IISF soutient plusieurs groupes de partout en province. C’est dans
ce contexte que j'ai contribué a l'organisation logistique d’une fin de semaine de
formation préparatoire. Cette formation a eu lieu le 3, 4, 5 octobre 2014 a la base plein
air Bon départ, a Wenworth-Nord. Environ 80 personnes se sont réunies pour assister a
I’événement. Nous répéterons |'expérience a I'automne 2015 et une fois de plus je
collaborerai a I'aspect logistique de cette formation.

Egalement, dans un souci de sécurité et d’économie pour nos coopérants, lors de mon
séjour au Sénégal en mai dernier, je suis allée a la recherche d’hébergement a Dakar
ainsi qu’a Mbour pour loger nos membres a prix réduit. Quelques demandes de
soumissions ont été déposées et IISF les étudiera prochainement.

Pour terminer, je collabore aussi a la mise a jour de notre site Web avec notre directeur
aux communications, M. Francgois Fisette.

Sylvie Théberge, Inf. B.Sc.inf
Agente de planification Santé mentale, prévention du suicide
CISSS-AT
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Rapport de la responsable de la
promotion

Chers membres,

Ce f(t une année remplie de nouveauté et défi pour moi. Active au sein d’lISF
depuis l'automne 2012, jai décidé de m’impliquer davantage dans
I'organisme et c’est a 'automne 2014 que je suis officiellement devenue

membre du CA et responsable de la promotion. J’ai débuté mon mandat en

commandant des t-shirts avec le logo IISF que nous avons vendu lors de notre premiére
fin de semaine de formation préparatoire aux groupes qui partaient en mission avec
notre soutien. Durant les deux premiers mois de mon nouveau poste, j'ai échangé des
courriels et des rencontres avec Mme Julie-Mélissa Picard qui était responsable de la
promotion durant les cinqg derniéres années afin qu’elle me transmette les informations,
les explications et le matériel de promotion. En janvier 2015, jJai commandé de
nouvelles banderoles avec le logo “Nous sommes soutenus par IISF”’. En mai 2015, j'ai
fait un inventaire complet du matériel de promotion afin de vérifier nos besoins. Jai
plusieurs idées en téte et de beaux projets! Je suis présentement sur la préparation d’un
événement de financement annuel.

En terminant, je me permets de mentionner que je suis tres fiere d’étre nouvellement
impliquée au sein de cet organisme. Je suis également choyée de faire partie d’une si
belle équipe et d’avoir la liberté et I'autonomie de faire vivre mes idées et mes projets
afin de faire connaitre et de faire grandir IISF. Merci de m’avoir acceptée dans votre
équipe! Jespere grandement qu’avec mon enthousiasme, mon énergie et mon

positivisme que j'apporterai de I’envol a IISF au cours des prochaines années.

Karine Laflamme, infirmiére auxiliaire
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Rapport de la responsable du
rapport annuel et des Info-Lettres

Chers membres,

C’est avec grand plaisir que je vous présente le 11° rapport annuel de
I’organisme qui vous donne un portrait exhaustif de nos activités. Cette
année, un Info-Lettre vous a été acheminé soit en février 2015. Il est
disponible sur le site Web d’lISF. Les Info-Lettres vous permettent

d’avoir un rapide coup d’ceil sur les divers projets entrepris par

I’'organisme et les activités promotionnelles réalisées. IISF sera trés actif
au cours des prochains mois et vous serez informés régulierement grace aux Info-

Lettres.

ROXANE AUBE INF. B.SC.INF. M.Sc.
Secrétaire générale
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Les projets soutenus par |ISF

IISF a soutenu cette année 6 projets a caractére humanitaire.

Rap

Santé mondiale UQAT / Pérou --- octobre 2014
Cégep de Jonquiére / Pérou --- janvier 2015

Santé mondiale UQAT / Pérou --- février-mars 2015
Cégep de Sorel-Tracy / Pérou --- mars 2015

Cégep André-Laurendeau / Pérou --- avril 2015
Cégep de Valleyfield / Pérou --- avril 2015

Voici quelques rapports d’activités des groupes soutenus...
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Santé mondiale UQAT / Février 2015

Les stagiaires retiennent que du positif de leur stage. Elles ont fait de nombreux apprentissage en santé
mondiale, notamment au niveau du traitement et du diagnostic des maladies tropicales. L'expérience leur
a donné envie de continuer dans le domaine de la santé mondiale et d’aller travailler dans d’autres pays
en développement.

Ci-dessous, Nadege Ditsambou et Annie White Gosselin, stagiaires du DESS en santé mondiale de 'UQAT
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Cégep de Jonquiére / Pérou --- janvier 2015

Les étudiantes et étudiants du Cégep de Jonquiére ont participé a I'aventure en
dispensant des soins de premiére ligne a une communauté vivant la pauvreté et
I’extréme pauvreté. Les participantes et participants ont approfondi leurs connaissances
au niveau des maladies tropicales, ils ont pu développer leur autonomie professionnelle
et leur capacité d’adaptation. Ils ont pu constater les impacts de la culture sur les
méthodes et les pratiques professionnels. L'expérience a été une prise de conscience
sur les différentes réalités dans le domaine de la santé notamment face a I'acceés aux
ressources qui semblent acquises au Québec (eau, électricité, moyens de
communication). L'aventure a été d’une grande richesse pour eux aux niveaux

personnel et professionnel.

Participants : Diane Morissette, Mélissa Pelletier, Jessica Chassé-Bellavance, Anne-Frédérique Bertrand-
Bouchard, Cynthia Gagnon, Martin Roberge , Audrey Baergen, Mélissa C6té, Laura-Donna Simard
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| - N College de
Cégep de Valleyfield / Pérou --- ‘ Valleyfleld

avril 2015

Dans le cadre du cours 180-537 et 180-647, deux groupes d’étudiants du programme
soins infirmiers, soit 5°™ et 6°™ sessions, ont participé au stage international
humanitaire au Pérou, a Mazan en Amazonie. Ce stage est accrédité pour 11 étudiants,
supervisé par 2 enseignantes. Le stage a eu lieu au Centro de Salud de Mazan ainsi que
celui d’Indiana et pour se terminer par la visite de I’hopital d’lquitos.

Enumération des activités réalisées sur le terrain

- Orientation et répartition des étudiants dans différentes fonctions au centre de
santé, soit : urgence, pédiatrie, consultation médicale, vaccination, dentisterie,
garde a I'urgence de soir et nuit.

- Les étudiants ont collaboré aux soins prodigués a la population, ont participé
aussi aux activités de santé environnementale, ont fait la promotion d’un
environnement sain et propre afin de diminuer la propagation de la malaria et de
la dengue.

- Aide humanitaire a la clinique : soit peinture de la salle d’observation, salle
d’urgence et nettoyage des lieux.

- Soirée avec projection de film en plein-air pour les enfants et familles de la
communauté.

- Participation a une formation par un médecin sur les différentes pathologies et
pratiques médicales en Amazonie.

- Visite guidée officielle de I'hopital d’lquitos, incluant la salle d’opération.

« Cette merveilleuse
expérience a permis a
chaque participant de ce
groupe d’ouvrir leur horizon
vers l'international »
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Cégep de Sorel-Tracy / Pérou --- avril 2015

Lors de notre stage, le milieu clinique était trés accueillant, les gens ont été patients et
généreux de leur temps. Les professionnels de la santé dans le milieu d’intervention ont
permis aux étudiants et étudiantes d’en apprendre beaucoup sur les différences de
fonctionnement. L'équipe d’Infirmieres et Infirmiers Sans Frontieres nous a bien
soutenus pour nos démarches et nous avons toujours obtenus des réponses a nos
guestions. La formation de trois jours était intéressante.

Rapport annuel IISF 2014-2015 Page 24



UQAT-UQO Pérou mai 2014

Mission-Stage |3
UQAT-Pérouls

Lors de I’édition 2014 du cours SOI-2521, un groupe de 18 stagiaires infirmieres venant de la
région de I’Abitibi-Témiscamingue et de la région de Montréal ont eu la chance de découvrir et
de participer aux soins infirmiers et médicaux en Amazonie péruvienne pour une toute premiere
fois. Ce groupe était accompagné d’une équipe multidisciplinaire comprenant deux médecins,
une diététiste, un podiatre, une infirmiere spécialisée en diabéte et deux autres personnes
essentielles a la logistique. Cette expérience au Pérou ft un défi pour le groupe di a la barriere
linguistique présente. La gentillesse et la générosité du personnel a facilité notre adaptation au
sein des communautés.

Le groupe a di se diviser en deux sous-groupes dans
des villages voisins a Mazan et Indiana. Dans chaque
village, il y avait un centre de santé déja trés bien
structuré. Nous avons eu la chance d’expérimenter la
majorité des départements présents dans les centres
de santé ce qui a été tres enrichissant pour chacune
d’entre nous. Nous avons travaillé en collaboration
avec le personnel et avons pratiqué I'examen physique
et mis a I'épreuve notre capacité a proposer des
diagnostics.

Nous avons été en contact avec des personnes

souffrant de maladies tropicales, des enfants atteints 6‘. ! A
de malnutrition, des jeunes adolescentes enceintes, ot ¥4 emiers Sams o
etc. Nous avons fait des dons matériels a deux postes g 2% sy

de santé et a une école d'infirmiers. Nous nous sommes
également cotisés afin d'aider financierement a la
reconstruction du toit d'une école dans un village tres
éloigné.

sl T L

B L
ACLAS INDIANA

CENTRO DE SALUD I3 INDIAN
'Cuidando tu Salud’
BIENVENIDOS

/)gw b Alontlompd oo Hmnt

« Cette expérience a permis a tous et
a toutes d’apprendre sur le plan
professionnel et personnel »
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Contactez-nous !

Rapport annuel IISF 2014-2015

Site Web: IISF.CA

Téléphone:

1(514) 797-2005

Adresse postale:

370, avenue Caouette
Rouyn-Noranda
(Québec) CANADA
JOX 3X3




Etats financiers au 31 mai 2015
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AVIS AU LECTEUR

Nous avons compilé, & partir des informations fournies par la direction, I'état de la
situation financiére de Infirmiéres et Infirmiers sans Frontiéres (IISF) / Nurses without
Borders (NWB) au 31 mai 2015, ainsi que l'état des résultats et évolution des actifs
nets de l'exercice terminé a cette date.

Nous n'avons pas réalisé ‘une mission d'audit ou d'examen a I'égard de ces états
financiers et, par conséquent, nous n'exprimons aucune assurance a leur sujet.

Le lecteur doit garder a l'esprit que ces états risquent de ne pas convenir a ses besoins.

Au cours de la compilation des états financiers, nous avons préparé plusieurs écritures
de régularisation.

ks Hale Bteomalive (&) Zeo

Comptables professionnels agréés

Saint-Laurent, le 19 octobre 2015

' CPA auditeur*, CGA, permis de comptabilité publique n® A124697

* Autorisé a exercer la comptabilité publique uniquement a I'égard de la mission d'examen




INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)/ NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)
ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE TERMINE LE 31 MAI 2015 . Page 2
Fonds Fonds Fonds
" d'administration des dons dirigés des
générale immobilisations
2015 2014 2015 2014 2015 2014
PRODUITS
Cotisations annuelles 1200 2853 %
Dons affectés 55451 157 866 § 2 500 150 8
Dons généraux 1362 921
Revenus d'administration - bourses 10 377 6221
Revenus - CIé en main 6205 12 180
Revenus d'intéréts 932
Subvention 3888
23032 22175 55 451 157 866 3432 150
CHARGES
Distribution des dons dirigés . 47 860 166 818
Salaires et charges sociales 19 389 5453
Formation 9529 0
Frais de publicité 7 437 1378
Cotisations 3626 871
Services pour les projets clé en main 2017 6038
Frais de bureau 1830 644
Honoraires professionnels 4436 4829
Administration 1613 2 648
Frais de représentation 1222 2484
Frais informatiques 421 230
Frais financiers 398 314

51918 24 889 47 860 166 818

EXCEDENT ( INSUFFISANCE) DES

PRODUITS SUR LES CHARGES (28 886) (2714) 7591 (8 952) 3432 150
Actifs nets au début 27 231 29945 24717 33 669 170 002 169 852
Virements interfonds 26 277 (26 308) 31

ACTIFS NETS A LA FIN 24 622 27231 § 6 000 24717 § 173 465 170002 s




INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)/ NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

EXERCICE TERMINE LE 31 MAI 2015 ’ Page 3
Fonds Fonds Fonds Total Total
d'administration des dons dirigés des
générale immobilisations 2015 2014
ACTIF

Actifs 4 court terme

Encaisse 27 247 6 000 33247 § 163095 §
Placements 100 932 100 932
27247 6 000 100 932 134179 163 095

Actifs A long terme

Immobilisations - Terrains Kaone 72533 72533 - 63 684
TOTAL ACTIF 27 247 6 000 173 465 206712 S 226779 %
PASSIF

Passif & court terme

Comptes & payer 2625 2625 § 4829 s
2625 2625 4 829
ACTIFS NETS
Actifs nets investis en immobilisations 72533 72533 63 684
Actifs nets grevés d'affectations externes 6 000 100 932 106 932 131035
Actifs nets non affectés 24622 24622 27 231
24 622 6 000 173 465 204 087 221 950
TOTAL PASSIF ET ACTIFS NETS 27 247 6 000 173 465 206712 § 226779 3

AUNOM DU CONSEIL D' ADMINISTRATION,

, Trésorier




INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF) / NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)
NOTES COMPLEMENTAIRES '

31 MAI 2015
(non audité - voir avis au lecteur) ' Page 4

1. OBJECTIF DE L'ORGANISME

L'organisme est constitué comme organisme sans but lucratif en vertu de la Partie III de la Loi sur les
compagnies du Québec. Il est un organisme de bienfaisance enregistré et est exempté de I'imp6t sur le revenu.
Il a pour objectif de supporter des campagnes de financement et de parrainer des personnes ou groupes de
personnes effectuant des missions a caractére humanitaire au Québec, au Canada et partout dans le monde.

2. FONDS AFFECTES

2015 2014

Les dons grevés d'une affectation d'origine externe ne

peuvent étre utilisés pour d'autres fins que celles

déterminées par les donateurs. Les actifs nets grevés

d'affectations d'origine externe se détaillent comme suit :
- le Projet Maison des humanitaires 100932 $ 106 318 $
- le Projet Clinique 6 000 6 000
- UQAT/Sénégal 13 - 10 592
- SMU Pérou Avril 2014 - 2544
- Projet STM - 2301
- la Formation en santé au Sénégal - 2064
- le Projet Chicoutimi 14 - 1116
- Nancy Lyons - 100

106 932 § 131035 $




Infirmiéres et Infirmiers sans Frontiéres (IISF) / Nurses without Borders (NWB)

Year End: 31 mai 2015 Préparé par | Revisé par 160-1100
Ecritures de régularisation
Journal entries on LH
Date: 2014-06-01 To 2015-05-31 2015-10-13 | 2015-11-06
Number Date Name Account No Reference Annotation Debit Credit R Mi
1 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 32 060,15
1 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 24 716,86
1 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 106 317,69
1 2015-05-31 Investisement dans les immobilisations - Terrai  1-1050 63 683,87
1 2015-05-31 Charges 4 payer 1-2150 482895
1 2015-05-31 Non grevés d'affectations 1-3500 2723120
1 2015-05-31 Investi dans les immobilisation 1-3600 63 683,87
1 2015-05-31 Grevés d'affectation d'origine externe 1-3700 24 716,86
1 2015-05-31 Grevés d'affectation d'origine externe 1-3800 106 317.69

Solde d'ouveriure
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 23031,56
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 54 153,29
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 55 451,26
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 47 859,74
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 2500,00
2 2015-05-31 Encaisse - Fond général 1-1000 108 817,69
2 2015-05-31 Placement 1-1010 100 000,00
2 2015-05-31 I« i it dans les i ilisati -Terrai  1-1050 8 848,92
2 2015-05-31 Charges a payer 1-2150 4 828,95
2 2015-05-31 Cofisation annuelles 1-4000 1200,04
2 2015-05-31 Dons généraux 1-4010 1361,72
2 2015-05-31 Revenus d'administration - bourses 1-4020 9975,00
2 2015-05-31 Revenus d'administration - bourses 1-4020 401,80
2 2015-05-31 Dons pour les projets clé en main 1-4030 € 205,00
2 2015-05-31 Dons dirigés - Fonds d'immebilisation 1-4040 2 500,00
2 2015-05-31 Dons dirigés 1-4050 55 451,26
2 2015-05-31 Subvention 1-4068 3 888,00
2 2015-05-31 Administration générale 1-5010 161345
2 2015-05-31 Frais bancaire 1-5030 397,65
2 2015-05-31 Services pour les projets clé en main 1-5050 2016,77
2 2015-05-31 Frais Comptables 1-5060 1810,86
2 2015-05-31 Salaires et charges sociales 1-5100 19 388,03
2 2015-05-31 Cotisation 1-5120 3626,30
2 2015-05-31 Fournitures 1-5160 182067
2 2015-05-31 Infornatique 1-5170 420,77
2 2015-05-31 Frais de representation 1-5180 122239
2 2015-05-31 Formation 1-5190 952929
2 2015-05-31 Pubilicité 1-5700 7436,93
2 2015-05-31 Distributions des dons dirigés 2-5000 47 859,74

Transactions 2014-2015
3 2015-05-31 Placement 1-1010 932,03
3 2015-05-31 Revenus d'intéréts 1-4070 932,03

Revenu dintérét
4 2015-05-31 Charges a payer 1-2150 2625,00
4 2015-05-31 Frais Comptables 1-5060 2625,00

Frais comptables - Je me suis basé

sur la declaration de I'exercice précédente
B 2015-05-31 Administration générale 1-5010
6 2015-05-31 Distributions des dons dirigés 2-5000

Comptabilisations de l'ecart NM

au niveau des fonds dirigés

522 149,14 52214914
Net Income (Loss) (17 863,00)
e M%Z %7\
WAEL ISSA, Trésorier
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Facture

E Date Facture n°

INTERNATIONAL (QQ inc L0201 e

790 boul. Marcel-Laurin

Bureau 100

St-Laurent, QC H4M 2M6

Facturer &

IISF

370 Avenue Caouette

Rouyn-Noranda, Québec J9X 3X3

Description Montant
POUR: Préparation des états financiers (Avis au Lecteur) de la société pour l'exercice financier terminé le 31 MAI 1,600.00
2015
POUR: Préparation des déclarations de revenus fédérale et provinciale de la société pour l'exercice financier
terminé le 31 MAI 2015
POUR: Diverses rencontres et discussions au cours de l'année concernant la conduite de vos affaires en général
Honoraires
POUR: Tenue de livres pour les mois d' AVRIL 2014 jusqu'a MAI 2015 950.00
Frais de gestion 5% 127.50
TPS (Ventes) - En vigueur 2013 133.88
TVQ (Ventes) - En vigueur 2013 267.08
Total CAD 3,078.46

N° de TPS/TVH 826735490
QST No. 1214932284




