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Mot du pƌĠsideŶt 

 

Salutation à vous chers membres, bénévoles et donateurs. 
Les ŵeŵďƌes du ĐoŶseil d͛adŵiŶistƌatioŶ et ŵoi soŵŵes fieƌs 
de vous présenter le rapport annuel 2014-2015. IISF est à sa 
11e aŶŶĠe d͛existence et particulièrement satisfait de Đe Ƌu͛il 
a accompli. 

La pĠƌiode Đouǀeƌte paƌ Đe ƌappoƌt s͛ĠĐheloŶŶe du 1 JUIN 2014 AU 31 MAI 2015.   

Les sujets doŶt j͛aiŵeƌais poƌteƌ à ǀotƌe atteŶtioŶ ; 

 Les coŶseils d’administration 
 L’agenda du Président 
 Le fonds de formation en santé Sénégal 
 Les rencontres de travail  
 OďjeĐtifs du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ 2015-2016 

 

DES NOUVELLES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Voici un bref compte-rendu des conseils d͛adŵiŶistƌatioŶ teŶus daŶs la deƌŶiğƌe aŶŶĠe. 

CA 33 le 17 juin 2014 

 M. Olmer Betancourth est engagé à temps complet du 28 avril au 8 juillet 2014 (40 

heures par semaine).  

 Suite à la Loi antipourriel, IISF a envoyé un message à ses membres pour confirmer leur 

désir de recevoir des communiqués de IISF. 

 Les deǀis d͛aƌĐhiteĐtuƌe de la ŵaison du coopérant humanitaire ont été présentés aux 

membres du CA.  Le coût est estimé à 800 ϬϬϬ$ CAD.  Le CA deŵaŶde s͛il Ŷe seƌait pas 
préférable de faire construire la clinique-ĠĐole daŶs uŶ pƌeŵieƌ teŵps. L͛estiŵatioŶ des 
Đoûts pouƌ les plaŶs et deǀis d͛aƌĐhiteĐtuƌe seƌa deŵaŶdĠe aupƌğs de l͛aƌĐhiteĐte.  

 IISF a conclu deux nouvelles ententes avec des partenaires terrain au Pérou : Centro de 

Salud de Indiana ainsi que l͛Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico (IESTP).  

 M. Olmer Betancourth a représenté IISF à un kiosque promotionnel lors du colloque de 

l͛AEESICQ au cégep de Sherbrooke en juin 2014. 

 M. Olmer Betancourth a représenté IISF lors de l͛AGA de l͛AQOCI à Montréal en juin 

2014. 

 M. Mario Brûlé recommande au CA de prospecter pour des nouveaux partenariats 

teƌƌaiŶ au SĠŶĠgal pouƌ aĐĐueilliƌ l͛augŵeŶtatioŶ des gƌoupes souteŶus paƌ IISF. 
 Suite à la pƌospeĐtioŶ à l͛UŶiǀeƌsitĠ de BaŵďeǇ au SĠŶĠgal, paƌ Mŵe ChaŶtale 

Deschênes et M. Malick Faye, IISF Ŷe dĠǀeloppeƌa pas d͛eŶteŶtes de ĐollaďoƌatioŶ aǀeĐ 
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l͛UŶiǀeƌsitĠ de BaŵďeǇ, Đe ŵilieu Ŷe ƌĠpoŶdaŶt pas auǆ Đƌitğƌes d͛eŶĐadƌeŵeŶt et 
d͛aĐĐueil eǆigĠs paƌ IISF. 

 Le CA dĠĐide d͛offƌiƌ uŶe foƌŵatioŶ pƌĠpaƌatoiƌe oďligatoire pour tous ses membres 

participants à un projet au Sénégal ou au Pérou. Cette formation permettra 

d͛appƌofoŶdiƌ les thğŵes suiǀaŶts : fonctionnement de IISF (trousse, reçus pour les 

dons, etc.), santé-voyage internationale, choc culturel, culture sénégalaise et 

péruvienne, compétence culturelle, pathologies tropicales fréquemment rencontrées, 

organisation logistique, etc. Celle-ci aura lieu les 3-4-5 octobre 2014.  

 Le CA a adopté de nouvelles  règles autorisant les réunions virtuelles. 

 UŶ appel d͛offƌe pouƌ la pƌoduĐtioŶ des Ġtats fiŶaŶĐieƌs paƌ uŶe fiƌŵe Đoŵptaďle a ĠtĠ 
affiĐhĠ suƌ le site ǁeď de l͛oƌgaŶisŵe.  

 La trésorerie a pƌoĐĠdĠ à l͛ouǀeƌtuƌe d͛uŶ Đoŵpte d͛ĠpaƌgŶe à tauǆ d͛iŶtĠƌġt ĠleǀĠ.  
 IISF a été retenu par le FTQ pour une subventioŶ d͛uŶe adjoiŶte adŵiŶistƌatiǀe pouƌ la 

période estivale de l͛ĠtĠ ϮϬϭϰ. L͛ĠtudiaŶte AudƌeǇ DuďĠ-Luneau sera ainsi employée 

pour 9 semaines à raison de 35h/semaines (480$/semaine). Le salaire étant payé à 90% 

par le FTQ, IISF déboursera 10% du salaire. 

CA 34 le 26 août 2014 

 Le pƌĠsideŶt a aŶŶoŶĐĠ Ƌu͛il seƌa eŶ ĐoŶgĠ saďďatiƋue du ϭer janvier au 30 juin 2015. 

Mme Aubé, secrétaire générale, aĐĐepte d͛assumer le mandat de présidente  

intérimaire.  

 Le CA a décidé de ne pas renouveler soŶ eŶteŶte aǀeĐ l͛oƌgaŶisŵe AICBF du Congo, 

compte tenu des recommandations canadiennes pour les voyages au Congo.  

 Mme Julie-Mélissa Picard a collaboré étroitement avec M. François Fisette, directeur des 

communications, pouƌ Ƌue le Ŷouǀeau site Weď de IISF soit ĐoŵplĠtĠ à l͛autoŵŶe ϮϬϭϰ.  
 Mme Sylvie Théberge, Mme Nancy Lyons et M. Mario Brûlé ont coordonné les 

préparatifs pour la formation préparatoire. 

10e Assemblée Générale Annuelle  le 4 octobre 2014 

 Nomination de la firme comptable Porter Hétu International (Qc) Inc. pour produire les 
états financiers 2015 et 2016 de l͛organisme. 

 Adoption des règles concernant les réunions virtuelles. 

 Nomination et constitution du nouveau CA à IISF:   
- Mario Brûlé poursuit son un mandat (2013-2015) 

- Roxane Aubé renouvelle son mandat (2014-2016) 

- Sylvie Théberge renouvelle son mandat (2014-2016) 

- Nancy Lyons poursuit son mandat (2013-2015) 

- Lohé Arouna Coulibaly poursuit son mandat (2013-2015) 

- Rachelle Luneau se présente par fondé de pouvoir pour un mandat de 2 ans (2014-

2016) 

- Julie-Mélissa Picard termine son mandat et ne le renouvelle pas. 

- Trois (3) postes sont libres : Karine Laflamme est élue.  
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CA spécial 4 octobre 2014 

 Les fonctions nommées sont les suivantes : 

- Président : Mario Brûlé 

- Secrétaire générale et vice-présidente: Roxane Aubé 

- Trésorière : Rachel Luneau 

- Trésorier adjoint: Lohé Arouna Coulibaly 

- Soutien-Conseil : Nancy Lyons 

- Promotion : Karine Laflamme 

- Adhésion et site Web : Sylvie Théberge 

- Administrateur : poste libre 

- Administrateur : poste libre 

CA 35 le 8 décembre 2014  

 Mme Rachelle Luneau a démissionné de sa fonction de trésorière.  

 M. Lohé Arouna Coulibaly a été nommé trésorier.  

 IISF a ƌeŶouǀelĠ soŶ eŶteŶte aǀeĐ l͛oƌgaŶisŵe Feed Needs BĠŶiŶ pouƌ ϰ aŶs.  
 Lors de son prochain sabbatique, M. Mario Brûlé a confirmé Ƌu͛il seƌa au Pérou et 

disponible pour aider les groupes soutenus dans leur organisation et, Ƌu͛au ďesoiŶ, il se 
déplacerait à Iquitos ou Mazan. 

 IISF a déposé une demande de subvention à la fondation Louise Grenier pour un projet 

de ĐoŶstƌuĐtioŶ d͛uŶe ĐuisiŶe ĐoŵŵuŶautaiƌe aǀeĐ l͛IESTP de IŶdiaŶa au Pérou, 

malheureusement, cette deŵaŶde Ŷ͛a pas été retenue.  

 Mme Karine Laflamme et M. Olmer Betancourth ont représenté IISF à un kiosque 

pƌoŵotioŶŶel loƌs du ĐoŶgƌğs de l͛OIIQ à MoŶtƌĠal les ϯ-4 novembre 2014.  

CA 36 le 3 février 2015 

 Nomination de Roxane Aubé pour le mandat de présidente intérimaire du 1er janvier au 

30 juin 2015. 

CA-2 extraordinaire le 2 mars 2015 (par courriel) 

 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ la ĐƌĠatioŶ du FoŶds pouƌ le dĠǀeloppeŵeŶt duƌaďle au 
Pérou (FDD-P).  

 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ l͛iŶǀestisseŵeŶt de ϱ0% des versements devant être 

remis aux Centres de santé pour les groupes soutenus séjournant au Pérou (Mazan et 

Indiana) afin de les investir dans le FDD-P.  

CA-3 extraordinaire le 3 avril 2015 (par courriel) 

 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ les fƌais d͛ouǀerture de dossier lors des demandes de 

clef-en-main et de soutien-conseil, soit 50$ pour chaque membre, déduit de la facture 

finale. 

 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ l͛iŶǀestisseŵeŶt de ϱϬ% des ǀeƌseŵeŶts devant être 

remis aux milieux cliniques pour les groupes soutenus séjournant au Sénégal afin de les 

investir dans le Fonds de développement durable au Sénégal (FDD-S). 
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 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ l͛augŵeŶtatioŶ de la ĐoŶtƌiďutioŶ auǆ ŵilieuǆ ĐliŶiƋues 
du Sénégal de 4$ à 5$ par jour par coopérant.  

 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ l͛offiĐialisatioŶ d͛uŶ partenariat par une convention de 

ĐollaďoƌatioŶ eŶtƌe IISF et l͛oƌgaŶisŵe La FƌaîĐhe ‘osĠe ;BĠŶiŶͿ. 
 AdoptioŶ d͛uŶe ƌĠsolutioŶ pouƌ l͛augŵeŶtatioŶ des fƌais de ĐotisatioŶ pouƌ l͛adhĠsioŶ 

de 20$ à 25$ pour 2 ans, effectif à compter du 1er juin 2015. 

AGENDA DU PRÉSIDENT 

Voici un résumé de quelques rencontres durant le présent mandat. 

 

Juin 2014 

 Rencontre au Cégep de Valleyfield avec les responsables de groupe pour les stages en 
soiŶs iŶfiƌŵieƌs à l͛iŶteƌŶatioŶal. 

 
Octobre-novembre 2014 

 Formation clinique en médecine tropicale en Inde. 
 
Janvier-mai 2015 

 En congé sabbatique, offre de plusieurs prestations à tous les groupes soutenus par IISF 
de passage au Pérou. 

 
Chaque semaine, la secrétaire générale, Mme Roxane Aubé et moi se réservons du temps pour 
discuter des affaires concernant IISF.  Le temps de ces rencontres peut varier d͛une heure à deux 
heures. De même, avec la coordonnatrice au siège social Mme Manon Richard, une rencontre 
par mois est planifiée afiŶ de s͛assuƌeƌ Ƌue tous Ŷos dossieƌs ǀoŶt ďoŶ tƌaiŶ.  Les ƌeŶĐontres 
ponctuelles avec les membres du CA sont faites afiŶ d͛haƌŵoŶiseƌ Ŷos oďjeĐtifs. 
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Fonds de formation en santé Sénégal (FFSS) 
Pouƌ l͛aŶŶĠe ϮϬϭϰ-2015, IISF a géré les fonds dédiés à la formation  en santé au Sénégal 

(FFSS), et Đe, sous l͛Ġtƌoite supeƌǀisioŶ de soŶ ĐooƌdoŶŶateuƌ ŶatioŶal M. MaliĐk FAYE. 

Cette année, trois candidates ont réussi leur examen 

national et ont reçu leur diplôme !  

Yacine LO  
Sage-femme diplômée 
d͛État 
Merci au donateur Dr 
Gérald DION. 

Maimouna DIOP  
IŶfiƌŵiğƌe diplôŵĠe d͛État 
Merci aux donateurs Suzanne 
LÉVESQUE et Jacques 
TARDIF. 

Fatou TAMBA  
Sage-femme diplômée 
d͛État 
Merci aux donateurs 
Suzanne LÉVESQUE et 
Jacques TARDIF 

 

Trois candidats poursuivent leur formation 
   
Samba THIAM, 3ième année 
Merci au groupe donateur 
UQAT-Sénégal 2012 

Natou TOURRÉ 3ième année 
Merci à la donatrice 
Suzanne PARÉ 

Papa Omar SALL, 2e année 
 

 

 

 
 
 
 



 

Rapport annuel IISF 2014-2015 Page 7 

 

Un Fonds de réussite ! 
 
IISF est particulièrement heureux de recevoir des dons pour permettre le financement 
complet des études pouƌ uŶ ĠtudiaŶt afiŶ de deǀeŶiƌ uŶ iŶfiƌŵieƌ diplôŵĠ d͛État, un 
infirmier-assistant ou une sage-femme d͛État. Nous ĐƌoǇoŶs Ƌu͛il s͛agit là de gestes 
concrets Ƌui oŶt uŶ iŵpaĐt diƌeĐt suƌ la ǀie d͛uŶ iŶdiǀidu, d͛uŶe faŵille et de toute uŶe 
communauté.  C͛est une aide qui aura des retombées permanentes.   

 
Vous voulez y contribuer?  

IISF recherche des donateurs! 

Cette année, IISF a reçu plusieurs demandes de soutien pour de nouveaux candidats. 
MalheuƌeuseŵeŶt, faute de doŶateuƌs, IISF Ŷ͛a pu offƌiƌ de Ŷouǀelles ďouƌses d͛Ġtudes. 

Vous pouvez donner directement au Fonds de formation en santé au Sénégal (FFSS) à 
partir de notre site Web avec Canadon ou encore en envoyant un chèque à IISF. 

 
Au nom de ces étudiants, et au nom de IISF,  

merci de votre soutien. 
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OBJECTIFS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2015-2016 
VoiĐi les oďjeĐtifs Ƌue le CoŶseil d͛adŵiŶistƌatioŶ dĠsiƌe tƌaǀailleƌ pouƌ le pƌoĐhaiŶ 
exercice financier :  

- Adhérer à une poliĐe d͛assuƌaŶĐe ƌespoŶsaďilitĠ peƌsoŶŶelle pouƌ les entités 
sans but lucratif pour les administrateurs, dirigeants et entités de IISF; 

- Adhérer à uŶe poliĐe d͛assuƌaŶĐe responsabilité civile générale – couverture 
mondiale pour toute personne participant à une activité de IISF; 

- DĠǀeloppeƌ uŶ plaŶ d͛affaiƌe pouƌ la MaisoŶ du ĐoopĠƌaŶt huŵaŶitaiƌe ou la 
clinique-école; 

- Estimer les coûts pour la clinique-école au Sénégal et débuter les devis 
d͛aƌĐhiteĐtuƌe; 

- Rechercher les fonds nécessaires à la ĐoŶstƌuĐtioŶ d͛uŶe ĐuisiŶe ĐoŵŵuŶautaiƌe 
à Indiana au Pérou; 

- MaiŶteŶiƌ l͛offƌe d͛uŶe formation préparatoire obligatoire pour tous les 
coopérants de IISF;  

- Augmenter le renouvellement des membres inactifs; 

- Renforcer des liens de collaboration avec les partenaires au Pérou; 

- Prospecter de nouveaux partenariats avec des milieux cliniques au Sénégal;  

- Développer un projet IISF-Solo; 

- ‘ĠflĠĐhiƌ suƌ le futuƌ d͛uŶ site web IISF multilingue. 

 

À vous tous, membres du CA, membres de IISF, coopérantes et coopérants, donatrices 

et donateurs, merci de croire en notre mission. 

 

 

Mario Brûlé inf., B.Sc., M.Éd.  

Président et cofondateur de IISF/NWB/EESF  
Le 31 mai 2015 
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Rapport du coordonnateur 
national au Sénégal :  

C͛est  aǀeĐ  plaisiƌ Ƌue  je   ǀous  souŵets  ŵoŶ  ƌappoƌt 
d͛aĐtiǀitĠs pouƌ  la période du  1er  juin 2014  au  31  mai  
2015. Essentiellement  voici  les dossiers  auxquels  je suis  
impliqué au nom d͛IISF: 

1/  Fonds de formation en santé au Sénégal : 

Grâce à ce fonds, nos  trois candidates à  savoir   Yacine  LO  
Sage-femme, Maimouna  Diop   Infirmière et Faou  Tamba  
Sage-femme ont  réussi  à  obtenir  leur  diplôme d͛État  en  
2014 . 

Pour l͛année 2014- 2015, IISF n͛a pas eu de nouveau boursier 
en 1ère année. Par contre, nous avons deux candidats infirmiers qui sont en attente de 
leurs résultats de  certification pour le diplôme à savoir Samba Thiam, Natou Toure et, 
en 2ème année, nous  avons un candidat, Papa Omar Sall.  

2/ Coordination de  groupes  de  coopérants sur  le  territoire sénégalais : 

MalheuƌeuseŵeŶt, à Đause de la situatioŶ de l͛Éďola eŶ AfƌiƋue de l͛Ouest, Ŷous Ŷ͛aǀoŶs 
pas accueilli de coopérants cette année.    

3/Participation à plusieurs démarches en regard de la maison du coopérant 
humanitaire à Kahone 
(Kaolack). 

Nous  avons procédé à  la  
clôture des terrains de IISF 
qui se trouvent à Kahone 
(voir photo).       

Au plaisir  de travailler avec 
IISF, 

 

Malick Faye, infirmier 
diplôŵé d’état  
Enseignant à l͛ÉĐole PƌiǀĠ 
Mboutou Santé, Kaolack, 
Sénégal 
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Rapport de la coordonnatrice au 
siège social  

Chers membres,  

C͛est aǀeĐ plaisiƌ Ƌue je ǀous souŵets ŵoŶ ƌappoƌt de l͛aŶŶĠe ϮϬϭϰ-2015. 

J͛eŶ pƌofite pouƌ ǀous ƌappeleƌ ŵa pƌiŶĐipale tâĐhe soit  de coordonner le 

seƌǀiĐe à la ĐlieŶtğle et d͛allĠgeƌ uŶ peu la tâĐhe auǆ ŵeŵďƌes du ĐoŶseil 
d͛adŵiŶistƌatioŶ. Le  dĠfi deŵeuƌe GRAND à relever avec la sollicitation que 

ƌeŶĐoŶtƌe l͛oƌgaŶisŵe Đes deƌŶiğƌes aŶŶĠes pouƌ des pƌojets huŵaŶitaiƌes.   

Au Đouƌs de la deƌŶiğƌe aŶŶĠe, j͛ai assuƌĠ la ĐooƌdiŶatioŶ gĠŶĠƌale des 

aĐtiǀitĠs de IISF ŵais plus paƌtiĐuliğƌeŵeŶt j͛ai eu à faiƌe les dépôts bancaires, émissions 

des ƌeçus auǆ fiŶs d͛iŵpôts, ƌĠpoŶdƌe auǆ Ŷoŵďƌeuǆ Đouƌƌiels et diƌigeƌ les deŵaŶdes 
auǆ ďoŶŶes peƌsoŶŶes daŶs l͛ĠƋuipe. J͛ai offeƌt du suppoƌt à la tƌĠsoƌeƌie Đaƌ Ŷous aǀoŶs 
eu uŶ ĐhaŶgeŵeŶt de tƌĠsoƌieƌ eŶ Đouƌs d͛aŶŶĠe. FiŶaleŵeŶt, j͛ai aussi assuƌĠ le dossieƌ 
des adhésions. À cet effet, voici un topo de celles-ci entre le 1 juin 2014 et le 31 mai 

2015 :  

Noŵďƌe d͛adhĠsioŶs: ϭϭϬ doŶt uŶe tƌeŶtaiŶe de ƌeŶouǀelleŵeŶts 

Membres actifs en date du 31 mai 2015 : 288  

Au Đouƌs de l͛ĠtĠ ϮϬϭϰ, Ŷous aǀoŶs ƌeçu uŶe suďǀeŶtioŶ du Fonds pour étudiant 

solidarité travail Québec (http://www.fondsetudiant.com/Ϳ pouƌ l͛eŵďauĐhe d͛uŶe 
étudiante. Elle est donc entrée en fonction à la fin du mois de juillet pour 8 semaines. 

Elle a fait des tâĐhes adŵiŶistƌatiǀes eŶ ŵ͛assistaŶt daŶs ŵes foŶĐtioŶs aiŶsi Ƌue Đeuǆ 
des ŵeŵďƌes du ĐoŶseil d͛adŵiŶistƌatioŶ. EŶ tout teŵps, si ǀous aǀez ďesoiŶ de 
renseignements sur votre adhésion, sur un projet que vous souhaitez mettre en branle, 

Ŷos pƌojets eŶ Đouƌs, ƌeçus d͛iŵpôts, faiƌe uŶ doŶ, ĐoŵŵuŶiƋuez diƌeĐteŵeŶt aǀeĐ ŵoi 
à : info@iisf.ca  Ce sera un plaisir de vous répondre et/ou de transférer votre demande à 

la bonne peƌsoŶŶe au seiŶ de l͛ĠƋuipe. Le ďut ĠtaŶt d͛ġtƌe effiĐaĐe afiŶ ǀous offƌiƌ uŶ 
service rapide et adapté selon votre demande.  

Je tieŶs à souligŶeƌ le tƌaǀail saŶs ƌelâĐhe du ĐoŶseil d͛adŵiŶistƌatioŶ. C͛est uŶe ĠƋuipe 
dynamique, professionnelle et dévouée. Un très grand MERCI à vous chers membres qui 

permettez à l͛oƌgaŶisŵe de dĠploǇeƌ ses ailes.  

Manon Richard 
CoŶseillğƌe pĠdagogiƋue au CĠgep de l͛Aďitiďi-Témiscamingue 

Les terrains de IISF clôturés à Kahone, Sénégal 

http://www.fondsetudiant.com/
mailto:info@iisf.ca
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Rapport du directeur aux 
communications  

 

Chers membres,  

Bien que la responsabilité des ĐoŵŵuŶiĐatioŶs de l͛oƌgaŶisŵe Ŷe se liŵite 
pas au site Weď, Đ͛est ƋuaŶd ŵġŵe à Đette sphğƌe Ƌue la ŵajoƌitĠ de ŵoŶ 
temps a été dédié. Cette dernière année en a donc été une de consolidation 

face à notre nouveau site Web. 

Nous aǀoŶs d͛ailleuƌs ƋuelƋues statistiƋues iŶtĠƌessaŶtes suƌ l͛utilisatioŶ du 
site. Paƌ eǆeŵple, pouƌ la pĠƌiode du ϭϰ septeŵďƌe ϮϬϭϰ ;date d͛aĐtiǀatioŶ 

du nouveau site) au 31 mai 2015 et calculé sur le nombre total de visites qui est 5 784. 

 43,7% Québec et 2,5% du reste du Canada (donc un total de 46,2% pour le pays)  

 15,1% France 

 11,6% États-Unis 

 6,5% Russie 

 3,0% Brésil 

 2,7% Belgique 

 1,0% Suisse 

 1,0% Italie 

 0,6% Sénégal 

Dès septembre 2015, Ŷous pouƌƌoŶs faiƌe Đes aŶalǇses et suiǀƌe de pƌğs l͛ĠǀolutioŶ de 
notre site. 

Notre objectif de ŵaǆiŵiseƌ Ŷotƌe ǀisiďilitĠ paƌ uŶ ƌĠfĠƌeŶĐeŵeŶt solide deŵeuƌe l͛uŶe 
de nos plus grande priorité et nous contemplons également le projet de rendre le site 

disponible en anglais et en espagnol. 

Nous soŵŵes toujouƌs à l͛ĠĐoute de ǀos ĐoŵŵeŶtaiƌes à ǀous chers membres et 

utilisateurs car ils nous permettent de demeurer adapté et nous rendent vivant! 

Je termine en vous remerciant de votre confiance et espère pouvoir participer au succès 

de l͛oƌgaŶisŵe pouƌ eŶĐoƌe plusieuƌs aŶŶĠes. 

François Fisette 



 

Rapport annuel IISF 2014-2015 Page 12 

 

Votre conseil d'administration 
 

Président-fondateur 
Mario Brûlé 

Trésorier 
Lohé Arouna Coulibaly 

Secrétaire générale 
Roxane Aubé 

 
  

 
Responsable de la promotion 
Karine Laflamme 

Responsable aux adhésions 
et au site Web 
Sylvie Théberge 

Administratrice 
Nancy Lyons 

 
 

 
 
Coordonnatrice au siège social 
Manon Richard 

Coordonnateur aux projets 
internationaux  
Olmer Betancourth 

Coordonnateur national au 
Sénégal  
Malick Faye 
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Rapport du trésorier 
 Chers membres, 

C͛est aǀeĐ uŶ gƌaŶd eŶthousiasŵe Ƌue j͛ai ďieŶ ǀoulu assuƌeƌ ŵoŶ ƌôle de tƌĠsoƌieƌ 
et Đe depuis ŵoiŶs d͛uŶ aŶ. 

Pouƌ l͛aŶŶĠe fiŶaŶĐiğƌe teƌŵiŶĠe le ϯϭ ŵai ϮϬϭϱ, IISF a ĐoŶŶu uŶe ďaisse des 
projets soutenus. En effet, notre organisme a accepté six (6) groupes au Pérou 

comparatiǀeŵeŶt à ϭϭ l͛aŶŶĠe deƌŶiğƌe. Paƌ ĐoŶsĠƋueŶt, le ŵoŶtaŶt des doŶs 
dirigés a été de   67 811,83  $ aloƌs Ƌu͛il Ġtait de ϭϲϲ ϴϭϴ $ l͛aŶ passĠ. 

Les différents projets soutenus étaient les suivants : 

- Le cégep de Jonquière Pérou, janvier 2015; 
- Le cégep de Valleyfield Pérou avril 2015; 
- Le cégep de Sorel-Tracy, Pérou mars 2015; 
- Le Cegep André-Laurendeau, Pérou avril 2015; 
- Deuǆ gƌoupes d͛ĠtudiaŶts eŶ saŶtĠ ŵoŶdiale de l͛UQAT eŶ oĐtoďƌe ϮϬϭϰ et fĠǀƌieƌ-mars 

2015. 

Voici le détail de nos revenus et dépenses pour cet exercice financier.  

Revenus 

 Adhésions 

IISF a obtenu un montant total de 2 ϮϬϬ $ au titƌe des adhĠsioŶs pouƌ toute l͛aŶŶĠe.  

 Retenue de 4% 

Conformément à sa politique de gestion, IISF retient 4 % du montant des dons dirigés. Cette 
année, le revenu provenant de cette retenue pour les dons dirigés est de 2 712 $.  

 Clés en main 

Pouƌ l͛eŶseŵďle des siǆ gƌoupes, les ƌeǀeŶus pƌoǀeŶaŶt des pƌojets Đlés en main ont été de 
4 370 $. 

 Subvention 

IISF a ďĠŶĠfiĐiĠ d͛uŶe suďǀeŶtioŶ  de ϯ 880 $ du Fonds des travailleurs du Québec (FTQ). Cette 
suďǀeŶtioŶ Ġtait destiŶĠe à paǇeƌ le salaiƌe d͛uŶe eŵploǇĠe teŵpoƌaiƌe Ƌui a tƌaǀaillĠ aǀeĐ la 
coordonnatrice Manon Richard dans des tâches administratives. 

 Formation préparatoire les 3-4-5 octobre 2014 

Au cours de la formation préparatoire 2014, IISF a vendu des T-shirts assortis du logo de 
l͛oƌgaŶisŵe. Cette aĐtiǀitĠ a permis de générer un revenu de 986$. 
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 Dons 

Le fonds destiné au financement de la maison du coopérant humanitaire Alice Brûlé-Pomerantz 
a ďĠŶĠfiĐiĠ d͛uŶ doŶ de Ϯ 500 $. 

Dépenses 

 Salaires 

Nos dépenses de salaire et de charges sociales se sont élevées à 7 299,41 $. Cette somme 
correspond aux salaires et retenues à la source versés à la coordonnatrice du siège social, au 
ĐooƌdoŶŶateuƌ auǆ pƌojets iŶteƌŶatioŶauǆ et à l͛eŵploǇĠe teŵpoƌaiƌe. Tel Ƌue ŵeŶtioŶŶĠ plus 
haut, Đette deƌŶiğƌe eŵploǇĠe a ďĠŶĠfiĐiĠ d͛uŶe suďǀeŶtioŶ salaƌiale. 

 Honoraires professionnels 

Les honoraires professionnels ont été de 6 639,81 $ comparativement à un montant de 4 829 
$ l͛aŶŶĠe passĠe.   

 Frais de promotion 

Le Đoût pouƌ l͛aĐhat des aƌtiĐles pƌoŵotioŶŶels a ĠtĠ de ϳϰϯϲ,ϵϯ $.  

 Frais administratifs 

Pour ce qui est des dépenses de fonctionnement, les frais bancaires oŶt ĠtĠ d͛uŶ ŵoŶtaŶt total 
de 530,66 $.  

 

PeƌspeĐtives pouƌ l’aŶŶée ϮϬϭ5-2016 

Nous prévoyons accompagner huit (8Ϳ gƌoupes au Đouƌs de l͛aŶŶĠe à ǀeŶiƌ. Nous feƌoŶs uŶe 
gestion rigoureuse des dépenses pour permettre un équilibre entre les revenus et les dépenses. 

Pour cela, nous vous présentons nos prévisions comme suit : 
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Tableau des prévisions budgétaires 2015-2016 

Revenus / Dépenses Montant ($) 

Revenus 
Dons dirigés 80000 
Don généraux 8000 
Cotisations annuelles 2800 
Revenus vente d'articles promotionnels 6500 

Subventions 3500 
Formation préparatoire 14000 
Total 114 800 
 
Dépenses  

Bourses 76800 

Salaires et charges sociales 7500 
Formation préparatoire 9500 
Cotisations annuelles  450 
Frais de promotion (congrès, colloque) 2100 

Assurances civiles 2300 
Honoraires professionnels  2600 
Frais d'administration  3000 

Frais bancaires 250 
Gestion du site web 1500 
AĐhat d͛aƌtiĐles pƌoŵotioŶŶels 7000 

Divers 1800 
Total 114 800 

 
Lohé Arouna COULIBALY, M. Fisc. 
Tresorier 
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Rapport de la secrétaire générale 

Chers membres,  

Voici ma troisième année avec la fonction officielle de secrétaire 

générale. C͛est aǀeĐ ďeauĐoup de sérieux que je me suis acquittée 

des diǀeƌses ƌespoŶsaďilitĠs soit d͛oƌgaŶiseƌ les ĐoŶseils 

d͛adŵiŶistƌatioŶ, de ƌĠdigeƌ les oƌdƌes du jouƌ et pƌoĐğs-verbaux, de 

réviser les documents officiels et de soutenir les autres membres du 

CA.  

 

Cette année, IISF a tenu quatre réunions du conseil d͛adŵiŶistƌatioŶ, trois réunions 

extraordinaires et plusieurs courtes rencontres de travail.  Nous avons revu le formulaire 

de soutieŶ afiŶ Ƌu͛il soit plus adaptĠ auǆ ďesoiŶs des ŵeŵďƌes, Ŷous aǀoŶs ŵis à jour 

certains documents de notre site Web, nous avons renouvelé notre entente de 

ĐollaďoƌatioŶ aǀeĐ l͛oƌgaŶisŵe Feed Needs BĠŶiŶ et Ŷous soŵŵes eŶ pƌoĐĠduƌe pouƌ 

ĐoŶĐluƌe uŶe Ŷouǀelle eŶteŶte aǀeĐ l͛oƌgaŶisŵe La FƌaîĐhe ‘osĠe du BĠŶiŶ. Ces 

organismes désirent accueillir nos membres pour réaliser un projet à caractère 

humanitaire dans le domaine de la santé. Vous trouverez leurs coordonnées sur notre 

site Web.  

 

Lors de la prochaine année, IISF planifie de mettre sur pied un projet de « IISF-Solo » au 

SĠŶĠgal pouƌ les ŵeŵďƌes dĠsiƌaŶt s͛iŶitieƌ à la coopération internationale. Ce projet 

ƌĠpoŶd à uŶe foƌte deŵaŶde des ŵeŵďƌes Ƌui Ŷe foŶt pas paƌtie d͛uŶ gƌoupe, ŵais 

dĠsiƌeŶt s͛iŶitieƌ à la ĐoopĠƌatioŶ iŶteƌŶatioŶale à l͛iŶtĠƌieuƌ d͛uŶ pƌojet oƌgaŶisĠ paƌ 

IISF. Les membres seront avisés par courriel de ce nouveau projet! 

 

 

ROXANE AUBÉ, INF. B.SC.INF. M.SC.  
SECRÉTAIRE GÉNÉRALE  
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Rapport de la responsable aux 
adhésions et au site Web 

 
Chers membres, 
 

C͛est aǀeĐ plaisiƌ Ƌue je ǀous pƌĠseŶte le ƌappoƌt des aĐtiǀitĠs ƌelatiǀes à 
mes fonctions de responsable dans quelques dossiers au sein de IISF.   

Cette année, plusieurs discussions ont eu lieu entre M. Roland Tousso au 

BĠŶiŶ de l͛oƌgaŶisŵe La FƌaîĐhe ‘osĠe afiŶ d͛Ġtaďliƌ uŶ paƌteŶaƌiat aǀeĐ Đet 
organisme. L͛oƌgaŶisŵe La FƌaîĐhe ‘osĠe «… a pouƌ ŵissioŶ la pƌoŵotioŶ du ďieŶ-être 

soĐial et uŶ dĠǀeloppeŵeŶt eŶdogğŶe et duƌaďle de l͛hoŵŵe tout eŶ utilisaŶt 
effiĐaĐeŵeŶt l͛eŶtƌaide et la ĐoopĠƌatioŶ iŶteƌŶatioŶale. » Cette proposition a été 

aŵeŶĠe au CA d͛IISF et uŶ paƌteŶaƌiat a ĠtĠ Ġtaďli. 
Comme vous le savez, IISF soutient plusieuƌs gƌoupes de paƌtout eŶ pƌoǀiŶĐe. C͛est daŶs 
Đe ĐoŶteǆte Ƌue j͛ai ĐoŶtƌiďuĠ à l͛oƌgaŶisatioŶ logistiƋue d͛uŶe fiŶ de seŵaiŶe de 

formation préparatoire. Cette formation a eu lieu le 3, 4, 5 octobre 2014 à la base plein 

air Bon départ, à Wenworth-Nord. Environ 80 personnes se sont réunies pour assister à 

l͛ĠǀĠŶeŵeŶt. Nous ƌĠpĠteƌoŶs l͛eǆpĠƌieŶĐe à l͛autoŵŶe ϮϬϭϱ et une fois de plus je 

collaďoƌeƌai à l͛aspeĐt logistiƋue de cette formation.  

ÉgaleŵeŶt, daŶs uŶ souĐi de sĠĐuƌitĠ et d͛ĠĐoŶoŵie pouƌ Ŷos  ĐoopĠƌaŶts, loƌs de ŵoŶ 
séjour au Sénégal en mai dernier, je suis allée à la ƌeĐheƌĐhe d͛hĠďeƌgeŵeŶt à Dakar 

aiŶsi Ƌu͛à Mďouƌ pouƌ logeƌ Ŷos membres à prix réduit. Quelques demandes de 

soumissions ont été déposées et IISF les étudiera prochainement.  

 

Pour terminer, je collabore aussi à la mise à jour de notre site Web avec notre directeur 

aux communications, M. François Fisette.  

Sylvie Théberge, Inf. B.Sc.inf 
Agente de planification Santé mentale, prévention du suicide   
CISSS-AT 
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Rapport de la responsable de la 

promotion 
 

 Chers membres,  

 

Ce fût une année remplie de ŶouǀeautĠ et dĠfi pouƌ ŵoi. AĐtiǀe au seiŶ d͛IISF 

depuis l͛autoŵŶe ϮϬϭϮ, j͛ai dĠĐidĠ de ŵ͛iŵpliƋueƌ davantage dans 

l͛oƌgaŶisŵe et Đ͛est à l͛autoŵŶe ϮϬϭϰ Ƌue je suis offiĐielleŵeŶt deǀeŶue 

membre du CA et responsable de la promotion. J͛ai dĠďutĠ ŵoŶ ŵaŶdat en 

commandant des t-shirts avec le logo IISF que nous avons vendu lors de notre première 

fin de semaine de formation préparatoire aux groupes qui partaient en mission avec 

Ŷotƌe soutieŶ. DuƌaŶt les deuǆ pƌeŵieƌs ŵois de ŵoŶ Ŷouǀeau poste, j͛ai ĠĐhaŶgĠ des 

courriels et des rencontres avec Mme Julie-Mélissa Picard qui était responsable de la 

pƌoŵotioŶ duƌaŶt les ĐiŶƋ deƌŶiğƌes aŶŶĠes afiŶ Ƌu͛elle ŵe transmette les informations, 

les explications et le matériel de promotion. En jaŶǀieƌ ϮϬϭϱ, j͛ai ĐoŵŵaŶdĠ de 

nouvelles banderoles avec le logo ͚͛Nous soŵŵes souteŶus paƌ IISF͛͛. EŶ ŵai ϮϬϭϱ, j͛ai 

fait uŶ iŶǀeŶtaiƌe Đoŵplet du ŵatĠƌiel de pƌoŵotioŶ afiŶ de ǀĠƌifieƌ Ŷos ďesoiŶs. J͛ai 

plusieurs idées en tête et de beaux projets! Je suis présentement sur la préparatioŶ d͛uŶ 

événement de financement annuel.  

EŶ teƌŵiŶaŶt, je ŵe peƌŵets de ŵeŶtioŶŶeƌ Ƌue je suis tƌğs fiğƌe d͛ġtƌe ŶouǀelleŵeŶt 

impliquée au sein de cet organisme. Je suis également choyée de faiƌe paƌtie d͛uŶe si 

ďelle ĠƋuipe et d͛aǀoiƌ la liďeƌtĠ et l͛autonomie de faire vivre mes idées et mes projets 

afin de faire connaître et de faire grandir IISF. MeƌĐi de ŵ͛aǀoir acceptée dans votre 

équipe! J͛espğƌe gƌaŶdeŵeŶt Ƌu͛aǀeĐ ŵoŶ eŶthousiasŵe, ŵoŶ ĠŶeƌgie et ŵon 

positiǀisŵe Ƌue j͛appoƌteƌai de l͛eŶǀol à IISF au cours des prochaines années. 

 
Karine Laflamme, infirmière auxiliaire 
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Rapport de la responsable du 
rapport annuel et des Info-Lettres 

Chers membres,  

C͛est aǀeĐ gƌaŶd plaisiƌ Ƌue je ǀous pƌĠseŶte le 11e rapport annuel de 

l͛oƌgaŶisŵe Ƌui ǀous doŶŶe uŶ poƌtƌait eǆhaustif de Ŷos aĐtiǀitĠs. Cette 

année, un Info-Lettre vous a été acheminé soit en février 2015. Il est 

disponible suƌ le site Weď d͛IISF. Les Info-Lettres vous permettent 

d͛aǀoiƌ uŶ ƌapide Đoup d͛œil sur les divers projets entrepris par 

l͛oƌgaŶisŵe et les aĐtiǀitĠs pƌoŵotioŶŶelles ƌĠalisĠes. IISF sera très actif 

au cours des prochains mois et vous serez informés régulièrement grâce aux Info-

Lettres.  

 

ROXANE AUBE INF. B.SC.INF. M.SC. 
Secrétaire générale 
 

 

 

 

 



Rap 20 

Les pƌojets souteŶus paƌ IISF 

IISF a soutenu cette année 6 projets à caractère humanitaire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

VoiĐi ƋuelƋues ƌappoƌts d’aĐtivités des gƌoupes souteŶus… 
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Les stagiaires retiennent que du positif de leur stage. Elles ont fait de nombreux apprentissage en santé 

ŵoŶdiale, ŶotaŵŵeŶt au Ŷiǀeau du tƌaiteŵeŶt et du diagŶostiĐ des ŵaladies tƌopiĐales. L͛eǆpĠƌieŶĐe leuƌ 
a doŶŶĠ eŶǀie de ĐoŶtiŶueƌ daŶs le doŵaiŶe de la saŶtĠ ŵoŶdiale et d͛alleƌ tƌaǀailleƌ daŶs d͛autƌes paǇs 
en développement. 

Ci-dessous, Nadège Ditsambou et Annie White Gosselin, stagiaires du DESS eŶ saŶtĠ ŵoŶdiale de l͛UQAT 
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Les ĠtudiaŶtes et ĠtudiaŶts du CĠgep de JoŶƋuiğƌe oŶt paƌtiĐipĠ à l͛aǀeŶtuƌe eŶ 
dispensant des soins de première ligne à une communauté vivant la pauvreté et 

l͛eǆtƌġŵe pauǀƌetĠ. Les paƌtiĐipaŶtes et paƌtiĐipaŶts oŶt appƌofoŶdi leuƌs ĐoŶŶaissaŶĐes 
au niveau des maladies tropicales, ils ont pu développer leur autonomie professionnelle 

et leur capacitĠ d͛adaptatioŶ. Ils oŶt pu ĐoŶstateƌ les iŵpaĐts de la Đultuƌe suƌ les 
ŵĠthodes et les pƌatiƋues pƌofessioŶŶels. L͛eǆpĠƌieŶĐe a ĠtĠ uŶe pƌise de ĐoŶsĐieŶĐe 
suƌ les diffĠƌeŶtes ƌĠalitĠs daŶs le doŵaiŶe de la saŶtĠ ŶotaŵŵeŶt faĐe à l͛aĐĐğs auǆ 
ressources qui semblent acquises au Québec (eau, électricité, moyens de 

communication). L͛aǀeŶtuƌe a ĠtĠ d͛uŶe gƌaŶde ƌiĐhesse pouƌ euǆ aux niveaux 

personnel et professionnel. 

 

 

 

 

Participants : Diane Morissette, Mélissa Pelletier,  Jessica Chassé-Bellavance, Anne-Frédérique Bertrand-

Bouchard, Cynthia Gagnon, Martin Roberge , Audrey Baergen, Mélissa Côté, Laura-Donna Simard 
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Dans le cadre du cours 180-537 et 180-ϲϰϳ, deuǆ gƌoupes d͛ĠtudiaŶts du pƌogƌaŵŵe 
soins infirmiers, soit 5ième et 6ième sessions, ont participé au stage international 
humanitaire au Pérou, à Mazan  en Amazonie. Ce stage est accrédité pour 11 étudiants,  
supervisé  par  2 enseignantes.  Le stage a eu lieu au Centro de Salud de Mazan ainsi que 
Đelui d͛IŶdiaŶa et pouƌ se teƌŵiŶeƌ paƌ la ǀisite de l͛hôpital d͛IƋuitos.  

Énumération  des activités réalisées sur le terrain 

- Orientation et répartition des étudiants dans différentes fonctions au centre de 
santé, soit : urgence, pédiatrie, consultation médicale, vaccination, dentisterie,  
gaƌde à l͛uƌgeŶĐe de soiƌ et Ŷuit.  

- Les étudiants ont collaboré aux soins prodigués à la population, ont participé 
aussi aux activités de santé environnementale, oŶt fait la pƌoŵotioŶ d͛uŶ 
environnement sain et propre afin de diminuer la propagation de la malaria et de 
la dengue.  

- Aide humanitaire à la clinique : soit peiŶtuƌe de la salle d͛oďseƌǀatioŶ, salle 
d͛uƌgeŶĐe et ŶettoǇage des lieuǆ.  

- Soirée avec  projection de film en plein-air pour les enfants et familles de la 
communauté. 

- Participation à une formation par un médecin sur les différentes pathologies et 
pratiques médicales en Amazonie. 

- Visite guidĠe offiĐielle de l͛hôpital d͛IƋuitos, iŶĐluaŶt la salle d͛opĠƌatioŶ. 
 
 
 
 

« Cette merveilleuse 
expérience a permis à 

chaque participant de ce 
gƌoupe d’ouvƌiƌ leur horizon 

vers l’iŶteƌŶatioŶal » 
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Lors de notre stage, le milieu clinique était très accueillant, les gens ont été patients et 

gĠŶĠƌeuǆ de leuƌ teŵps. Les pƌofessioŶŶels de la saŶtĠ daŶs le ŵilieu d͛iŶteƌǀeŶtioŶ oŶt 
peƌŵis auǆ ĠtudiaŶts et ĠtudiaŶtes d͛eŶ appƌeŶdƌe ďeauĐoup suƌ les diffĠƌeŶĐes de 
foŶĐtioŶŶeŵeŶt. L͛ĠƋuipe d͛Infirmières et Infirmiers Sans Frontières nous a bien 

soutenus pour nos démarches et nous avons toujours obtenus des réponses à nos 

questions. La formation de trois jours était intéressante. 
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UQAT-UQO Pérou mai 2014 

 
   

 

Loƌs de l͛ĠditioŶ ϮϬϭϰ du Đouƌs SOI-2521, un groupe de 18 stagiaires infirmières venant de la 
ƌĠgioŶ de l͛Aďitiďi-Témiscamingue et de la région de Montréal ont eu la chance de découvrir et 
de participer aux soins infirmiers et médicaux en Amazonie péruvienne pour une toute première 
fois. Ce gƌoupe Ġtait aĐĐoŵpagŶĠ d͛uŶe ĠƋuipe multidisciplinaire comprenant deux médecins, 
une diététiste, un podiatre, une infirmière spécialisée en diabète et deux autres personnes 
essentielles à la logistique. Cette expérience au Pérou fût un défi pour le groupe dû à la barrière 
linguistique présente. La gentillesse et la générosité du personnel a facilité notre adaptation au 
sein des communautés.  

Le groupe a dû se diviser en deux sous-groupes dans 
des villages voisins à Mazan et Indiana. Dans chaque 
village, il y avait un centre de santé déjà très bien 
stƌuĐtuƌĠ. Nous aǀoŶs eu la ĐhaŶĐe d͛eǆpĠƌiŵeŶteƌ la 
majorité des départements présents dans les centres 
de santé ce qui a été très enrichissant pour chacune 
d͛eŶtƌe Ŷous. Nous aǀoŶs tƌaǀaillĠ eŶ ĐollaďoƌatioŶ 
avec le personnel et avons pratiqué l'examen physique 
et mis à l'épreuve notre capacité à proposer des 
diagnostics.  

Nous avons été en contact avec des personnes 
souffrant de maladies tropicales, des enfants atteints 
de malnutrition, des jeunes adolescentes enceintes, 
etc. Nous avons fait des dons matériels à deux postes 
de santé et à une école d'infirmiers. Nous nous sommes 
également cotisés afin d'aider financièrement à la 
reconstruction du toit d'une école dans un village très 
éloigné.  

 

« Cette expérience a permis à tous et 
à toutes d’appƌeŶdƌe suƌ le plan 

professionnel et personnel » 
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Contactez-nous ! 
 

 

 

 

 

  

  

Site Web:  IISF.CA 

 

Téléphone: 

1 (514) 797-2005 
 

Adresse postale: 

370, avenue Caouette 
Rouyn-Noranda 
(Québec) CANADA 
J9X 3X3 
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États financiers au 31 mai 2015 


















