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MOT DU PRESIDENT

, est avec grande joie que je vous présente le
rapport annuel pour notre quatrieme année

d’exercice, qui a débuté le 1* avril 2008 et qui

s’est terminée le 31 mars 2009. Exceptionnellement nous avons

connu un autre exercice financier d’'une durée de 2 mois du 1 avril 2009 au 31 mai 2009. Evidemment il
n’y aura pas production d’un rapport distinctif pour cet exercice financier de deux mois, mais nous
présenterons un exercice financier spécifique pour ces 2 mois, tel qu’exigé par la loi.

L’année 2008 est une année ou notre organisme s’est donné des ailes pour débuter son envol. Voici
quelques moments marquants, dont certains découlent des résolutions du CA :

. Réception d’un don substantiel

o Participation a un Forum sur les organismes «Sans Frontiéres»

. Signature de trois ententes a 'international (voir le rapport de J. Toupin)

® Révision de la gestion interne a la trésorerie (voir le rapport de J.-A. Bolduc)

° Révision de la procédure interne au membership (voir le rapport de G. Gilbert-Blais)
° Développement et promotion au prochain exercice

. Création d’un Fonds d’Urgence Cuba

FONDATION POMERANTZ ; un don de 10,000.00% a IISF/NWB, Juillet 2008

Beaucoup de fébrilité se faisait sentir en juillet dernier lors de la réception d’un don trés substantiel, un cheque
de 10,000.00 $ en provenance de la Fondation Pomerantz. Suite a une visite de présentation de notre
organisme, que j'effectuais accompagné de Dr Gérald Dion, un membre bénévole trés actif, auprés des
membres de ma famille, nous avons regu ce don les jours suivants. A la suite de ce don, le conseil
d’administration, fidéle a sa charte, a désiré utiliser cette somme avec discernement. En effet, le CA a
voulu profiter de I'occasion pour favoriser la promotion de notre organisme considérant qu’il a les
assises suffisantes pour pouvoir grandir avec prudence et en santé.



Création d’un Fonds d’Urgence Cuba (FUC) - 22 septembre
2008

A la suite du passage des ouragans Ike et Gustav en septembre 2008, qui ont laissé

toute une population sinistrée sur I'lle de Cuba, sous l'initiative de Mme. Johanne

Toupin, le conseil d’administration d’//SF/NWB a décidé de créer un fonds d'urgence pour Cuba. Mme Toupin
était la répondante de ce fonds et s’est vue octroyer une somme de 500.00 S pour effectuer I’achat de son billet
d’avion. Mme Toupin et Mme Nadine Gilbert se sont rendues sur les lieux en mission d’exploration qui s'est

déroulée dans une des régions les plus dévastées (le village de La Herradura dans la province de Las Tunas)
Elles ont fait des consultations médicales ainsi que des dons de médicaments et de matériel médical dans les

dispensaires les plus affectés ainsi que des dons d'aliments et autres nécessités a la population du village.

Université McGill - Faculté de droit
Premier forum avec les organismes «Sans Frontiéres», 11 mars 2009

@ McGill

FACULTE DE DROIT

L’association étudiante d’Avocats Sans Frontiéres de I'Université McGill a organisé une table ronde ou toutes les
organisations « sans frontieres » qui ceuvrent au Québec étaient invitées. Le but de cette initiative était de
rassembler ces différents groupes afin d’échanger sur le theme commun suivant : « Existe-t-il un rapport de
complémentarité, d’'indépendance ou d’ingérence entre les différentes organisations « sans frontiéres » ainsi

qu’aupres des Etats dans lesquels ils interviennent? ».

La trésoriere Josée-Anne Bolduc et moi avons participé a cette rencontre ou étaient représentés Avocats

Sans Frontieres, Clown Sans Frontieres, Ingénieurs Sans Frontieres, Reporters Sans Frontieres.

Développement et promotion au prochain exercice

Sous résolution du Conseil d’Administration en février 2009, /ISF/NWB sera présent lors du 4iéme
Congres Mondial de la SIDIIEF au Maroc au mois de juin 2009. Nous vous donnerons un compte rendu

lors du prochain rapport annuel.




4ieme Assemblée Générale Annuelle : 7 octobre 2008

Départs :

Lors notre derniere AGA, madame Annie Auger a complété son mandat. Annie a
occupé une fonction de directeur au conseil d’administration en tant que
secrétaire puis une fonction d’administrateur responsable du membership. Tous
les membres du CA la remercient chaleureusement pour les années qu’elle a
consacrées a notre organisme. Annie poursuit ses études au 2iéme cycle
universitaire et nous lui souhaitons tout le succés qu’elle mérite dans ses études.

Madame Elaine Labrecque, administrateur, a mis fin 3 son mandat. Elaine a complété ses
études de baccalauréat en sciences infirmiéres. De retour d’un stage d’études en Afrique,
elle a accepté un nouvel emploi dans le grand nord québécois. Au nom de tous les
membres du CA, je remercie Elaine et je tiens a lui offrir nos meilleurs veeux de succes
dans sa carriére.

Arrivées :

L’AGA a procédé a deux nominations. Madame Sylvie Théberge a accepté en tant qu’administrateur la
responsabilité du site web. Sylvie est infirmiére et travaille depuis de nombreuses années au Centre
Hospitalier de Malartic. Elle a enseigné au Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue et a I'Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue. De plus, elle est membre du conseil d’administration de I'Ordre
Régional des Infirmieres et Infirmiers de I’Abitibi-Témiscamingue a titre de présidente du comité d’aide
financiére.

Madame Ginette Gilbert-Blais, pharmacienne clinicienne s’est jointe a notre équipe comme
administrateur responsable du membership. Ginette travaille comme pharmacienne au Centre de Santé
et de Services Sociaux de la Vallée de I'Or depuis de nombreuses années. Ginette cumule une
expérience au sein du conseil des Médecins, Dentistes et Pharmaciens de son hépital.

Le CA est trés heureux d’accueillir une pharmacienne de profession au sein de son équipe, considérant
qu’il s’agit la d’'une richesse et d’'une opportunité extraordinaire répondant a un veeu déja formulé au
sein de notre CA de s’ouvrir envers des membres non infirmiers.



reprendre pour espérer

et de persévérer pour réussir » (Giler i

Je tiens a souligner lI'importance du temps travaillé bénévolement par chaqgue membre du conseil
d’administration. Le succes d’'un organisme comme le notre repose essentiellement sur I'engagement
de ses membres et sans cet engagement notre organisme ne pourrait grandir et connaitre une telle
progression.

Je vous remercie, donateurs, membres et administrateurs au conseil d’administration pour votre
implication au sein d’Infirmieres et Infirmiers Sans Frontiéres (1ISF) / Nurses Without Borders (NWB).

Mario Briilé inf., B.Sc., M.Ed.

Professeur agrégé en sciences infirmiéres pratique avancée
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Président [ISF/NWB et du Conseil d’Administration

Le 31 mars 2009

FOMR

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
2008-2009 :

Directeurs :
Mario Brilé; président
Josée-Anne Bolduc; trésoriere
Sophie Girard; secrétaire et vice-présidente
Administrateurs :
Ginette Gilbert-Blais; responsable du membership
Johanne Toupin; responsable des relations externes et des bourses
Sylvie Théberge; responsable du site web
Roxane Aubé; responsable du rapport annuel
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RAPPORT FINANCIER

Dans ce rapport je vous présente deux années financiéres : soit celle se terminant le 31
mars 2009 et celle portant sur une période de 2 mois se terminant le 31 mai 2009. Tel
que souhaité par le Conseil d’administration, dorénavant notre année financiére se
terminera le 31 mai de chaque année.

Il s’agit déja de la 4° année financiére d’'/ISF/NWB. Comme vous le constaterez dans le tableau suivant,
I'organisme a eu une excellente croissance depuis ses débuts en remplissant grandement sa mission. Cette année,
IISF/NWB a regu et remis en bourses plus de 90 000$ contre 48 5005 I'année précédente diversifiée dans cing
projets.

e Adhésion annuelle
Les cotisations cette année ont augmenté grace aux modifications apportées a notre formule, la faisant passer a
15S$ pour deux années.

Tableau 1
Historique des adhésions annuelles

Adhésion annuelle - données historiques

2005 2006 2007 2008 2009|inactif
Adhésion annuelle 41 39 38 48 9 56
Membre toujours actif 16 11 35 48 9
% actif 39,0% 28,2%| 92,1%| 100,0% 100,0%
Membres actifs 119

» Dons dirigés
Tel que mentionné plus tot, avec plus de 90 000S remis en bourses, la croissance de 86% est attribuable au
meilleur rodage du projet UQAT-Sénégal qui avec les années a un raffinement et une popularité auprés des
donateurs. Ce projet cette année a regu 78% des dons dirigés.

Tableau 2 :

Dons dirigés vers le stage UQAT-Sénégal

Bourse UQAT - Sénégal $
2007 2513,00%
2008 56 435,00 $
2009 70890,00 %

Total 129 838,00 $




Les autres projets constituent la fin de la bourse-Malick, Université du Québec en Outaouais-lle Maurice et un
fonds d’urgence pour Cuba.

Tableau 3 :

Bourses comparatives 2009 vs 2008

Bourse 2009 2008
Malick 465 1268
U. Shawinigan - Stage

International 0 4000
UQAT - Sénégal 07 0 2513
UQAT - Sénégal 08 17210 39225
UQAT - Sénégal 09 70890 0
Céte Nord 0 1500
UQoO - lle Maurice 825 0
Fonds d'Urgence Cuba 1220 0
Total 90610 48506

Bourses 2009 Bourses 2008

aMalik

aMalik

®U. Shawinigan -

DOUGAT - Sénégal 08 Stage International

BUQAT - Sénegal 08 OUQAT - Sénégal 07

i =i i
BUQD- lle Maurice DUQGAT - Sénégal 08

DOFonds d'Urgence
Cuba

alate Nord

Figure 1 : Comparaison des bourses entre les années 2009 et 2008

e Dons généraux
Les dons généraux ont grimpé de 16%, toutefois un don exceptionnel de 10 000S$ a été consenti a I'organisme par
THE POMERANTZ FOUNDATION nous donnant un excellent coup de pouce. Par ailleurs, les dons généraux sont stables

depuis deux ans.

e Donateurs
La quasi-totalité des dons recueillis sont de nature dirigée envers un projet particulier. Ceci nous indique que la
croissance du nombre de projets entrainera la croissance des dons recueillis.




Tableau 4 :
Classification des dons entre les membres et les non membres

Dons Dons Dons
dirigés généraux matériels
Membres 1428470 $ 625,00 $ - $
Non Membres 106 496,89 $ 5775,00% 4 465,50 $

Membres - répartition des dons Non membres - répartition des dons

BDon dirigé @Don dirigé
ODon généraux BDion généraux
0OD0on matériel ODaon matériel

Figure 2 : Comparaison de la répartition des dons entre les membres et les non membres

La proportion de membres versus non-membres est du méme ordre que les sommes données. Ce qui veut dire
que le ratio $/don est sensiblement équivalent. Nous devrions donc favoriser le membership auprés des
donateurs non-membres.

Donateurs - Membres vs Non membres
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Figure 3 et 4 : Répartitions des dons entre les membres et les non membres

« Nombre de dons
Le nombre de dons en 2008-2009 semble ralentir comparativement a 2006-2007. Par contre, la moyenne $/don
croit.

Nombres de dons
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Figure 5 : Progression du nombre de dons entre les membres et les non membres

Moyenne de $ par don
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2005 20086 2007 2008 2009
Bmembre 353,03% | 84,17% | 141,679 | 583,50% | 433,33%
Bnonmembre| 342,24 | 166495 | 424,56% | 527,54% | 307,77%

Figure 6 : Moyenne du montant en argent (S) par don
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L’année 2008 se veut la meilleure en matiere de montants amassés. Si la tendance se maintient, 2009 pourrait
battre les records de 2008 avec au-dela de 50 000S en dons des non-membres.

Donsen $
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2005 2006 2007 2008 2009
8 membre 9178,70 $| 505,008 | 425,00% |3501,00$|1300,008%

®non membre |5 818,00 $ | 21 644,00 | 28 870,24 | 47 478,62 | 12926,53

Figure 7 : Progression du montant total des dons entre les membres et non membres

e Revenus d’administration-bourses

Les effets du 3% pour la charge retenue d’administration, ajoutés a la croissance des dons dirigés pour les projets
font en sorte que cette année I'organisme a réussi a accumuler prés de 4 000 $ pour le roulement de ses
opérations.

o Constats actuel et futur

Présentement, //SF/NWB grossit en majeure partie grace au projet UQAT-Sénégal équivalent a 97,2% des bourses.
Toutefois, si I'organisme veut prendre son envol et poursuivre sa visibilité a la grandeur de la province et méme
internationalement, voici quelques recommandations :

1-DEVELOPPEMENT DE PARTENARIATS AVEC LES CHAIRES ETUDIANTES DES COLLEGES ET DES UNIVERSITES OFFRANT LES SOINS
INFIRMIERS

Ce qui veut dire établir la liste des institutions offrant le programme de soins infirmiers, prendre contact avec les
responsables de stage, préparer une présentation de I’organlsme expliquant les services qu’il peut offrir et
assister les institutions dans le développement de leurs projets.



L'année 2008 se veut la meilleure en matiére de montants amassés. Si la tendance se maintient, 2009 pourrait
battre les records de 2008 avec au-dela de 50 000$ en dons des non-membres.

Donsen $

2005 2006 2007 2008 2009
B membre 917870 $| 505,008 | 425008 [3501,00%|1300,00%
Bnon membre |5818,00 $ | 21644,00 | 28 370,24 | 47 478,62 | 12926,53

Figure 7 : Progression du montant total des dons entre les membres et non membres

¢ Revenus d’administration-bourses

Les effets du 3% pour la charge retenue d’administration, ajoutés a la croissance des dons dirigés pour les projets
font en sorte que cette année I'organisme a réussi @ accumuler prés de 4 000 $ pour le roulement de ses

opérations.

e Constats actuel et futur

Présentement, /[SF/NWB grossit en majeure partie grace au projet UQAT-Sénégal équivalent a 97,2% des bourses.
Toutefois, si I'organisme veut prendre son envol et poursuivre sa visibilité a la grandeur de la province et méme
internationalement, voici quelques recommandations :




1-DEVELOPPEMENT DE PARTENARIATS AVEC LES CHAIRES ETUDIANTES DES COLLEGES ET DES UNIVERSITES OFFRANT LES SOINS
INFIRMIERS

Ce qui veut dire établir la liste des institutions offrant le programme de soins infirmiers, prendre contact avec les
responsables de stage, préparer une présentation de I'organisme expliquant les services qu’il peut offrir et
assister les institutions dans le développement de leurs projets.

2-DEVELOPPER ET OFFRIR UN PRODUIT « CLE EN MAIN » POUR LES INSTITUTIONS VOULANT IMPLANTER UN PROJET POUR SES
ETUDIANTS

Le produit « clé en main » doit étre la vaste expérience dans I'encadrement du développement d’un projet. Que
ce soit pour la logistique, les contacts externes, la gestion de la trésorerie, I'avantage des recus d’impét, //SF/NWB
doit se doter d’une plate- forme afin d’aider les institutions et faire profiter un maximum d’étudiants de la
richesse d’un tel projet de stage.

3-ETABLISSEMENT D’UNE FORCE BENEVOLE PRES DES CENTRES EDUCATIFS LOCAUX

La reléve se trouve prés des lieux ou //SF/NWB est actif. Par conséquent, il est essentiel pour le développement de
I'organisme de recruter des bénévoles qui resteront dans le temps afin de favoriser une continuité.

4-INSTAURATION D'UNE BOURSE ANNUELLE D'IISF/NWB

Cette bourse pourrait étre remise annuellement a un membre d’un projet pour sa contribution bénévole a la
réussite du projet ou a son exceptionnelle participation.

Bref, ces idées ne sont que des bases au développement possible d’//SF/NWB. Il ne reste qu’aux membres et aux
membres du conseil d’administration d’en débattre et d’en développer la structure.

La firme Porter Hétu Internationale (Qc) inc. assume le mandat de la Mission d’Examen pour notre Etats
financiers. En annexe, les Etats financiers complets vous sont présentés.




» Prévision budgétaire 2009-2010

Prévisions Budgétaires 2009-2010

Revenus
Cotisations Annuelles (15$/2 ans) 810,00 $
Dons Dirigés 90 000,00 $
Dons Généraux 2 500,00 $
Revenus d'Administration des bourses (3%) 2700,00 $
Sous Total 96 010,00 $
Dépenses
Bourses 87 300,00 $
Administration
générale 1 000,00 $
Site Web 500,00 $
Frais Bancaire 280,00 $
REQ 0,00 $
Frais Légaux 1 500,00 $
Autres 2 000,00 $
Sous Total 92 580,00 $
Bénéfices/Pertes 3 430,00 $

N.B. Les prévisions budgétaires sont basées sur des calculs approximatifs

relatifs aux années précédentes

Josée-Anne Bolduc, inf.

Infirmiére aux soins a domicile
Secrétaire /ISF-NWB
Le 31 mars 2009




Rapport de la secrétaire et
Vice-présidente

Trés chers membres,

En 2008-2009, notre CA s'est réuni en juin et septembre 2008 ainsi qu'en janvier

2009, constituant ainsi les 9%, 10°et 11° CA de I'année financiére. De plus, il y a eu un CA spécial en octobre suite
a notre 4™ Assemblée Générale Annuelle (AGA). Je m'étais fixée comme objectif pour I'année 2008-2009 de
faire la rédaction, en collaboration avec le président, des politiques de notre CA, mais cet objectif a été remis a
I'année 2009-2010. J'ai d’ailleurs trouvé un outil qui permettra d'aller chercher du support afin de produire un
document digne de notre organisation. Pour ce qui est de mes implications, je compte bien poursuivre ma
collaboration dans la promotion de notre organisme afin d'augmenter notre membership mais aussi a la

progression du site web, dossier important pour /ISF/NWB en ce moment!

Sophie Girard, inf., B.Sc.Inf.

Infirmiére clinicienne

Chef d’administration de programmes en santé physique ambulatoire
CSSS du Lac-Témiscamingue, Ville-Marie

Secrétaire et Vice-présidente /ISF-NWB

Le 31 mars 2009
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RAPPORT DES ADMINISTRATEURS AU
CONSEIL D’ADMINISTRATION




_ RAPPORT DE LA RESPONSABLE
5 AU MEMBERSHIP

Bonjour,

Cette année, dans le cadre de ma fonction, j'ai développé la procédure du membership étape par étape :

« Adhésion au membership //[SF-NWB
+ Renouvellement du membership

w Paiement via PayPal

Aussi, en collaboration avec d’autres membres du CA, certains documents ont été mis a jour :
+ Formulation des différents avis de renouvellement
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+ Lettre de bienvenue des nouveaux membres et membres renouvelés.

Ainsi, la procédure face au membership va ainsi: un mois avant la fin de 'abonnement, le membre recoit un
premier avis de renouvellement. Un mois aprés la fin de I'abonnement, il recevra un second avis puis un dernier
avis personnalisé. Nous comprenons que ces avis peuvent tomber dans I'oubli et c’est pourquoi /ISF/NWB
contactera le membre par téléphone et ce, parce qu’il est important de conserver votre appui. Finalement, c’est
avec enthousiasme que je vous annonce qu’au 22 février 2009, 169 membres étaient inscrits et //SF/NWB
comptait 42 nouveaux membres ! Merci a tous nos membres ! Cette hausse constante de I'adhésion indique

qu'lISF/NWB répond a vos attentes.

Ginette Gilbert-Blais, pharmacienne
Pharmacienne CSSS- Val d’Or, Pavillon Malartic
Administrateur /ISF-NWB

Le 31 mars 2009




RAPPORT DE LA RESPONSABLE
AUX BOURSES ET RELATIONS EXTERNES

A mon grand bonheur, cette année fut bien occupée! Jai travaillé a I'analyse des demandes de bourses, aux
communications externes et a la préparation d’ententes de principes entre IISF/NWB et trois pays de I'Afrique
sub-saharienne, soit le Bénin, la République Démocratique du Congo et le Congo-Brazzaville. Jai également été
organisatrice et chef de mission d’urgence et d’exploration a Cuba.

Analyse des demandes de bourses

Plusieurs demandes de bourses ont été faites auprés de I'organisation en 2008. Une premiére demande
provenait d’un groupe d’étudiantes de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue qui désirait effectuer
une mission au Sénégal. Une deuxiéme demande provenait d’un groupe de I'Université du Québec en Outaouais
qui souhaitait faire une mission a I'lle Maurice. Nous avons eu une troisitme demande du Cégep André-
Laurendeau qui a réalisé une mission d’urgence a Cuba. Une quatriéme demande provenait d’une étudiante
infirmieré du Cégep de St-Hyacinthe pour faire une mission avec notre partenaire au Bénin. Le parrainage fit
accepté et I'activité aura lieu dans la prochaine année financiére. Finalement, une derniére demande est venue
d’une infirmiére, étudiante a I'Université de Sherbrooke, afin d’effectuer un stage au Mali. J’ai donc analysé ces
demandes et établi la communication avec les chefs de mission ainsi que les agents responsables du Sénégal, Mali,

Cuba, Bénin et lle Maurice. Toutes les demandes étaient sérieuses et correspondaient a la mission de /ISF/NWB
alors, elles furent toutes acceptées.

Ententes de principe

Nous avons eu des demandes de partenariat entre //SF/NWB et des organisations de différents pays africains. J'ai
évalué les demandes de ces pays et j'ai écrit et présenté au CA trois ententes de principe officialisant un
partenariat entre /[SF/NWB et Feed Needs Bénin, I'association des infirmiers du Congo pour le bien-étre familial
(AICBF) du Congo Brazzaville et USBI-Triangle de la République Démocratique du Congo.

Communications externes
Jai été chargée de lire et répondre aux courriels s’adressant a //SF/NWB.

Johanne Toupin, inf., B.Sc.Inf., M.Sc.(c)
Infirmiére praticienne, (Ont.),
Enseignant en soins infirmiers

Cégep André-Laurendeau
Administrateur /ISF-NWB

Le 31 mars 2009




" RAPPORT DE LA RESPONSABLE

AU SITE WEB

Bonjour a tous !

Cette année nous avons continué a mettre sur pied notre site web, grace au

support et a I'expertise d’'un bénévole. Trois rencontres ont été tenues jusqu’a
maintenant. Notre site web étant en construction, vous pouvez toujours vous référer a I'adresse suivante :

www.iisf.ca qui vous aménera temporairement a cette adresse web : http://web2.ugat.ca/s0i2521/. Le site

web étant entre bonnes mains, nous croyons qu’il sera en fonction dans les prochains mois.

Sylvie Théberge, inf., B.Sc.Inf.
Assistante infirmiére chef,
Centre Hospitalier de Malartic
Administrateur [ISF-NWB

Le 31 mars 2009

RAPPORT DE LA RESPONSABLE

AU RAPPORT ANNUEL

Bonjour !

Je suis heureuse et trés fiere de vous présenter notre rapport annuel 2008-2009.
L’année a été chargée de projets, d’ententes de partenariat, d’'avancement dans
tous les dossiers et de renouvellement dans nos formulaires. /ISF/NWB embellit
aux couleurs de ses aspirations et de ses fondements. L’année qui suit sera trés
active pour 'organisation avec des participations a de grands événements, démontrant notre fierté a promouvoir
HISF/NWB.

Je vous remercie personnellement et au nom de tous les membres du conseil d’administration de votre support
constant et de votre implication au sein des projets.

Roxane Aubé, inf., B.Sc.Inf.
Infirmiere au CSSS Rouyn-Noranda
Administrateur /ISF-NWB

Le 31 mars 2009




LES PROJETS 2008-2009

Mission UQAT-Sénégal 2008

Stagiaires en sciences infirmiéres de I’'Université du Québec en A bitibi-Témiscamingue

Sous la direction du professeur Mario Brdlé, la mission UQAT-Sénégal 2008 s’est déroulée au dispensaire de santé

du village de Diakhao au Sénégal et comptait 17 stagiaires au baccalauréat en sciences infirmiéres
Bénévoles professionnels

La mission parrainée par //SF/NWB comptait sept accompagnateurs bénévoles, soit : deux médecins, Dr Gérald

Dion pour une 2™ année et Dre Michele Blagdon, une infirmiére-auxiliaire pour une 3™ année, Mme Cécile

Laverdiére ainsi qu’une pharmacienne clinicienne, Madame Ginette Gilbert-Blais.

Se sont ajoutées a la mission trois infirmieres bénévoles et quatre étudiantes en soins infirmiers, diment inscrites

comme étudiantes a I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers de I'Ontario.




MISSION
STAGE

Fauteuils ergonomigues — Don au Comité de Santé du Dispensaire de Diakhao au Sénégal

Grace a I'apport de la pharmacienne de la Mission, Ginette Gilbert-Blais, /Infirmiéres et Infirmiers Sans Frontiéres
(IISF) / Nurses Without Borders (NWB) a offert au Comité de Santé deux fauteuils roulants ergonomiques pouvant

faciliter les déplacements d’enfants gravement handicapés.

Le Comité de Santé est responsable de la gestion de ce matériel. La Mission a recommandé que ce matériel soit
prété a vie a un malade identifié par le Comité. Le jour méme, le Comité de Santé a procédé a un prét a vie a une

enfant handicapée nommeée Dabba (voir photo ci-dessus).



Fonds d’urgence Cuba 2008

Suite aux ouragans lke et Gustav de septembre 2008, plusieurs
provinces de Cuba ont été dévastées. Les gens manquaient de

nourriture et d’accés aux soins. Les cliniques et les hépitaux de
plusieurs régions ont été affectés. Alors, en tant que co-fondatrice et
membre du conseil d’administration d’//SF/NWB, je me devais de fournir de I'aide a ce pays dans le
besoin.

Avec une collegue infirmiére, je me suis rendue dans les provinces de Holguin et Las Tunas qui furent
principalement endommagées par les ouragans. Nous avons effectué différentes taches, telles que des
consultations individualisées aupres de la population. Nous avons également distribué plusieurs kilos de
médicaments, de matériel médical, de fournitures scolaires, des vétements et de la nourriture afin
d’aider les gens de ces régions. Les dons ont été distribués dans les cliniques de Freyre et Fray Benito
ainsi que dans le village de La Herradura. Nous avons aidé I'infirmiére de La Herradura a se familiariser
avec le matériel médical et les médicaments et lui avons offert notre expertise pour améliorer la
clinique..

Nous avons regu des dons de différents organismes tels que Collaboration Santé Internationale pour les
médicaments, du Cégep André-Laurendeau pour le matériel médical, des dons de diverses organisations
et individus pour les vétements et la nourriture. Nous avons bénéficié de I'aide de Sky Services pour le
transport gratuit des fournitures.

La mission visait également a évaluer la possibilité d’un partenariat durable entre //SF/NWB et Cuba.
Des réponses positives ont été obtenues de la part des instances en place a Cuba pour recevoir des
étudiantes ou des infirmiéres dans le futur.

Par Johanne Toupin, inf., B.Sc.Inf., M. Sc. (c)
Inf. praticienne, (Ont.)

Enseignant en soins infirmiers
Cégep André-Laurendeau




Fonds de formation Malick

L'année académique 2008-2009 correspond a la troisieme année
de formation de Malick Faye, boursier de notre organisme.

Comme a chaque année, en mai 2008, lors de la mission UQAT-
Sénégal, nous avons visité notre boursier dans son école de
formation, I'Ecole Mboutou Santé dans la ville de Kaolack au
Sénégal. Les études de Malick vont tres bien et les résultats
scolaires sont plus que satisfaisants. Au cours du prochain
exercice financier, Malick Faye devrait avoir complété sa
formation et devra par la suite passer I'examen d’entrée a la
profession d’infirmier diplomé d’état du Sénégal.

Malick est un éléve infirmier tres talentueux, dynamique et
prometteur. Il éprouve une trés grande reconnaissance envers
IISF/NWB en regard de la bourse qui lui permet de payer en entier
tous les frais académiques exigés pour sa formation.

Université de Sherbrooke - Stage au Mali

Une infirmiere, Dominique Prémont, étudiante au microprogramme de santé
internationale de I'Université de Sherbrooke s’est rendue a Bamako et a Segue au
Mali pour une période de quatre semaines. Elle accompagnait sept médecins et
résidents dans les centres de santé de ces régions. Elle a fait des soins infirmiers
avancés aupres d’une clientele diversifiée. Cette expérience fut riche en émotions et
profitable pour sa pratique clinique.




Université du Québec en Outaouais - Stage a I'lle Maurice

Cynthia Boilard, Marlyne Bruyere, Danielle Forest, Catherine Jobin, Stéphanie Labonté, Isabelle Lapointe,
Frangine Major, Jessica Sharl et Jasmine Prévost de I'Université du Québec en Outaouais qui ont eu le
privilege de faire un stage de santé communautaire a I'lle Maurice. Ce stage consistait 8 monter différents
projets visant la promotion de la santé. En effet, nous étions divisées en 3 groupes. Un des groupes avait
comme projet de faire de |'enseignement sur la saine alimentation et les bienfaits de I'activité physique a
I'école Fatima, une école pour les jeunes ayant des difficultés sur le plan académique. Lors de notre séjour
la-bas, nous avons apporté plusieurs effets scolaires ainsi que des équipements sportifs. Un autre groupe
avait comme projet de faire de I'enseignement sur I'hygieéne dentaire ainsi que sur |'alimentation auprés de
familles vivant dans des HML ainsi qu'a I'école Fatima. Le dernier groupe avait comme projet de faire de la
prévention concernant les ITSS ainsi que la consommation de drogue et alcool auprés de familles trés
pauvres et de jeunes adolescents. Ainsi, nous avons fait beaucoup d'enseignement sur ces sujets ainsi que
la distribution de préservatifs. Ce stage a été une expérience enrichissante qui nous a permis de se
surpasser et de réaliser nos objectifs qui consistaient a leur donner les outils nécessaires afin d'adopter des
comportements sains pouvant améliorer leur qualité de vie. Toutefois, la barriere de la langue et le
contexte d'extréme pauvreté dans laquelle les familles vivaient nous ont obligées a développer des
capacités d'adaptation ainsi que des outils et des techniques d'enseignement adaptés a cette population.
Ce stage fut un grand défi que nous sommes fieres d'avoir relevé et qui restera a jamais gravé dans nos
souvenirs. Par Cynthia Boilard




IISF/NWB était présent :

SENEGAL

CUB#4
MALI

[LE MAURICE

POUR NOUS JOINDRE :

Adresse postale :

IISF/NWB
401-1260

Rue Saint-Timothée
Montréal (Québec)
H2L 3Né

Téléphone :
1 877 870-8728 poste

2615

Sur le Web :
www.IISF.ca




L Iufumiises et Tuformices Sans Frouticrs (TISE
Nurses S3thoir Porders iAW

ADHESION
Infirmieres et Infirmiers Sans Frontiéres (1ISF)/

Nurses Without Borders (NWB)

Oui ! Je veux devenir membre de Infirmiéres et Infirmiers Sans Frontiéres (1ISF)/ Nurses Without Borders,
(NWB), et j'accepte sa Philosophie, Mission, Service et Engagements présentés dans la charte.

Joignez votre cotisation de 15.00 $ / 2 ans, libellez votre chéque a IISF/NWB et postez i 'adresse suivante :
Si vous désirez payer par paiement électronique, veuillez nous en aviser par courriel.

IISF/NWB
401-1260 rue St-Timothée
Montréal, (Québec), Canada
H2L 3N6
Télécopie: 819 797-4727
Téléphone: 1 877 870-8728, poste 2615
Courriel : adhesion@IISF.ca

Identification du membre :

a) Nouveau membre ? [] ou Renouvellement ? [

b) Infirmier membre d’un ordre professionnel 2] OU  Non infirmier ? [J

Profession / occupation : Employeur actuel :

Prénom : Nom:

Adresse :

Ville : Province/Pays : Code postale :
Téléphone: ( )

Courriel (obligatoire):

Signature : Date :

,,,,, g%



RAPPORT DE MISSION D’EXAMEN
2008-2009

Porter Hétu International (Qc) Inc.
Montréal, (Québec)

Le 13 aoiit 2009

ETATS FINANCIER, 31 MARS 2009

(9 pages)

Et

ETAT FINANCIER, 31 MAI 2009

(8 pages)



Rapport de mission d'examen

Aux administrateurs de Infirmiéres et Infirmiers sans frontiéres (IISF)

Nous avons procédé a I'examen du bilan de Infirmieres et Infirmiers sans frontiéres
(IISF) au 31 mars 2009 ainsi que des états des résultats, de I'actif net et des flux de
trésorerir de I'exercice terminé a cette date. Notre examen a été effectué conformémer
aux normes d'examen généralement reconnues du Canadsa et a donc consisté
essentiellement en prises de renseignements, procédés analytiques et discussions
portant sur les renseignements qui nous ont étés fournis par la société.

Un examen ne constitue pas une vérification et, par conséquent, nous n'exprimons
pas une opinion de vérificateur sur ces états financiers.

Au cours de notre examen, nous n‘avons rien relevé qui nous porte a croire que ces
états financiers ne sont pas conformes, a tous égards importants, aux principes
comptables généralement reconnus du Canada.

Porter Hétu International (Qc) Inc.
Montréal (Québec)
Le 13 aodt 2009



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (lISF)

BILAN ETAT 1
(Non vérifié)

le 31 mars 2009

Fonds Fonds Total
d'administration de
générale dotation 2009 2008
Actifs a court terme
Encaisse et dépdts a terme 17,475 3,914 21,389 $ 43696 $
17,475 3,914 21,389 $ 43696 $
Soldes de fonds
Grevés d'affectation d'origine externe 3,914 3,914 38,347
Non grevés d'affectations 17,475 17,475 5,349
17,475 3,914 21,389 $ 43696 $

Au nom du conseil d'administration:

Président

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)

ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DES SOLDES DE FONDS ETAT 2
exercice terminé le 31 mars 2009

(Non vérifie)

Fonds Fonds
d'administration de
générale dotation
2009 2008 2009 2008
PRODUITS
Cotisations annuelles 713  $ 270  $ $ $
Dons dirigés 90,610 48,507
Dons généraux 12,503 2,150
Revenus d'administration - bourses 3,840 210
‘Autres 3,075 1
20,131 2,631 90,610 48,507
CHARGES
Bourses 127,393 10,828
Frais généraux et d'administration 5,655 449
5,655 449 127,393 10,828
Excédent (Insuffisance) des produits
par rapport aux charges 14,476 2,182 (36,783) 37,679
Solde de fonds au début de I'exercice 2,999 817 40,697 3,018
Solde de fonds a la fin de I'exercice 17,475 $ 2,999 $ 3,914 $ 40,697 $

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
exercice terminé le 31 mars 2009
(Non vérifié)

ETAT 3

Activités Activités de financement
de fonctionnement et d'investissement
Fonds Fonds
d'administration de
générale dotation
2009 2008 2009 2008
Rentrées de fonds
Cotisations annuelles 713 $ 270 $ $ $
Dons dirigés 90,610 48,507
Dons généraux 12,503 2,150
Revenus d'administration 3,840 210
Autres 3,075 1
20,131 2,631 90,610 48,507
Sorties de fonds
Bourses 127,393 10,828
Frais généraux et d'administration 5,655 449
5,655 449 127,393 10,828
Excédent (insuffisance) des produits
par rapport aux charges 14,476 2,182 (36,783) 37,679
Solde de I'encaisse au début
de l'exercice 2,999 817 40,697 3,018
Solde de I'encaisse a la fin de I'exercice 17,475 $ 2999 $ 3914 § 40,697 $

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (lISF)
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
(Non vérifiées)

le 31 mars 2009

1. OBJECTIF DE L'ORGANISME
[ISF/NWB est un organisme qui supporte des campagnes de financement, parraine des personnes ou
groupes qui effectuent des missions a cadre humanitaire. Il est constitué comme organisme sans but
lucratif en vertu de la Loi sur les compagnies, Partie lll, et est un organisme de bienfaisance
au sens de la Loi de I'imp6t sur le revenu.

2. RESUME DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES
Comptabilité par fonds

IISF/NWB applique la méthode de la comptabilité par fonds affectés pour comptabiliser les apports.

Le fonds d'administration générale rend compte des activités de I'organisme en matiére de prestation de
services et d'administration. Ce fonds présente les ressources non affectées.

Le fonds de dotation présente les ressources apportées a titre de dotations. Les revenus de placements
tires des ressources du fonds de dotation sont présentés dans le fonds d'administration générale, @ moins
qu'ils ne soient grevés d'affectations par les apporteurs des fonds.

Constatation des produits

Les apports affectés aux activités de fonctionnement sont constatés a titre de produits su fonds
d'administration générale dans |'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Tous
les autres apports affectés sont constatés a titre de produits du fonds affecté approprié.

Les apports regus a titre de dotations sont constatés a titre de produits dans le fonds de dotation.

Les revenus de placements sont constatés a titre de produits dans le fonds d'administration générale
lorsqu'ils sont engagés.

Apports regus sous forme de services
Les bénévoles consacrent environ 900 heures pas année a aider I'organisme a assurer la prestation de

ses services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de
services, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
(Non vérifiées)

le 31 mars 2009

3. ACTIFS NETS GREVES D'AFFECTATIONS D'ORIGINE EXTERNE

Les principales catégories d'affectations d'origine externe grevant les actifs nets sont les suivantes:

2009 2008

Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour la Bourse Malik 465 1,268
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour le Stage

International/ Université de Shawinigan 4,000
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour UQAT/Sénégal 07 2,513
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour UQAT/Sénégal 08 17,210 39,225
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour UQAT/Sénégal 09 70,890
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour Céte Nord 1,500
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour le projet UQO

Tle Maurice 825
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour le FUC

Fonds d'Urgence Cuba 1,220

90,610 48,506

4. JUSTE VALEUR DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Les méthodes et hypothéses suivantes ont été utilisées pour déterminer la juste valeur estimative de
chaque catégorie d'instruments financiers.

Instruments financiers a court terme
La juste valeur des actifs et passifs financiers a court terme se rapproche de la valeur comptable en
raison de leur échéance rapprochée.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)
NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)

Etats financiers
(Non vérifiés)

Pour la période de deux mois terminé le 31 mai 2009
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INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (lISF)
BILAN ETAT 1
(Non vérifié)

Pour la période de deux mois terminé le 31 mai 2009

Fonds Fonds Total
d'administration de 2 mois
générale dotation 2009 2009
Actifs a court terme
Encaisse et dépots a terme 17,157 8,462 25,619 $ 21,389 $
17,157 8,462 25,619 $ 21,389 $
Soldes de fonds
Grevés d'affectation d'origine externe 8,462 8,462 4,014
Non grevés d'affectations 17,157 17,157 17,375
17,157 8,462 25,619 $ 21,389 $

Au nom du conseil d'administration:

Président

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (lISF)

ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DES SOLDES DE FONDS ETAT 2
exercice de deux mois terminé le 31 mars 2009

(Non veérifie)

Fonds Fonds
d'administration de
générale dotation
2 mois 2 mois
2009 2009 2009 2009
PRODUITS
Cotisations annuelles $ 713 $ $ $
Dons dirigés 7,515 90,610
Dons généraux 12,503
Revenus d'administration - bourses 89 3,840
Autres 3,075
89 20,131 7,515 90,610
CHARGES .
Bourses 2,967 127,393
Frais généraux et d'administration 407 5,655
407 5,655 2,967 127,393
Excédent (Insuffisance) des produits
par rapport aux charges (318) 14,476 4,548 (36,783)
Solde de fonds au début de I'exercice 17,475 2,999 3,914 40,697
Solde de fonds a la fin de I'exercice 17,157 $ 17,475 §$ 8462 $ 3914 $

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (lISF)

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE ETAT 3
exercice de deux mois terminé le 31 mars 2009

(Non veérifié)

Activités Activités de financement
de fonctionnement et d'investissement
Fonds Fonds
d'administration de
générale dotation
2 mois 2 mois
2009 2009 2009 2009
Rentrées de fonds
Cotisations annuelles 0o $ 713§ $ $
Dons dirigés 7,515 90,610
Dons généraux 0 12,503
Revenus d'administration 89 3,840
Autres 0 3,075
89 20,131 7,515 90,610
Sorties de fonds
Bourses 2,967 127,393
Frais généraux et d'administration 407 5,655
407 5,655 2,967 127,393
Excédent (insuffisance) des produits
par rapport aux charges (318) 14,476 4,548 (36,783)
Solde de I'encaisse au début
de l'exercice 17,475 2,999 3,914 40,697

Solde de I'encaisse a la fin de I'exercice 17,157 $ 17,475 $ 8,462 $ 3,914 $

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
(Non vérifiées)

Pour la période de deux mois terminé le 31 mai 2009

1. OBJECTIF DE L'ORGANISME
[ISF/NWB est un organisme qui supporte des campagnes de financement, parraine des personnes ou
groupes qui effectuent des missions a cadre humanitaire. |l est constitué comme organisme sans but
lucratif en vertu de la Loi sur les compagnies, Partie Ill, et est un organisme de bienfaisance
au sens de la Loi de I'imp6t sur le revenu.

2. CHANGEMENT D'EXERCICE FINANCIER
Dans le but d'harmoniser ses activités a la fin de I'année scolaire, le conseil d'administration a décidé de
changer la date de fin d'année de I'exercice financier au 31 mai.

3. RESUME DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES
Comptabilité par fonds

IISF/NWB applique la méthode de la comptabilité par fonds affectés pour comptabiliser les apports.

Le fonds d'administration générale rend compte des activités de I'organisme en matiére de prestation de
services et d'administration. Ce fonds présente les ressources non affectées.

Le fonds de dotation présente les ressources apportées a titre de dotations. Les revenus de placements
tirés des ressources du fonds de dotation sont présentés dans le fonds d'administration générale, & moins
qu'ils ne soient grevés d'affectations par les apporteurs des fonds.

Constatation des produits

Les apports affectés aux activités de fonctionnement sont constatés a titre de produits su fonds
d'administration générale dans I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Tous
les autres apports affectés sont constatés a titre de produits du fonds affecté approprié.

Les apports regus a titre de dotations sont constatés a titre de produits dans le fonds de dotation.

Les revenus de placements sont constatés a titre de produits dans le fonds d'administration générale
lorsqu'ils sont engagés.



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IISF)
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
(Non vérifiées)

Pour la période de deux mois terminé le 31 mai 2009

3 RESUME DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES
Apports recus sous forme de services
Les bénévoles consacrent environ 900 heures pas année a aider I'organisme a assurer la prestation de
ses services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de
services, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états financiers.

4. ACTIFS NETS GREVES D'AFFECTATIONS D'ORIGINE EXTERNE

Les principales catégories d'affectations d'origine externe grevant les actifs nets sont les suivantes:

2 mois
2009 2009
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour la Bourse Malik 465
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour UQAT/Sénégal 08 17,210
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour UQAT/Sénégal 09 6,865 70,890
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour le projet UQO
lle Maurice 650 825
Dotations dont le revenu doit étre utilisé pour le FUC
Fonds d'Urgence Cuba 1,220
7,515 , 90,610

5. JUSTE VALEUR DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Les méthodes et hypothéses suivantes ont été utilisées pour déterminer la juste valeur estimative de
chaque catégorie d'instruments financiers.

Instruments financiers a court terme
La juste valeur des actifs et passifs financiers a court terme se rapproche de la valeur comptable en
raison de leur échéance rapprochée.
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