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Les coordonnateurs de lISF
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les remercions grandement pour leur implication.

Coordonnatrice au siége socia ~ Coordonnateur aux projets
Manon Richard internationaux
Olmer Betancourth

Coordonnateur national au
Sénégal
Malick Faye

ah~ °
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domaine. IlIs onttous une riche expérience pertinente tanniveau organisationnejue pour la santé
et lasécurité des coopérants de IISF. Cette annémti&té mis a contribution dans de nombreux
% E}i $°U v}3 uu v3 o }Juld [}E }JvVANpeogdoX S]A ¢ v ]
Médecin-conseil Infirmiére conseillere en santé-voyage
Dr Gérald Dion Mme Karine Chagnon

Conseiller aux affaires juridiques Conseiller en gestion des risques
Me Toan Huy André Phan M. Marc R. C6té

Pharmaciens-conseil

M. Louis-Philippe Lafleur, Mme Justine Dolbec
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Depuis unan, ,,6) D GpFLGp GfKRQRUHU FHUWDLQP?PHFEUBTHY 6 H PEROW D\QR. VW HO HX

XQH LPSOLFDWLRQ -8-Uife Qdp@sJpiud deFL) BN, Vdinsi que les donateurs majeurs, dons de

plus de 5000%$. Ces derniers sont maintenant hommeés membres honorifiques. En 2016, les membres

suivants ont ét¢é nommés membres honorifiques : Mario Br(lé, Roxane Aubé et Dr Gérald Dion. Nous les

remercions de leur implication durant toutes ces années allSF eW GY{DYRLU SHUPLV j OfRUJDQLVPH

évolution.

Dr Gérald Dion et Roxane Aubé loi Mario Br(lé lors de la missior
de la mission-stage UQAT Pérou e stage UQAT Pérou en mai
mai 2016 2014
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8§ vv U //"& ] [Z}IVIE E 0o o upfEcpJu%okp vHussiheu v
o[} EP \depuis plusieurs années' ve 0[]u % a¢ s&gbé&névoles, IISF ne pourrait avancer et
progresser. §§ vv U T ( uu « [ A %o Eflionféecs. § -

[ }JE& U Du Jo >A ] E U pv ( upyhnnéeR@Esvannéeg, @nne a lISF de
nombreuses heures de son temps en aidant & la préparates fins de semainespréje«]}v o[hY dU
vV [} H% VPprépammtiondes valises de dons humanitaires, enmgdedocal de dons de matériel
de IISF et plus encore! De plus, elle a participéitirhissions en tant que bénévole et bientbt une
neuviéme aveniren 2019.

MAE HUSE * (uu « [ £ %S]}v *}vsS EVMmMesDentse Grard evhine Bouch€res
enseignantes du Cégep de Jonquiére sontimpliquéesisgbus de quatre ans déjaaveclISF. Elles ont
fait quatre missions avec leurs stagiaires. Mme Gisanc chef de mission pour un cinquiéme stage
cette année avecle Cégep de Jonquiere. Mme Bouckeadaine retraite bien méritée!

Mme Cécile Laverdiére,
bénévoleimpliquée allISF
depuis 9 ans.

Mmes Denise Girard et Line
Boucher, ci haut. Avecun de
leur groupe, a droite.
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Mes salutations les plus sincéres, a vous cimeesbres bénévoleset précieux
donateursX > ¢« u u E « p }ve Jo [ u]vimér@ sophjaesdiews}de
vous présenter le rapport annuel 2017-2018. I[ISF seh d®ja a sa Fannée
[ £]*S vV
> % E]} JMA ES % E E %%} S/ m 31 Zr oY%V
™ Leconsel pdministration

™ > penda du Président
™ >} i S](e p }ve ]Jo [ OQMBPOSIE S]}v

NEKhs >> " h KE”* /> [ D/E/*dZ d/KE

Voiciunbrefcompte€E v p¢ ¢ }ve Joe [ u]v]-du@En8dperseneannée.

44 CA: le 27 aolt2017
X Un document détaillant les mesures prises par |ISF ehksires recommandées aux coopérants
pour leur sécurité a été concu grace a la collaboratie notre conseiller en gestion des risques M.
Marc R. COTE
X Un document pour les chefs de groupe avec un agerdadrifications et procédures a compléter
pour préparer la mission-stage avec IISF a été rguagédnnie WHITE-GOSSELIN, Aline GAGNON
Mario BRULE, Roxane AUBE et Marc R. COTE.
X hv % E} HE Vv o [ i}usS [pv (B)@BU Gl WS BUEE « % ES § & o] X
x [ ] 8§ viulv emjuiny2R1?X %o ] U i[ %o %} ES viqudsiasen] o 3§
CA. Nous avons abordé les sujets suivants : lieu daibéxuitable, introduction de laterminologie
>'dY/U & S8]}v [pv WE Ministéerel d&s Rplations internationales et de la
francophonie, modéle de co-présidence homme-femmexde YK /U A}]E asswdites U
voyage de groupe.
X hv & <}ous]}v S }%S8 % }uE oNrS3EBYe JUW CEEHIEPE}IuS] E

U ] v8e VvV e}]Vve % E Z}+%]5 0] ECZ[A®PPVX pu SFoau 27} (Jv v u
a trés bien fonctionné pour ce groupe de jeunes arahaiers!
X : eple Z pE pE Alpue vvilv E ou]3E 3§} }vimv } }oo S3]A

interprofessionnelle (COCI). Vu lademande des coopedanlISF arecevoirdes prescriptions en
santé-voyage notammentlors de la formation prédépartDBDN, médecin-conseil allISF a émis le
}Juz 13 [ A}JE =« }E }vv v -+ }oddesdohseltsigns@édicdles. Le comité doit
ISE }u%}e u]l]v]u o u vsS [MV U ]vU [uv %\Z(]@Euels]de mBres du

comité sont
0 Dr Gérald Dion
o] Louis-Phillipe Lafleur, pharm.
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Justine Dolbec, pharm.

Mario Brdlé, inf. B. Sc. inf., M. Ed.

Karine Chagnon, inf.

Annie White-Gosselin, inf. B. Sc. inf., étudiante LPSP

Marina Bureau, inf. B. Sc. inf., étudiante IPSPL

Urszula Szychowska, inf. B. Sc. inf., étudiante IPSPL

Aline Gagnon, inf., B. Sc. inf., IPAC

x [1"& ] [ VE8Uu o0+ UuUE&2Z- ESIEM S]Hu | HESTH /&18diana,

H W E}pU Ap o - *}]ve * $|ahawsse du nofnbré di#vVddoperants allant au

W E}lpU o }oo }C&E S§]}v o[/ "ddW}w}E0 poj e 1Vve SEESTR et/ /N &
o[Ju%.o] S8]}v e EvVv] E* V¥ E}I(ISUE}I¥eEEUSX] PV [V E ] vV
estestimé a environ 50 000$ et IISF déposera une nfeudemande de subvention ala Fondation
Louise Grenier pour obtenir un financement pour ceg@toPar ailleurs, le financement proviendra
en grande partie du don Pomerantz.

O O O O o oo

x Pour cette quatrieme édition de la formation préparatoiregnviron 120 coopérants
multidisciplinaires (étudiants, infirmieres auxiliairegjrmieres, paramédics, techniciens en analyse
biomédicales, médecins, dentistes, travailleuse soceiegignants, professeurs etbénévoles) ont
été initiés aux milieux cliniques du Sénégal et du Bélte ont appris sur la culture de chacun des
pays respectifs, alacommunication interculturelle, sdaté -voyage, au choc culturel, au tourisme
responsable etils ont participé a un atelier de poddsuture.

x De plus, les responsables de groupe ont recu unmgeide formation spécifique surlagestion des

PE}u% ¢ o0[]vS EV S]}v oU 0 *0%*S41J@E]B] *SSEAE$ % JepdEld [UEP v U cC
médicaments, etc.

x Un comité de santé a été créé et a la responsabilitéateseiller le CA sur les décisions a prendre
pour la santé des coopérants. Les membres sdt Gérald DION, Mario BRULE, Annie WHITE-
GOSSELIN, Marina BUREAU et Urszula SZYCHOWSKA.
x Nous sommes heureux de vous présenter officiellementnmevelle pharmacienne conseillére,
Mme Justine DOLBECoO o i }uu v *[Ju%co]<pu E Vv % SEBY ]% vS 0
ordonnances collectives pour la santé-voyage.
x Desdiscussions avec les partenaires ont Sénéghkarmoncernant la propreté des lieux, les fétes
[ H]o § % ES Jve] <p o ]VP¥ V& FueELie dba ente des
S EE ]v- < Z}v U puv % E}i § } & S & | 18V } v Wf sccoPe@hts sera
développé
X W €8 UMW E}pU o }veSEU S]}Sud VEE S} GbiahENE ace réaliser. La
planification de la construction a été discutée avec Hérman DANTAS. Trois soumissions
[ VEE % E v pE-+ }etundaétéidélectionnéex « SE A H/AE ]Jv opE}vS 0 }veSEN
JES}]E %}UE 0 ¢ Sp ] vse 0 [ %60"CE W } & ] A ~\(§ vOB0$ pef B2 Bondation
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Louise GRENIER), un dortoir pour les coopéranteil@tdortoir pour les professeurs o[/ "dW
(environ 10000 $ provenant du fond de développementathle tPérou de IISF et environ
60 000$ de la Fondation Pomerantz).

X > e E pv]}lve o[ YK / v}ipe (}vE P pfli@+eU J(¢g*Epv o &E VIPA 00 L
o[ Z °<]}v [1™& o Folds d'nvestissement solidaire international du Québec
O[] U% E ]Jvs }JO}Pl<u X /[/"& « %)YyvZ (B0 FetEdaufdsids Ecogiques
aupres de ses coopérants.

x Le CAestinformé que deux des trois batiments constit@andididence étudiante IISF-IESTP a

Indiana, Pérou, est complétée. Des photos ont régulierdrée partagées sur la page Facebook
o[/ AMdWonstruction a été réalisée par des travailleocalix et le projet a eu un impact

( A}YE o ve 0 }luupv p3 [/v ] VWU E oM vie % ES3
Au Sénégalp %o E} eepe A v e 3 EE Jvpve3Z BUA H%E * [
Un E v }viE Holuw A 0 %E D E+ wDREP vyt vi (]v
%0}ee] 0 uvs § O0]E pv % E}i S [ vS vS X

x Nous sommes fiers de lancer une deuxiéme édition deission-stage IISF-Solo, cette fois-ci
dans un nouveau milieu, a Douala, au Cameroun.

x Nous avons recu la démission de M. Francois FISE/€Elestre et responsable des
communications. Nous recherchons des candidats pour facepces postes de conseillers.

Voici unrésumé de quelquesrencontreg £ <y 00 « i[ ]Jethep@®shté Be--NWB-EESF.

Juin 2017

X WE}}u}sS]}v pn }oo}«pu o[ ¢} ] S]1}V8 ve yJPyPANSwSveel]ve JV(]EU] &
colleges du Québec (AEESIGQ)] [ <3S & @ggep ShawinigaMarina
BUREAU, Aline GAGNON et moi-méme étions sur placegraamntrer nos
partenaires des différents colléges qui offrent dagriformation un stage
o[]vS CEv.5]}v o

X >}E- o[ s uo0o P v Eo0 VVuVOOU Glee} 9 S1}
Organismes de Coopérations Internationale (AQOCI) jenfmsmé par
o[ s U O }uu u u & UJv]*SE § ptE p SMwXo [ u]
>[ YK / 8] v§ e }ve Joe [ u]lv]eSEWSJéWontweala ¢« 0}
tous les mois.:[ ] %o ES] ] %o t8Jtds keswdncontres mensuelles
saufcoo }Ti[ § ] v u]ee]}v ]Joo pEs ve o u}v X

x Aline GAGNON, Marina BUREAU et moi-méme avons unentesco
afin de mettre a jour nos recommandations relativement guduits
recommandés % }UE o[puS]o]e S]}v * }uS ]Joo s v}l u us|

coopérants durant leurs missions.

Marina Bureau et Mario Brilé au congrés del ~/.Y
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Ao(t 2017
X > > o[ % Mo VVH O <« u u E e« ps]a
Lasalle dans la résidence privée de Mme Aline GAG
administratrice au conseild u]v]eSE S]}vX D &
Aline et son conjoint Ken Greenaway de nous avoueidc chez
MAE % v vS T ilpuE-U <U] %o EU S}
facon trés substantielle. Tous les membres du CA ét
présents, nos deux employés, Mme Manon RICHARD et M:1Q
BETANCOURTH ainsi que les conseillers présents;darcsie n
COTE et Francois FISETTE. La photo ci-jointe a étdopsisk
repas en compagnie des conseillers invités.

Septembre 2017
x Un Comité des Ordonnances Collectives individuelles (@@C
}((] 1] oouvs E X > K /[ ¢ «SVE WwiE
H E ' E o [/KEX [/I"& 3§ (] e ¢orilg,d
aprés plusieurs rencontres de travail avec le Dr [BEPAON, les pharmaciens Louis-Philippe
LAFLBRet Justine DOLBEC. Un merci particulier & Aline GAGN@Nie WHITE-GOSSELIN.
Le comité a réussi a mettre en place 11 ordonnances cbilles : Blessures mineures, Cystite
non compliquée chez lafemme, Diarrhée, Herpés laddpes simien, Insomnie, Mal aigue des
montagnes, Mal des transportsnausées, Paludisme, Réaction allergique, Vagirdtaltdase.
Tous ces ordonnances collectives sont exclusiveméitmieres nommées par la Comité pour les
coopérants voyageurs présents a la formation pré dépéa fin septembre de chaque année.

X Une promotion fut faite au Cercle des Fermiéres de Mailtievdans Lanaudiére, afin de

démontrer les projets qui sont faite par les coopérargd$F partout dans le monde.

X Laffu §]}v % E %0 (E Sdéxoulg auentfe a8 Plein Air Notre-DadeFatima,
*]Su e« pPerdtZem banlieue ouest de Montréal. 120 personntsent présentes a cette
importante formation, rendez-vous annuel de tous les m&@nts de IISF, voir la photo ci-
U7, . - g YRS Y 153 e BT 2

dessous;
Octobre2017

x La traduction en anglais et en espagnol du site welbRfe est dorénavant complétée grace a la
collaboration de M. Francois FISETTE, webmestre, Mddede WHITE-GOSSELIN,
administratrice a lISF, Harold Mauricio OVIEDO RBJA&,ole traducteur.

Rapportannuel [ISF 20172018
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Janvier-février-mars-avril 2018 :
x Plusieurs rencontres de coordination avec le coordudaar des projets internationaux, M.

Olmer BETANCOURTH, janvier a juin étant le périodduta gollicité pour les projets
internationaux.

Mai 2018:

X [ § ]e epefaio avéc des coopérants IISF en
jungle amazonienne du Pérou. La construction des
dortoirs esttrés avancée. Le dortoirdes professewsa
50% complété, le dortoir des coopérant 100% complété et
fonctionnelle et le dortoir des étudiants locaux 25%
complété. 1ISF est tres fier de ce projet concret et
remercie grandement tous ses coopérants de IISF qui se
sont rendu au Pérou qui ont contribué a ce succeés. Le
bailleur de fonds principal est Mme Alice BRULE-
POMERANTZ, appuyé par la Fondation Louise GRENIER
pour le dortoir des étudiants locaux.

D &]} €E,0 S o0 PE}U% o[hY d W q] Wy

W E Joo uE-U 3}ps |haghe emaine] lavsecrdtaire générale, Mme Roxane AddBiDI

nous réservons du temps pour discuter des affairecceamant IISF. Le temps de ces rencontres peut

A E] E [uv UWE Z pE X e« & E}vSEVE Z(( }8p ] A DX Kou
BETANCOURTH, coordonnateur aux projets internationauméne, avec la coordonnatrice au siége

social Mme Manon RICHARD et le trésorier M. Wael I8®Agncontre par mois est planifiée afin de

o[ ++pE t@xnosdossierssonta jour.Les rencontres ponaseleclesautres membres du CA

*}vs8 ( ]S eadspverlesbonnesactivités de lISF.

>~ K : d/& h KE~ /> [ D/E/~d d/KE
Pour la prochaine année 2018-2019, les grands cheswsieront définitivement;
- Pérou: Complédr iii9 o }veSCEM S]}v [V U EP AbicepBRULEp ] vEe

POMERANTZa[/ "dW [/v ] v X
- Sénégal : Compléterlamise en vente des terrains afjmat®der de la faisabilité de lamise sur

%o | [MVv & ] vV %}UuE&E 0 ¢ }}% E vSeX

- Poursailge vv [ £]S v U (]v E % }v & }pS osokdFHe dt/ "
service, ainsi une exploration de nouveaux milieiniglie pour les coopérants de IISF est mise
en chantier.

: 8] ve @Eu E] E o[ veu o o JwSEElope <U]%IES e }p o}]v M eu
o[ A% Vve]}v Iv(]E&u] & <Frantitvdd.Eu] Ee " ve

Mario BRULE, infB. X, M. Ed.
Président et cofondateur de IISF/NWB/EESF
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Chers membres,

Il
(0]
@
°
Q
L
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Q
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Voici ma sixiéme vv Juu ¢ E S]E P v Eo0o X [ 8 A v
sérieux que je me suis acquittée des diverses respuliges notamment
JEP v]e & o ¢ }ve Joe [ u]v]-p®E &] v G pHe0GELEES -
et résolutions, réviser les documents officiels et soirtess membres du conseil
[ ulv]eSE SJ}v ve o HE* S Z X WS v% U(kYd % v&ES] ]9
O[}EP v]e S]}VvU 0 @& Ale]}v pn u3s ®] 9]%3]IR}IP]
formation préparatoire en octobre 2017. Aussi[ ] %o E Bela%ed@ton et
révision des demandes de financement a la FondationiseoGrenier, a la
rédaction des communiqués et ala révision des docunetmisocédures telle que

les ordonnances collectives pré-voyage et les affiebale postes Webmestre et
responsable des communicatians] ] pee] (( Spu 8§ Z o ]S5}1&]t0 e UEUESE -]
Portail des projets soutenus (mise a jour des documedé)PHt et organisation des documents sur le

Portail pour les pharmaciens. Enfin, en tant que viecE ] v Zssumg gertaines fonctions du
président lors de mon séjour au Sénégal en mai-jodrY 2otamment pour larévision et la signature des

E Vv}uA oo u vde [ v3 VS A v}e % ESV]E -5 EE JvX

Cette année, IISF atenu une assemblée générale aenwels E pv]}ve p }ve Jo [ u]Jv]eSE §
deux réunions spéciales, unlacegf % po [pv PE MAE 1}HE> B BoGMS|EHIE }uC
travail. Ces nombreuses rencontres ont assuré un suaive les différents dossier O[}EP v]eu S }vs§
permis de mettre sur la table des projets de développettels que les demandes de financement pour

des projets de développement durable aupres de ladation Louise GrenierS o[ u o]} & S]}v V}e
procéduresinternes.

Par ailleurs, IISF se réjouit de maintenir de bonmésmtes de collaboration avec ses partenaires en
(E]<pn o[Ku *3X § (( 53U WA Ay~ }ws oyEEMAVAaU Togo et avec le

Poste de santé de Keur Serigne Bassirou au Sénégahil@aux désirent accueillir nos membres pour

réaliser un projet a caractére humanitaire dans le doweale la

santé en premiere ligne. Vous trouverez leurs coorcmssur

notre site Web.

Enfin, p&E vS opROL¥2018 i[ ] }ve & pv PE
demon temps a la poursuite de marecherche doctorale potts

Sénégalenmaiu]v 1ii6 A 0 « PE}u% < -Solo,[jaY
v VIA u E 1Tii6 8§ v AE]o 1iié }1 |[
[ Ju% Ple dgioupe du Cégep de Jonquiére qui était

mission-stage. Je suis présentement a la fin de ma ¢eltic |

données et je souhaite travailler bientot sur le deuxievaet
pour améliorer notre pratique des dons de médicaments!

Roxane Aubé lors de son projet de recherche doctorale at
Sénégal, avec Malick Faye et M. Sall, traducteur.
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Je prévois pour la prochaine année travailler pluéspavec une nouvelle équipe webmestre -
collaboratrice éditoriale, réviser en profondeur le téael pour la formation pé-départ, renouveler les

ententes avec nos partenaires du Pérou et soutenir tegpes de travail du CA qui nous permettent de
nous dépasser.

RoXANEAUBE INFE, B. & INF, M.SC

ETUDIANTE AU DOCTORAT EN SCIENCES ESIUQAT)
SECRETAIRE GENERALE

Rapportannuel [ISF 20172018
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Rapport de la responsablede la
promotion

Chers membres,

] VS€S Jvc ve <p i *ule }((] ] oo u V& J uwuiE]-JE}Fpv [//"&
~ u8}uv Tiiie u Je i eple S]A pvu ]v%ouQJ-[}dEHJSI}]uv TiTX
Toujours de belles années au sein de cet Iy = z

organisation.

Durant la derniére année, soit d@L p]v 7iié p ii D ] Tif
participé atoteslesréunionsdu}ve Jo [ u]v]ectd|acthv [N
o[ % MO * U UCEParlasuite, je me suis assurée que noE
avions suffisamment de matériel promotionnel afin quaisgoyons
préts pour la fin de semaine préparatoire qui se tiemt fhcon

VVH 00 o[ uStuv X : pranificstjon) Be che din de
semaine Syi[ee]*$S V % %}ES vS o] ] VvV e+ QUES et en}mettanteen yaoeonos
articles promotionnels.

DeseptembreZOl?a/&GE] o 11i6U i[ ] %0 v](] u <]14A] aveadl]SK]}y Zpulups Fe U

= 5 en tant que préceptrice de$ P U o P &} %oqui a éd aurPérou en

mai 2018, avecle}us] v [//’a&sksté Je]groupe dans leurs démarches
préparatoires, principalement au niveau du financemeraut au long de

o[ vv Ui u eu]e vP P E %}V GQuAPAH (JEE®E&E] o°}]ve.
en ce qui concerne les articles de promotion (envdbdederoles, envoi de t-

shirts, mise-a-jour et en quantité suffisante des artickis promotion,
publications sur Facebook, etc.) etje tente toujoufs] & u ¢ }oo Pu ¢ ve
leurs dossiers respectifs.

En terminant, je me permets de mentionner que je suis t(ds & [ISE
impliquée U% E  [//"&X : A}]* o[}EP V](u]SPE v ]E 3
"MEX : u SE}UA e daHravaile} §vec une merveilleuse équipe commedkaen Je crois

<M[HV MUSE 00 Vvv -u[ 88 v «JJ

Karine Laflamme, Infirmiére Auxiliaire

Responsable de la promotion

Photos prises par Karine Laflamme lors de ¢
derniére mission en jungle amazonienne, at
W E}uU v ul]lliio6 A o PG
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Rapport de la responsable du soutien-conseil

Chers membres,

[ 3 A PE V %0 J*]E <u i IuFVUS]AYS ES]/]%& E %op]e &
années successives! Cet organisme sans but lucratié,sarenombre grandissant de

% ES] 1% vSeU &E}]S [ vv vV vV U % o epduvante dg v

S}pue o cuu E - o[ <u]% [/I"&K ] E (U]E]i BA%p E+}vVv 00
mes collégues canadiens de méme que nos partenairagxppour leur participation
aux différentes étapes du processus. Tous ont un mlportant a joueE& § [ *$§
ensemble gue nous pouvons réussir a offrir un serli8F digne de ce nom.

Toujours de concert avec les autres membres dévouéstle équipe formidable, je
uflJu%eo]<«p Ve JA Ee }ee] EeU % <«(E]S]}IMO]JEE w v puNAEN BfféeE j&}
ul[ eep&E E P ]Joo]J]E 0 ¢ }luu VS |EPE} S0 EZ(0 HLE u]ee]}Vv (]v
puissions réajuster les éléments problématiques et Vfaire vivre la plus belle des expériences qui soit
Cette année,[pusS]o]e S]}v [uVv (}Eupo JE * PP Vv3I}v, netSemf@ndtEdev
( ]o]sS & o[ § %o & § ] JoeUe de |ecormpitationdé données. Votre participatio
cette étape demeure importante.

> A VIE [ vv}v SE ¢ % E}u 535 HES%ho P} EEHE/AGUSE w BWEEU Z E- u
nous faire confiance et de contribuer a notre améliavatcontinue!

Urszula Szychowska, inB, Sc. inf., DESS en santé mondiale, étudiante a lanea IPS-PL (UQO)
Responsable du soutien-conseil

Rapport annuel IISF 20172018
Pagel5



Rapport de la responsable du rapport annuel
et des Info-Lettres

Chers membres,

D Jvd v v8 8§E}]s ve [Etusactint dd projets réalisés <5 A
plaisir que je vous présente le rapport des activités réaksdans le cadrde
mes fonctions de responsable pour certains dossiers audseilSF

Cette année, trois infolettres vous ont été acheminées gaurriel et sont
aussi disponibles sur le site Web. IISF sera trés acttbars des prochains
mois et vous serez informés régulierement grace aux infelettet aux

publications sur la page Facebook ; restez donco [Ot( les dernieres
nouvelles. Voici aussi mon troisieme rapport annuel détdppour I[}EP v]eu U i[ *% E <u

vous plaira!

W E ]Joo puE-U i[ ] H o Z v diverses%adivids
promotionnellesU <}]S pn }vP &E en nowehibre/ 3017, au colloqu
ol ~Y § o' [ YWJu%o]l<cpu E ve A

v

hv V}pA ps §§ vv § o @& 3]}vv wve
collectives individuelles (COCI). Je me suis beaucoup uéglidans la| . <
création de ces ordonnances et des protocoles médicauy quit été liés.

Nous avons travaillé en collaboration avec le médeciesepharmaciens

conseils de IISF, soit Dr Geérald Dion, M. Louis-Phillgdfpeut et MMe  annie white}++ 0o]v p }VPE -«
Justine Dolbec. Ces ordonnances ont pu étre appliquées pmur

premiére fois lors de la fin de semaine prédépart, ce qui enjgede compléter les consultations
pré-voyage de la centaine de coopérants présents. Ce fut axpgrience trés riche en
apprentissages!

N

Nous travaillons tous sur plusieurs petits projetsnafie donner plus de visibilit¢é a notre
organisme et nous espérons que vous appréaez» Z vP u v3e § o[ A}ous]lv p e« ]Jv
Suivez-nous sur Facebook et Linkedin, visitez régulieremém site web car de nombreuses
nouveautés devraient avoir lieu durant la prochaine année.

Annie White-Gosselin, inf., B. Sc. inf., DESS en santédmte, étudiante a la maitrise IPBL
(Université de Sherbrooke, campus de Longueuil)
Responsable du rapport annuel et des Infolettres
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Rapport de la responsable du développement

Chers membres,

vV u ] Ev] & i[ }u% Pv ]e pv PE}IU%V <}]¥k Spu

Jv(]Eu] E- o[hY dU v «§ P M W EEuX 0SS P

semaines se déroulait principalement dans la « selMdous avons été

les premieres a utiliser les nouveaux dortoirs aménagése au soutien
[//"&X > ¢ Spu ] vs «}vd § Z Eu vs % E[o[ wAE}V
* % ES vV ]E «//"& /v ]V U- suwEp>]SEP ¥[hvo
E% E&] v ]Jvipo] o %}pE o ui}E]S [ VvVSE o00

Les étudiantes ont pu améliorer leurs connaissancealgiiétés dans le
}vs AS [MVv ulJo]l B @& **}uE +* 0FuS e XuGquuBSev %@ }%d}e %o} uE Y.
S <H[}((E o W E}IpU % E }AJG&3 po&R)FEsSoops EE]SIE X

[ 1 & % @Sk au 8ocktail de Meres du monde en santé (MMS)iam@rnier, pour faire suite a des
démarchesentrepress % € O[}EP v]eu % }UE <u V}Ipe %A S lo %%ES EEJUE X D
est un organisme actif au Rwanda, pour le traitement distulies cystovaginale. IISF pourrait

A v3y oo uvs }oo }JE E A S JER V]e@E VUWBE(HIUVS [ ]Joo HE* %o
juillet de cette année pour poursuivre les discussion

[ «3 A VEZ}He] *u <p  V}Ipe
préparation de notre stage au CamerourlISF-Solo|
prévu en mai 2019. Présentement avec |
candidatures recues nous pouvons confirmer que
stage pourra avoir lieu comme convenu. La pério

[Jve E]%S]}v 8 % E}o}VvP ife
%o} UE o[ e nuE E qorojet. E vv]Ss

Bon été a tous.
Aline Gagnon, inf.,, B. Sc., IPAC, DESS en s

mondiale
Responsable du développement

Aline Gagnonlors des JIIQ avec certaines personnes dasiema
P E} H %o 3 P]]E =+ p~vPo o[hY dX
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Rapport G-DGPLQLVWUDWULFH

Chers membres,

[ 8 A PE V %0 J*]E <u i A}uE %%p&ESU vwe oU u

Ju%o0]ee u vS8e p e Jv [//"& WROBEVOE vV Si§i6vveuU i[ ]

une grande participationp £  $]A]S e % E}u}sS]tv [//"&X% ]Jve]U o} CE
o[ ' YSvp "~Z AJvIP v Vv ip]P®HIOU od[BKf/YuS}vy DIVSE
en novembre 2017 et lors des Jeux des Infirmieresfathtrers du Québec tenus a

NZ E EL}} v u & Tii6U i[ ] }vVSE]]ps<po [VV(HEU[E]}Vve suC
[IN&X [ 8 A B} %o % **]}v B [[VISBFe-E ue kPv E o
% ES] % Vv3e ]V E e¢ ¢ cuE 0 » $3DAFS0* } O[}EP v]eusd P
o[]vs v S]}v oX

HeelU % GES] ] %o o[}EP v]e S]}v o0 GIME «w]]v uwod o @& (Jv p u}
* %8 u & Tii6X Vv %ope }JVSE] p SF}vv o uS1Sv 2EHPuvijo} E- ol Avu
encore cette année, mené une analyse du sondagefisfaation aux finsde[l u o]} & S]}v }vs§]vypu

celui-ci.

v(]vU vIpyA oo uv3 uu E \}u]é. c 0 _ ‘O'i,-.-l ¢
& S$]}v [}E }vv v e+ }oo S3]A s % & BOUN 'Y
consultation santéA}(; P Z puv e u u GE 7 kemose i RS

participant,en 2017}y T1i6 U pv 8§ P o[]vs &
Sénégal). Ces consultations eurent lieu lors de lddisemaine
préparatoire et furenttrés appréciées des participants.

Voici ce qui met fin a mon rapport annuel pour 201780Au
plaisirde vousretrodh E o[ v % E} Z JvJ

Marina Bureau, inf., B. Sc., DESS en santé mondialediénte a
la maitrise IPS-PL (Université de Sherbrooke)
Administratrice

Marina Bureau, Lucie Tremblay, présidente ¢
o[K//Y § o]Jv ' Pv}lv o}Ee -
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Rapport G:-DGPLQLVWUDWULFH

Chers membres,

Cette 2e année a commencé avec mon premaerdko[ % po }9 vipe Alve
cogité sur plusieurs projets et tdches. Nous avons notanticréé un nouve au
comité de travail pourla visibilitéde lI§Ee i }}E }vv X ([ ] %o E]V % 0 L
travaillé dans ce comité a rédiger une affiche promaiigte pour les projets
[ISF-Solo afin de les diffuser dans divers miligebs que les groupes

[ u ] v8e uv]A E*]8 JE X A o[U]vipe uijamisdlaP p
page Facebook en y mettant des publications plus régemnent avec la
promotion des groupes sur le terrain, des IISF-Soldest projets IISF en

Alopus]}vX d}ps p o}vP o[ vVAJU]IV] $vE]ive véE ¢ fBtdhnentda Charte

[I"&X [ ] P o wnddctEnehtlgui paraitra bientdt surles inconduitesissbes. Plusieurs

autres documents ont été traduits en anglais et en espagdoht 0 » (}Eupo JE « [ A op 3]}v
groupes par nos milieux cliniques pour les rendresglccessibles a nos partenaires locaux.

Nouveauté pour IISF : a la suite du lac-§- %0 noas Bvons décidé de créer des vidéos explieapour
la formation pré-départ qui seraient accessibles S}usS 8§ u%e* S v S}usS o] WX [ ] % &
présentations vidéographiqueae matériel nécessaire lors

[uv u]ee]}v ]Jve] <p o[ vv £ T ¢ }}% E v
permis une meilleure préparation des coopérants lorslde
formation pré-départainsk uy[pv & }EP viempgiv u

L] [ Joogws®E] u  o[}EP v]e S]}v. o (]Jv -

AR #w/n N’ ' pré-départ avectous mes collegues.

n‘A!F

[ 1] 8E A ]Joo 3}u$ po}vP o[ WWV}IVA u }
sur le A 0}% % u vS [pv V}IPAISESGeE}i §
]JE S]}v u EIuvX % E - L% o ((}ES
promotion et du travail sur la documentation, je suisdide

o o N s
Marie-Claude White-Gosselin et les membres du cercle des 1E «<pfuv PEIH% % ES]E v u ] Tiio Ve
fermiéres présentes le 8 mai dernier. milieu avecle soutien de IISF.

WIHE § Eul]v E o[ vv U i[] H oEWwWyRERE [@dlpcHesiRermiéres de
>Vu]E& vul] Ev] E (]v Y E S v (BREO[}&EB]vye A e ((Uuu ¢ <]
font des dons depuis quelques années. Encore urng faus repartons les mains pleines de dans
distribuer lors des prochaines missions.

Pour la prochaine année, je souhaite continueru[] u %o 0 ] Syrtod Bu niveau de la visibilité de
o[} EP yJmais également dans des sujets qui touchent directementyeo pE&e |[//*"&U *}]8
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o[ VA]JE}vv u v3U o[ HES{W}Vv® o]0]F X : *}uZ 15 %o }HAMNEEuUVVAUIE |
*}] o Ve O[}JEP v]eu 3 A 0}%%0@FEHVE BES{}% @Xi:Seu]e SE « (] E
E u% o] [ Atdepiojéts marquant$ee }pE O0[}EP v]eu X D E] 3S}ue o s uu E -
SE A Jo [ <pu]% X E}pe A}ve pv <A 3Ch GEJ(ue®]} & 00 J

Marie-Claude White-Gosseljifechnicienne en travail social
ulj]v]SE& SE&E] u  Jimistrhtion [ISR
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Fonds de formation en santé Sénéegal (FFSS)

WIuE o[ Vvi2018iliSF a géré les fonds dédiés a la formation en santé ag&éfFSS),
S U e}pue odupe@gipd de son coordonnateur national M. Malick EAY

Une candidag poursuit saformation
Mademoiselle Adama Diankha actuellement éff année (classe supérieure] S o « P

femme. IISF se réjouit de vous annoncer que M. Pape Omab@&akier de IISF (2013-2017), a

§ & &Eps v § vS <«u[]v(]Eupt€Ede sahts deSThigré Afih de seconder
o[]v(]@&hel €& poste, M. Boubacar Faye dans ses nombreuses fahctbniques et
administratives.

i

Mme Karine Laflamme, Mlle Diankha, Mme Aline Gaghbriall (ancien boursier de 1ISF), Mme Annie
White-Gosselin, Mme Roxane Aubé et M. Malick Fa¥@@lack lors dela rencontre des boursiers du FF

Un fonds de réussite !
IISF est particulierement heureux de recevoir des dons poungitre le financement complet
* SH ¢ %o}pu®& pv Sp ] vs (]v o0l Y §viVEasEsEEU] E
ou une sagef uu [ S X E}ue E}C}ve <p[]lo [ P]S ou] }VvBEB p¥ JuPy & S
]JE § uE o A] [uv ]Jv JA] pU [pv  ¢mmboauté. S[ e &ne}aide quiv
aura des retombées permanentes.
Vous voulez y contribuer? IISF recherche des donateurs

Cette année, IISF a financé la deuxiémev [ Su Do o . lIBFureEZherche des
donateurs pour compléter le financement de sa formation.

Vous pouvez donner directement au Fonds de formation emésau Sénégal (FFSS) a partir de
notre site Web avec Canadon ou encore en envoyant un chedisa

Au nom de ces étudiants, et au nom de IISF,
merci de votre soutien.
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5DSSRUW VXU OD FRQVWUXFWLRQ G
etudiante au Pérou

Pour donner suite au financement de 19 000$ obtenu deoled&tion Louise Grenier pour le

% E}i S }veSCEWM S]}v [pv & ] v %o JUIE @ A B ] vEp/ve3]3us
Educacion Superior Technologico Publico (IESTP), peetenaportant de IISF au Pérou. La
résidence, financée a 70% par la fondation Louise-Greaiecpeillera 32 étudiants. Elle
comprend quatre chambres spacieuses avec huit lits clrma@haque chambre a des fenétres,

ol o SE] ]S U e udoes & o UIH*S]<I}VE « %JuEH o0 S®FEA 05
~u o E] U VPU ¢« § e UJEPUE « [ V]u-sSpuls).~lee GBriietviellt Z pA
égal U v§ 0 ¢ Jve3 00 3]}ve » V]S ]E « A3 X[//1& }pEINS BE }ES}E
0 }}% @E vSe [1"& 8§ %o}u@E 0 ¢ ve [IP&XS{uv oA/ COPMEEetS 61
terminé depuis aolt 2018, la résidence, qui comprends les ttortoirs, est possible, grace au

don majeur de la Fondation Pomerantz, regu en 2011 endaoite de Mme Alice Brdlé-
Pomerantz. De plus, le fond de développement durable IISF-PReémrcie tous les groupes de
2014 & 2018 qui ont contribué a 20% de ce finan v8X > % E}i § ¢[]Jve E]S ve pv %
de développement durable et aura des retombées positives geani social, économique et
environnemental. IISF espére que ce projet contribuera a areélies conditions de vie des

étudiants et leur sentm& S [ %% ES v v U ¢ v§] o o0 PE ®EI]gWE]}v S

Visionnez les vidéos de la résidence sur la page
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Nouveaux partenaires

IISF est fier de vous annoncer la création de nawveartenariats en 2012018!

Au Sénégal, nous avons recu la signatyf@gd VIpA oo v3 v3  A-che filpob®E U] E
| de santé de Keur Serigne Bassirou, pres de Thiaré, au
Sénégal. Les ententes suivantes ont été renouvelées
Ecole Mboutou-Santé, Poste de santé de Thiaré, Centre
de formation régionale de Kaolack, Centre hospitalier
régional de Ziguinchor,

centre hospitalier régionalf==

de Kaolack.

“{ \ \
it
| ~

Dr. Francgois Diouf, M. Mario Bralé et Dr Cg
centre hospitalier régional de Zinguinchor.

Binta, infirmiere chef de poste a Keur
Seringue Bassirou.

En mars dernier, un partenariat a été créé en collaboraterc o[} EP v]eu ee} ] 8]}v
solidarité internationale Jeunes étudiants du monde enaactiour le volontariat
(JEMAV), situé au TogBette association de solidarité internationale a déja des
partenariats avec des organismes européens. lls offrent dages dans le
domaine des soins infirmiers, paramédicaux et sages-femneeguigermettra a

[I"& [ o EP]E }v }((E e EA] <X 5
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Rapport de la coordonnatrice au siege social

Chers membres,

[ 8 A %0 J*]E <u i A}pe o}pu 3 v UEREbS80} ES %o}
[ v % @E}(]E % }IpE A}pe E % % pDasBEurer le¥s€Rijce 3% o §
o] v§ o § oU%%}ES E 0 uuE&-e pv }ve]PoE] u]v
niveaux.

Au cours de la derni€e vv U i[] ee*nuE o }PE Jv S]}v P
§]1A]18 - [I"&U %oopes % ES] po] E % &3U iV ]]E U ]
usSsSE o+ E e HUAE (Jve [Jud€S U HIGBER] G pA

]JE]P E o0 - uv ¢« HAE }vv e % Ee}vv (( WS of <u]%
*U% %o} ES %o E]V ]% 0 u VS 0 SE *}E0E] °*uyeu (ee] H Ofvye]o

[ u]v]*S@E SJ}vX [ ] P 0o uvd eepu@E weX }ee]SE(( SU A}M]} pv 3} %
celles-ci entre le 1 juin 2017 et le 31 mai 2018 :

Nomb@E [ Z <]}ve W 86 ]Jv op v8 puv AJvP3X]v E V}HA 00 u V&
Membres actifs en date du 31 mai 2018 : 296

%oopueU i[ ] H o} <]}v ‘u]AE Y%o( JEEW M Ke /Y((VEESUU VS
Approche féministe en contexte de coopération maéonale du 28 mai au € juin. Pour la
%% @E} Z]v vv U i *}pzZz ]88 SE A Joo (HE AV O eph®lé Femnid" & o
Homme (EFH) propre a notre organisation.

&]v o u v8U i[ ] }vSE] p O[}EP w]% &] % & o5} |(EiHdreHphau % ES]
VIA p o}P]e8]<p 3 0[] % ES] 1% %o @& }iuPelta@Oaniardun ayecvdeux
uu@-=e g }ve Jo [ u]v]eSE S]}vX %y @ndividudlles qoi outsaiteat }
participer & un projet avec IISF en soins infirmiers, raassi dans tous les domaines reliés a la
santé et aux services sociaux. Toutes les informationsdigponibles sur notre site internet au
http://iisf.ca/mission-stage-iisf-soloLe projet aura lieu du 6 au 31 mai 2019.

En tout temps, si vous avez besoin de renseignements stg adhésion, sur un projet que
Alpe «IpuzZ 131 uSSE Vv E vo U cuE}vIE %pE }i[ |orldodus §3ipedEn U A

don, communiquez directement avec moi anfo@iisf.ca. Ce sera un plaisir de vous répondre
1l SE ve( E E A}SE u v 0 JIvvo[%puiEmidXv e v

S] ve *Juo]Pv E o S3E A Jo ¢ veu@E/Jo3SE 3 wivpeldiode hos
Jve Joo EeX [ 3 puv  <p]l% CV u]l<u U % EEWveS|Evy ®PCE V8 DAY
AlpeU Z E+ uu E U <p] % Eu 33 1 0[}EPo ve » S ( Yo} QVE
différence significative dans les communautés qui en @ston.

Manon Richard
Coordonnatrice au siege social lISF
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Rapport du coordonnateur aux projets
Internationaux

Chers membres,

Je suis heureux de vous présenter mon rapport pour la gérdu 2" juin

2017 au 31 mai 2018. Encore une année qui passe ave@quipe

fabuleuse et dévouée. Cela fait maintenant 4 ans que je aues |ISF, un
organismequi me tient "UHE <] u[ ] §vd p V]A u % Ee}
professionnel.

ul} H% % E]V ]% 0 u vs E %}v E uAE uv -
porter une assistance aux groupes dans leurs démarchesépmdre a

leurs questions, de%eE& % E E o u]Jo] up [ M ]Jo § S}us
nécessaire. Je travéal en collaboration avec les partenaires locaux, les
coordonnateurs locaux et les responsables de groupes. MNssayons toujours de répondre

aux besoins des groupes du mieux que nous pouvons.

~ g

Durant cette période, nous avons soutenu 9 groupes : Cege[Chibougamau, Cégep de
Jonquiere, Cégep de S®}CU 7 PE}u% ¢ U P %o o[KusS plledede i’ PE}I MY
~nZ Alvl]P v § o[hY dX

[ vv V. VV  V}he *}uS v}ive %00 pe Vv Sairmspnfirmiers Egisfo 1S & o
secteurs aussi $]SE [ ABowsYawon® eu cette année 3 groupes qui ne provenaient pas
du domaine des soins infirmiers : un groupe du CollégeSkhawinigan en techniques de
laboratoireU pv P &} U %o H u'lu }oo P V *}]ve %o (Bt uh}grttaps do] Ee [
Cégep de Chibougamau en Education au primaire. Nous ssrdenc en mesure de soutenir
des groupes de divers secteurs professionnels.

&lv o u vSU i[ Ju Enpus ddEordens une importance prépondérante aux questin
demandes des groupes que nous soutenons. Nous faison® mpaoissible pour offrir des
expériences inoubliables et enrichissanks 'E& o] A}S]}v Z <p uu &E o]
nous accomplissons des choses formidables.

"u@E Ui[ *% & !SE A A}u- S vS <pu i % pAEIJ
Cordialement,

Olmer Betancourth, éducateur spécialisé
Coordonnateur aux projets internationaux
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> o % E} Se o}uS Ve %o C

lISF a soutenu cette amde 9 projets a caractere humanitaire.

e Janvier 2018:
- Cégep de I'Outaouais -» Pérou
- Cégep de I'Outaouais -» Sénégal

e Février-mars 2018:
- Cégep de Ste-Foy -» Pérou

e Avril 2018:
- Cégep de Jonquiére -» Sénégal

e Mai-juin 2018 :
- UQAT -» Pérou
- Collége Shawinigan TAB -» Sénégal
- Collége Shawinigan SPU -» Sénégal
- Cégep Chibougamau -» Pérou

e Juillet-ao(t 2018 :
- Cégep de I'Outaouais -» Pérou

S}] ] <M o<l © (E %%} ESe [ S]AJSvpeYe PE’
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Cégep de I'Outaouais / 1°" au 18 janvier 2018 / Pérou

C vs 88 E] p W E}u o Ti uE T1i16U o KREEFuAee ('SP o v}

% Eu] o« P ve p AJoo ont étd hébprgésX thtituto [/v ] et ont offert des soins au
centre desanté [/v ] v 3§ D1v

Le groupe a offert aussi o[ ve JPv u vS «uE o E}ee P . vSe Sy

o[ ve ]JPV u VS spE 0 % E A vi]}lv o[ vwul]} Wve X A]oA] #its onfdx
visiter une résidence de personne agées| %o % E vS]ee P lew [a p&EMiB vé communiqu
directement avec les gens de la communauté.

«'E |J.°|J.%o%o}CE§ [//A& S
disponibilité et écoute ddonHerman, notre
stage fOt un succés. Autant les étudiants qué
les enseignantes en sont sortis grandis

-'"E}P% P P %o o[Kus }u
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Cégep de I'Outaouais / 2 au 18 janvier 2018 / Sénégal

En janvier 2018, un groupe de six étudiantes et deux enseigman soins infirmiers 180-631 du Cé
Oo[Kus }u ] }vSunifags pu Poste de santé de Thiaré au Sénégal. Nous avtmgprailege
SE A ]Joo E v }oo }E 3]}v A @G&[*NN]% UE-}]"%}E] 5SS § o

}vs % Eule [ A psS E « A o |déntifies un pfabléme-dé soins et de prescrire |

traitements et pharmacothérapie appropriés directement sigge. Le partenariat avec les traducte

facilitait la communication avec la communauté, de ptega nous a permis de nous adapter rapidem
§ [ Z vP ¢EeuxAla clientéle rencontrée fit diversifiée : état gripmsites, pneumonie, HT
douleurs musculaires, anémie, malnutrition, impétigo, cgstMous effectuions des gardes 24/24 pour
accouchements et avons prodigués les soins du nouveaue Enseignements ont été présentés
o A o[ }o % @Jagd @es mains a la maternelle et le brossage de deri8 amée. Pa
cette méme occasion, les étudiantes ont offert le matériel néagsgpour chacun.

Nous avons fait dons de quatre valises de médicamentsumargt la liste suggérée par Boubakar F
infirmier-chef du centre de santé,3 <y SE A 0]e - us &] o u ] ps[]oD%e
W(E]E o ¢ }ve o[ }o e}Jve JVv((EudvEe uARpdrentX enrichissante €
remplie de gratitude. Merci a tous et toutes. Votre générosité helspitalité rendent nos séjour:
meémorables.

Valérie Pelletier et Anick Desjardins, enseignafiegep Outaouais. Sénégal 2018 : Mélissa PharanchRdyrette, Méliss
Maheux-Bertrand, Alexandra Larose, Clara Leblaalori@le Hervey Bayard aI
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College de Ste-Foy / 26 février au 15 mars 2018 / Pérou

AME Spu]vde v e ee]}v & Eulv O PV JV(IEURIE: puYup J
professeure accompagnatrice ont réalisé ce projet de stadrd@na, Pérou du 26 février au 15 m
2018. Pendant le séjour, les étudiantes ont pu mettre en Quatiles connaissances acquises au cours
leur formation en soins infirmiers dans des centres deté&agt aupres de la communauté. Entre autrg

oo ¢ }vs (( Spu e }veposS S]}ve ve [dv ] vSES D VsvU pv
% E A v3]}v *UE 0[ZC% ES ve]}v p%ho®& U S@E&}]Jubpo] WBe [AE]o0

S o[ZCP] v * ujve § upA& utten Bw la douléwrd®mbaire auprés des travailled
de la construction.

Ellesont p o[} <]}V %o ¢ E UV i}uEV V inWP pvS@ G (}¥ ZSVH
population locale. De plus, le groupe a procédé a la Hidgtan de dons médicaux aux centres de sa

[/lv]v § D1 v Jve] <u[ o[/ve3]spekipr TecnaqlogichsRublico Damasolaberge
groupe a aussi remis cent vingt brosses a dents et pre@0@esavons a la communauté durant |
ateliers, et des dons de vétements et de jouets a la commundat&anta rosa.

Cette expérience internationale fut bénéfique tant sur le gb@nsonnel que professionnel. Elle a permi
MV PE}U% [ SH ] vS » A 0}% % E pvpluposESp ENPB JIS]d = ¢
leur vie.

Syntyche Kouassi, professeure en soins infirmiers. Ragroupe du stage humanitaire au Pérou Hiver01

« Merci au partenaire Infirmiéres et
Infirmiers Sans Frontiéres qui a su no
encadrer tout au long de ce projet »

«D ] P ouvs of «|
o[/veS]Sus} Mo J}v

Tecnologico Publico Damaso-Labe
pour leur accueil et leur disponibilitg
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Cégep de Jonquiére / 7 au 9 avril 2018 /Sénégal

v AE]o Ev] €U o}Ees n ¢S P [livs PUE] ¥FwU Juv SRIE ud» (]Vv]
infirmiers du Cégep de Jonquiere, accompagné de 2 enseignamegy la chance de découvrir et
vivre une expérience inoubliable dans la brousse africainepaste de santé de Thiaré. Durant ce
mission humanitaire, les étudiants stagiaires ont offdgs soins tres variés a la communauté. lls
soigné des enfants, des adultes et des gens agés en les re@vaonsultation, en identifiant de
problémes de santé courants, en prescrivant de la médicadides traitements nécessaires. lls ont f
des activités de prévention et de promotion de la santé dhass écoles et la clinique. De plus, ils
effectué le suivi des femmes enceintes et ont assisté a desuelsements. Toutes ces actions se s
faites sous la supervision des enseignantes et du persamgllace. Les remerciements adressés
O[JV(]IEBZ](EU %o}e*S e v§ U ol P & V}ISEo[PEB} s U jputis. [}
Vide E uE] %}IpE Vv}SE v EP] HEE Agqu¥Uo o E Je%] %D ]V ol
courage de vivre une telle expérience de travail dans des wamslirudimentaires et extrémes

Une mission réussie a 100% et tout aussi extraordinaieclgs précédentes car le Cégep de Jonquiér
est a sa quatriéme mission.

G NDOFF
S TRIGT SANITP\IRE DE
OSRGOS TE DE

= B -
ANTEDE THARERR -

« Un poste de santé accueillant, la
générosité du personnel de santé, leu
disponibilité et le partage de leurs
connaissances ont grandement favori
notre intégration et le développement
de nos compétences

- Groupe du Cégep de Jonquiére
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Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) /
1¢"au 31 mai 2018 / Pérou

Dans le cadre du courss P £ E] ]Jv(l]E&u] E of[]vs Ev 3]yv oQPviiEs]
participé & une grande aventure de 32 jours en Amérique whli Six accompagnateurs ont per

[ Ju%o0]E& o : la]prefesseur Mario Brdlé, une chargée de cours Alinen@agin médecin D
Gérald Dion, préceptrice Karine Laflamme, une bénévole LiseHgfanun accompagnateur terrai
Fernando Camacho, une étudiante-bénévole Marjoléne Garneau.

Lors des quatre semaines de stage en jungle péruvienne, lemisesgont collaboré avec des étudia
0} UAE Vv ¢}]ve Jv(]&EitijoHYIV | @] 0 -O0]kd<x > ¢ Jv(]EU] E - o]
0 % 5] v« Vv Z EP 3§ % E(}EuU ] v AIIE uV BZCo]qu %) fHErve
espagnol! Les diagnostics étaient établis et vérifies garrésponsables de mission. Venait ensuite
% E % E S]}v U ] uvsSe S o[ ve |Pval w& [JAP WpeS] v o |[UEE *

Deux autres milieux de stage étaient disponibles pour tagiaires ; la jungle profonde et la clinique
DI vU pv Z€%]3 o *]3p ve 0 AlocoAld)d-Pve [OV¥]Pw X<p] }vs E
Sinchicuy et Isla Tamanco. Les étudiantes collaboraiextt lag professionnels sur place pour découvri
role élargi et les particularités culturelles de la région.

« Les souvenirs formés au Pérou par les partigpries accompagnateurs
*}v3 Jvip 0] 0 X >[ Z VP pOEIrPE @B 3 VE NP
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College Shawinigan TAB / 18 mai au 9 juin 2018 / Sénégal

E}ISE P&E}U% § 15 }u%o}e SE}]s Spvsogewv dlavijoldP}p -~
complété une formation académique de trois ans avantenohission coopérative au Sénégal, en plus
MHE Vve JPv vd e pulu %E}IPE uu [ Spu P vK BpoEP PEIA¥w]
dans deux milieux cliniques au Sénégal, soit le Centretatispirégional de Ziguinchor (CHRZ), du 24
au " juin 2018, et le laboratoire Bio Amarie, a Kaolack, dau4 juin 2018. Pour les deux milie
o]Jv]<p U Jo o[ P]ee ]S [HUV %E& u] E PEWWIE] vS Ev}o]}P®]*Buv u

Les deux principales activités au laboratoire de Zidnanont été les prélevements vaginaux et |
analyse microbiologique, et les dons de sang ainsi quanalyses reliées. #[ A ]38 % « 3§ }v
Vige E o0]c EJ}ve ¢ % E 0 A u v3e A RJViRUS %] %[ Sufo
& o] % E 0 ¢ 3§ ZV}o}PJ]ed e u ] pAE JRUYUSS X8 Z] 5 v& A
VE] Z]**s v8 S % ES]Vv VS %o}uE Oo[VBSHU ] VS C C vS8 § e¢]P

Nous avons été agréablement surprises de constater queesqpe totalité du personnel était composé
§ Zv] ] ve *p% E] uEe+ ~o[ <pu]JA o w8 ] wEX Zv}o)XP]]28 Jo- 3§
E %}v E Vie <g *8]}ve P33 vE [UM %] VvEZ }EPWE 3]

A Kaolak, nous A}ve 3 H]oo] e % E 0o E WV ot]<n}Yhoe S%«(E] e
formation de deux étudiantes en hématologie et en biochings th premiere journée. La formation de
troisieme étudiante, en bactériologie cette fois, a été confi€an& technicienne de laboratoire, M
Clémentine Diouf. Dés la premiere journée de travail, toutes degliantes ont pu procéder a de
analyses.

Durant toute la semaine de notre stage, les étudiantes ont été charge de quelques analys
(hormonologie, formule sanguine, préparation de frottenguins). Elles ont aussi observé le travail
§ Zv] J]vve S ] ¢ 8§ Zv] ] vve o0}E* (WE®EY veOoGU |XvSve
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Collége Shawinigan SPU / 25 mai au 16 juin 2018 / Sénégal

Le projet 2018 des étudiants en soins préhospitaliersgdnce du College Shawinigan fut une expérie
riche, aux abords des ambulances de SOS Meédecin Sénégalawpuyieste de santé de Thiaré
finalement a I'hépital régional de Kaolack.

Dans le cadre de la premiere semaine du séjour, ils ont echéace de coétoyer I'équipe d8O
Médecin(une entreprise privée d'ambulance) et d'ouvrir leurs rams avec ISAMU Nationa(le service
public d'ambulance). lls ont eu la chance de se déplaceplsareurs interventions, en plus d'échang
sur les techniques qui different dans nos milieux respgeceéh plus d'offrir certaines formations. Pour
deuxieme semaine de séjour, ils ont été accueillis et intégrédgsa employés du poste de santé
Thiaré. Malgré 3 jours de greve sur 5, occasionnant laefeme du poste de santé, ils ont trouvé
moyen de faire quelques activités non prévues, comme le natfeyet la mise en ordre de la nouve
ambulance du poste ainsi que le nettoyage de la salle lgsusoins de plaies. Par ailleurs, ils sont
faire de I'enseignement sur les soins de plaies dans I'écolaipe face au poste et ont repeint la sa
d'attente du poste de santé. Pour ce qui est de I'expositibnique, bien que trés courte, elle f
extrémement enrichissante. Concernant la troisieme et derniéreaseendu séjour, 3 départements
I'h6pital régional de Kaolack ont été visités, soit ledzdogie, la médecine interne ainsi que I'urgence.
il était question d'apprendre le fonctionnement de I'hopita'échanger avec les professionnels et de
aider. Outre ces objectifs, certaines difficultés furent oliées avec les déplacements de patients, et
formation a été offerte aux brancardiers de I'hopital. #ament, les 63 étudiantes et étudiants dérl
année au BAC en soins infirmiers de I'écoléd®utou santéont été formés en RCR.
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Cégep de Chibougamau / 31 mai au 22 juin 2018 / Pérou

> vSE [ Su ¢ }oo P] o - Z] }UPUCE PO %o HeEIS JUT %EE] S ( Do} K
Infirmieres et infirmiers sans frontiere (IISF). Trois étuis et un accompagnateur se sont rendug
Indiana en juin 2018 et ont effectué leur stage du 4 aju92018. Notre groupe était composé de de
stagiaires en soins infirmiers (une étudiante et une noeveiplomée) et de deux personnes du domaif

o[ v ]PVv u \8s stiences humaines. De plus, nous avons eu recours taducteur
%od]e<u[ B pv [ VSE waifpespagnéo XEOE % }ve O [/IVv ]V %}upE /
contribué a nous organiser un séjour tres intéressantidtea de belles expériences, autant du coté ¢
soins infirmiers que de la pédagogie.

Les deux stagiairesn soins infirmiers ont débuté leur stage en participantirie vaste campagne d
vaccination. TuS o % }%opo S]tv [/v ] v § 15 Alep® 3 PU] ] E BUE W
[JV(]E&uU] E « 0o} o0 - 0 0] v] «pstitufd de]Educaddn Supégrior Tecnoldgico y Ru
(IESTR)de parcourir le village et les écoles pour administrer iscins contre la fievre jaune, la grip
et le tétanos. Les prochaines joée ¢ S P Vv oe}]ve JV(]EU] CEEs » <lus [@®}HO
§ Oo[uEP v DIivU v }oo }E §]}weAA}ge % GESJvu oX—EA
exercé notre capacité a établir des diagnostics. Noussaegalement visité trois classes de deux écc
%o }UE (( SpH E ¢ /FE U Ve %ZCeJcu o sJuS]JE [ jhoAE X [pv SE

Par ailleurs, avons été mis en contact avec deux classe® dvv o[ }o ~v D & }¢
Pendant le séjour, inspirés par la police sc@aiU v}ipe A}ve pn o] E E p
scolaire. Deux 0 A ¢ % E vv }vE & Z}]*]c %}uE OA WAIEE}w R ]
et pour partager des valeurs écologiques dans taut AJoo P X hv « E] [ Zpéur
distinguer ces éleves, au méme titre que la police scolaire.

Cette expérience fut extrémement enrichissante pour tout notreuge, autant sur le plan professionn
qgue personnel. Sans contredit, une expérience unique et ensahie qui nous a pere [ $§ ]
pleinement nos objectifs.
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Cégep de I'Outaouais / 18 juillet au 9 ao(t 2018 / Pérou

> P E}U %o U P %o O[Kus }tu JeU } u%ov B waleliec@e unusiage \de g
semaines a Indiana, Pérou. Le milieu principal du stage lét@ientro de Salud de Indiariés ont eu la
Z v [ 00 E A]*]8 & SE}]* J(( & v3}VAJod P P%IHE O[®E op 3]
aussi( ]S }v U vv <pa]ve % }HE 0 % E S|WWIHE % (E]Pos Vv = NP ]JVv(
et ont offert un microscope. Cesdonsont &&E ¢ %0 % E | * % E Vv}e % ES v |E

A droite, une partie du groupe lors de dons humanitaires a Iqui que.

Agauche OH JURXSH ORUV GH GRQV j O-,(673
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Site Web:

Cotactez-nous'! [ISF.CA

Suivez-nous! Téléphone:

1 (514 797-2005
Adresse postale:

93 Avenue George
Rouyn-Noranda, Quebec
JO9X 1B1

Vous voulez faire un don a lISF?
[ISF a de nombreux projets en cours, votre soutien est ess entiel a leur réussite!

™ Fonds de formation en santé au Sénégal (FFSS)
™ Fonds de développement durable au Sénégal (FDD-S : auberge pour coopérants
Alice Brllé-Pomerantz)
™ Fonds de développement durable au Pérou (FDD-P FRQVWUXFWLRQ G
étudiante Alice Bralé-Pomerantz)
™ Don général a lISF
™ Don dirigéa un groupe en particulier

Vous pouvez faire votre don directement a partir de notre site web wwwe.iisf.ca ouen
HQYR\DQW XQ FKgQTXH j O-RUGUHG@GHR Q&) KRXpFLXHO PUR XS
dirigé sur la ligne du bas).

[ISF
93 Avenue George
Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 1B1

8Q UHoX DX[ ILQV G:-LPS{WV YRXV VHUD HQ)

K 1ISF vous remercie de votre soutien et de votre gén  érosité J

1 O-D

bH Y F

R\p




Etats financiers: 1 ° juin 2017 au 31 mai 2018
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INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)

ETAT FINACIERS

ler Juin 2017 au 31 Mai 201



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCISE TERMINE LE ler Juin 2017 au 31 Mai 2018
Fond: Fond: Fonds
d'administratior des dons dirige des
général immobilisation:
201¢ 2017 201¢ 2017 201¢ 2017
PRODUITS
Cotisation annuelles 1,851 2,465
Dons affectés 104,048 109,423
Dons généraux 2,588 6,464
Revenus d'administration 36,591 22,505
Revenus d'intéréts 95 157 376 191 743 731
Revenu de promotion 1,075 4,185
Revenu -4% 4,162 4,377
46,36 40,15 104,42: 109,61 74z 731
CHARGES
Distribution des dons dirigés 158,471 78,091
Salaires et charges sociales 7,915 8,016
Formation 24,049 13,318
Merchandise pour revente 3,368
Frais de publicité 1,304 7,761
Cotisations 664 1,750
Frais de Representation 531 90
Frais de bureau 1,096 542
Honoraires professionnels 1,000 1,500
Administration 2,073 2,206
Assurance 2,306 2,256
Frais déplacement 1,453 2,952
Frais informatiques 203 535
Frais financiers 350 323
Frais de réunion 878 975
43,82: 45,59; 158,47: 78,09:
EXCEDENT ( INSUFFISANCE) DES
PRODUITS SUR LES CHARGE¢ 2,540 (5,440) (54,047) 31,523 743 731
Actifs nets au début 17,909 8,138 39,668 23,356 177,534 76,803
Virements interfonds 10,887 15,211 (10,887) (15,211) (B7),2
ACTIFS NETS A LA FIN 31,33¢ 17,90¢ (25,265 39,66¢ 111,06( 177,53:




INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

EXERCISE TERMINE LE ler Juin 2017 au 31 Mai 2018
Fonds Fonds Fonds TOTAL TOTAL
d'administration des dons dirigé des
générale immobilisations 2018 2017
ACTIF
Actifs a court terme
Encaisse 32,336 38,055 70,391 58,578
Placements 38,527 38,527 101,104
32,336 38,055 38,527 108,917 159,681
Actifs a long terme
Immobilisations-Terrains Kaone 72,533 72,533 72,533
TOTAL ACTIF 32,33¢ 38,05t 111,06( 181,45 232,21
PASSIF
Passif a court terme
Comptes a payer 1,000 1,000 1,000
1,00( 0 0 1,00( 1,00(
ACTIFS NETS
Actifs nets investis en Immobilisations 72,533 72,533 72,533
Actifs nets grevés d'affections externes 38,055 38,52 76,581 140,772
Actifs nets non affectés 31,336 31,336 17,909
31,33¢ 38,05t 111,06( 180,45( 231,21
TOTAL PASSIS ET ACTIFS NETS 32,33¢ 38,05t 111,06( 181,45( 232,21




