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Les coordonnateurs de IISF

Le conseil d’administration est fier de pouvoir comptersurses précieux coordonnateurs. llseffectuent
un travail d’une grande importance puisqu’ils sont desintervenants pivots au sein de I’organisme. Nous
lesremercions grandement pour leur implication.

Coordonnatrice au siege social Coordonnateuraux projets
Manon Richard internationaux
Olmer Betancourth

Coordonnateur national au
Sénégal
Malick Faye

ah~ °
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Les conseillers de IISF

Le conseil d’administration est fier de pouvoirs’appuyersurune équipede conseillers experts dans leur
domaine. llsonttous une riche expérience pertinente tantau niveau organisationnel que pourlasanté
et lasécurité des coopérants de |ISF. Cette année, ils ont été mis a contribution dans de nombreux

projets, notammentle comité d’ordonnances collectives individuelles.
Médecin-conseil Infirmiereconseillereen santé-voyage

Dr Gérald Dion Mme Karine Chagnon

Conseilleraux affaires juridiques Conseilleren gestion desrisques
M. Marc R. Coté

Me Toan Huy André Phan

Pharmaciens-conseil
M. Louis-Philippe Lafleur, Mme Justine Dolbec
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Membres honorifiques de |ISF

Depuis un an, IISF a décidé d’honorer certains de ces membres, soit les membres de I'organisme qui ont
une implication prolongée, c’est-e-dire depuis plus de 10 ans, ainsi que les donateurs majeurs, dons de
plus de 5 000$. Ces derniers sont maintenant nommés membres honorifiques. En 2016, les membres
suivants ont été nommés membres honorifiques : Mario Br{llé, Roxane Aubé et Dr Gérald Dion. Nous les
remercions de leur implication durant toutes ces années a IISF et d'avoir permis a l'organisme cette belle

évolution.

Dr Gérald Dion et Roxane Aubé lors Mario Brilé lors de lamission-
de la mission-stage UQATPérouen stage UQAT Pérou en mai
mai 2016 2014
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Reconnaissance des bénévoles

Cette année, IISF a décidé d’honorer des membres bénévoles qui s’'impliquent activement au sein de
I’organisme depuis plusieurs années. Sans I'implication de ses bénévoles, IISF ne pourrait avancer et
progresser. Cette année, 3femmes d’exception ont été sélectionnées.

D’abord, Mme Cécile Laverdiere, une femme au grand cceur qui, année apres année, donne a lISF de
nombreuses heures de sontemps en aidanta la préparation desfins de semaines pré-mission de I’UQAT,
ens’occupantde la préparation desvalises de dons humanitaires, en gérantle local de dons de matériel
de IISF et plus encore! De plus, elle a participé a huit missions en tant que bénévole et bientot une
neuviemeaveniren 2019.

Deux autresfemmes d’exception sontreconnues cette année, Mmes Denise Girard et Line Boucher. Ces
enseignantes du Cégep de Jonquiéresontimpliquées depuis plus de quatre ansdéjaaveclISF. Elles ont
fait quatre missions avec leurs stagiaires. Mme Girard sera chef de mission pour un cinquiéme stage
cette année avecle Cégep de Jonquiere. Mme Boucher prend une retraite bien méritée!

Mme Cécile Laverdiere,
bénévoleimpliquéealISF
depuis9ans.

Mmes Denise Girard et Line
Boucher, ci haut. Avecun de
leurgroupe, a droite.
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Mot du président

Mes salutations les plus sincéres, a vous chers membres, bénévoles et précieux
donateurs. Les membres du conseil d’administration et moi-méme sommes fiers de
vous présenter le rapport annuel 2017-2018. IISF en est déja a sa 14° année
d’existence.

La période couverte par ce rapport s’échelonne du

<> Le conseil d’administration
< L’agenda du Président
<~ Les objectifs du conseil d’administration 2018-2019

DES NOUVELLES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Voici un bref compte-rendu des conseils d’administration tenus durantladerniére année.

44¢ CA : le 27 aolt 2017

e Un document détaillant les mesures prises par |ISF et les mesures recommandées aux coopérants
pour leursécurité a été congu grace a lacollaboration de notre conseilleren gestiondes risques M.
Marc R. COTE.

e Undocumentpourleschefsde groupe avecun agendades vérifications et procéduresa compléter
pour préparer la mission-stage avec |ISF a été rédigé par Annie WHITE-GOSSELIN, Aline GAGNON,
Mario BRULE, Roxane AUBE et Marc R. COTE.

e Une procédure encas d’ajoutd’un coopérant apréslaformation pré départa été réalisée.

e JaiéténominéauCAde I’AQOCI enjuin 2017. Depuis, j'apporte de nouvellesidées et discussions en
CA.Nousavons abordé les sujets suivants : lieu de travail équitable, introductionde laterminologie
LGBTQI, création d’un bureau a Dakar du Ministere des Relations internationales et de la
francophonie, modélede co-présidence homme-femmede I’AQOCI, devoir de diligence, assurances
voyage de groupe.

e Une résolution a été adopté pour I'autorisation de I’organisation d’un barrage routier par les
étudiants ensoins préhospitaliers d'urgence du Collége Shawinigan. Cette méthode de financement
atrés bienfonctionné pource groupe de jeunes ambulanciers!

e Je suis heureux de vous annoncer la création d’'un comité d’ordonnance collective
interprofessionnelle (COCI). Vulademande des coopérants de IISFarecevoirdes prescriptions en
santé-voyage notamment lors de laformation prédépart, Dr DION, médecin-conseil alISF a émis le
souhaitd’avoir des ordonnances collectives pourfaciliter les consultations médicales. Le comité doit
étre composé minimalement d’'un médecin, d’'un pharmacien etd’uneinfirmiére. Les membres du

comité sont:
o Dr Gérald Dion
o Louis-Phillipe Lafleur, pharm.
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Justine Dolbec, pharm.

Mario Br(lé, inf. B. Sc. inf., M. Ed.

Karine Chagnon, inf.

Annie White-Gosselin, inf. B. Sc. inf., étudiante IPSPL

Marina Bureau, inf. B. Sc. inf., étudiante IPSPL

Urszula Szychowska, inf. B. Sc. inf., étudiante IPSPL

Aline Gagnon, inf., B.Sc.inf., IPAC

IISF décide d’entamerles démarches de construction d’une résidence étudiantelISF-IESTP, aIndiana,
au Pérou, vu les besoins des étudiants de I'lESTP, |a hausse du nombre de coopérants allant au
Pérou, la collaboration de I'l[ESTP lors de la construction de la cuisine étudiante IISF-IESTP et
I’implication de ces derniers dans le futur projet. Le projet de construction d’une résidence étudiante
estestimé a environ 50 000S et IISF déposeraune nouvelle demandede subventionala Fondation
Louise Grenier pourobtenirunfinancement pour ce projet. Parailleurs, le financement proviendra
engrande partie du don Pomerantz.

0O O O 0O O O

Pour cette quatrieme édition de la formation préparatoire, environ 120 coopérants
multidisciplinaires (étudiants, infirmiéres auxiliaires, infirmiéres, paramédics, techniciensenanalyse
biomédicales, médecins, dentistes, travailleusesociale, enseignants, professeurs etbénévoles) ont
été initiés aux milieux cliniques du Sénégal et du Pérou. lls ont appris sur la culture de chacun des
pays respectifs, alacommunicationinterculturelle, alasanté-voyage, au chocculturel, au tourisme
responsable etilsontparticipé aun atelierde points de suture.

De plus, lesresponsables de groupe ontrecu une journée de formation spécifiquesurlagestion des
groupes a l'international, les pathologies tropicales, lasécurité etles mesures d’urgence, lesdonsde
médicaments, etc.

Un comité de santé a été créé et alaresponsabilité de conseiller le CA sur les décisions a prendre
pour la santé des coopérants. Les membres sont : Dr Gérald DION, Mario BRULE, Annie WHITE-
GOSSELIN, Marina BUREAU et Urszula SZYCHOWSKA.

Nous sommes heureux de vous présenter officiellement une nouvelle pharmacienne conseillere,
Mme Justine DOLBEC. Elle a déja commencé a s'impliquer en participant a la rédaction des
ordonnances collectives pour la santé-voyage.

Desdiscussions avecles partenaires ont Sénégal ontlieu concernantlapropreté deslieux, les fétes
d’accueil etde départainsi que le changement de cuisiniers. |l a été rappelé que, suite alavente des
terrains de Kahone, un projet de construction d’'un dortoiretd’une cuisine pourles coopérants sera
développé.

Du c6té du Pérou, la construction du dortoir pourles étudiants de I'lESTP commence ase réaliser. La
planification de la construction a été discutée avec M. Herman DANTAS. Trois soumissions
d’entrepreneurs ont été émises et une a été sélectionnée. Les travauxincluront laconstructiond’un
dortoir pour les étudiants de I’lESTP vivant en jungle profonde (fonds de 19 000S de la Fondation
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Louise GRENIER), un dortoir pour les coopérants IISF et un dortoir pour les professeurs de I'lESTP
(environ 10000 S provenant du fond de développement durable —Pérou de IISF et environ
60 000S de laFondation Pomerantz).

e Les réunions de I’AQOCI nous font discuter de différents sujets, tels que le renouvellement de
I’adhésion de IISF a I’AQOCI, le Fonds d'investissement solidaire international du Québec,
I’'empreinte écologique. IISF se penchera sur I'intégration de la promotion de gestes écologiques
aupres de ses coopérants.

e Le CAestinformé que deux destrois batiments constituantlarésidence étudiante [ISF-IESTP a
Indiana, Pérou, est complétée. Des photos ontrégulierement été partagées surlapage Facebook
de I'lESTP. La construction a été réalisée par des travailleurs locaux et le projet a eu un impact
favorable dans lacommunauté d’Indiana, selon nos partenaires.

e AuSénégal, le processus de vente desterrains estdébuté aupres d’un acheteur.

e Une rencontre a eu lieu avec le président de I’organisme Meres du Monde en Santé afin de
possiblement établirun projetd’entente.

e Nous sommes fiers de lancer une deuxieme édition de la mission-stage IISF-Solo, cette fois-ci
dans un nouveau milieu, a Douala, au Cameroun.

e Nous avons regu la démission de M. Francois FISETTE, webmestre et responsable des
communications. Nous recherchons des candidats pour remplacer ces postes de conseillers.

Voici unrésumé de quelques rencontres auxquelles j’ai participé et représenté ||F-NWB-EESF.

Juin 2017

e Promotionaucolloque de I’Association des enseignantes et enseignants en soinsinfirmiers des
colléges du Québec (AEESICQ) qui s’est tenu au Cégep Shawinigan. Marina
BUREAU, Aline GAGNON et moi-méme étions sur place pour rencontrer nos
partenaires des différents colléges qui offrent dans leurformation un stage a
I'internationale.

e Lorsdel’assemblée généraleannuellede I’ Association Québécoisedes
Organismes de Coopérations Internationale (AQOCI) je fus nommé par
I’assemblée comme membre administrateur au Conseil d’administration.
L’AQOCI tient des Conseils d’Administration dans ses locaux de Montréal a
tous les mois. J'ai participé activement a toutes les rencontres mensuelles,
sauf celle ol j’étais en mission ailleurs dansle monde.

e Aline GAGNON, Marina BUREAU et moi-méme avons une rencontre
afin de mettre a jour nos recommandations relativement aux produits
recommandés pour ['utilisation des bouteilles d’eau a utiliser par nos

coopérants durantleurs missions.

Marina Bureau et Mario Br{lé au congrés de |I’AEESICQ.

Rapport annuel IISF 2017-2018
Page 9



Ao(t 2017

e Lelacal’épauleannuel des membresduCAs’estdéroulé a Ville
Lasalle dans la résidence privée de Mme Aline GAGNON,
administratrice au conseil d’administration. Merci particulier a
Aline etson conjoint Ken Greenaway de nous avoiraccueilli chez
eux pendant 3 jours, ce qui permetau CA d’épargnerdessous de
facon trés substantielle. Tous les membres du CA étaient
présents, nos deux employés, Mme Manon RICHARD et M. Olmer
BETANCOURTH ainsi que les conseillers présents; MarcRobinson
COTE et Francois FISETTE. La photo ci-jointe a été prise lors du
repas en compagnie des conseillersinvités.

Septembre 2017

e Un Comité des Ordonnances Collectives individuelles (COCI) fut
officiellement créé. Le COCls’estréunidanslarésidence privée
du Dr Gérald DION. IISF est fier d’avoir mis sur pied ce comité,
apres plusieurs rencontres de travail avec le Dr Gérald DION, les pharmaciens Louis-Philippe
LAFLEUR et Justine DOLBEC. Un merci particulier a Aline GAGNON et Annie WHITE-GOSSELIN.
Le comité a réussi a mettre en place 11 ordonnances collectives : Blessures mineures, Cystite
non compliquée chezlafemme, Diarrhée, Herpés labial, Herpés simien, Insomnie, Mal aigue des
montagnes, Mal des transports — nausées, Paludisme, Réaction allergique, Vaginite candidase.
Tous cesordonnances collectives sont exclusives aux infirmiéres nommées parla Comité pourles
coopérants voyageurs présents ala formation pré départa lafin septembre de chaque année.

e Une promotion fut faite au Cercle des Fermieres de Mandeville dans Lanaudiére, afin de
démontrerles projets qui sontfaite parles coopérants de IISF partout dans le monde.

e La formation pré départ annuelle s’est déroulé au Centre de Plein Air Notre-Dame-de-Fatima,
situé sur L'lle-Perrot en banlieue ouest de Montréal. 120 personnes étaient présentes a cette
importante formation, rendez-vous annuel de tous les coopérants de IISF, voir la photo ci-

y »

dessous.

Octobre 2017

e Llatraductionenanglaisetenespagnol dusite web de IISF estdorénavantcomplétée grace ala
collaboration de M. Frangois FISETTE, webmestre, Marie-Claude WHITE-GOSSELIN,
administratrice allSF, Harold Mauricio OVIEDO ROJAS, bénévole traducteur.
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Janvier-février-mars-avril 2018 :
e Plusieurs rencontres de coordination avec le coordonnateur des projets internationaux, M.
Olmer BETANCOURTH, janvier a juin étant le période la plus sollicité pour les projets
internationaux.

Mai 2018 :

e J'étais sur le terrain avec des coopérants IISF en
jungle amazonienne du Pérou. La construction des
dortoirs esttresavancée. Le dortoirdes professeurs est a
50% complété, le dortoir des coopérant 100% complété et
fonctionnelle et le dortoir des étudiants locaux 25%
complété. |ISF est trés fier de ce projet concret et
remercie grandement tous ses coopérants de |ISF qui se
sont rendu au Pérou qui ont contribué a ce succés. Le
bailleur de fonds principal est Mme Alice BRULE-
POMERANTZ, appuyé par la Fondation Louise GRENIER
pour le dortoirdes étudiants locaux.

Mario Brlé etle groupe de I’'UQATa la clinique école de I'lESTP au Pérou.

Par ailleurs, toutaulongde I’année, chaque semaine, lasecrétaire générale, Mme Roxane AUBE et moi
nous réservons du temps pour discuter des affaires concernant IISF. Le temps de ces rencontres peut
varier d’une a deux heures. Des rencontres hebdomadaires sont effectuées avec M. Olmer
BETANCOURTH, coordonnateur aux projets internationaux. De méme, avec la coordonnatrice au siége
social Mme Manon RICHARD et le trésorier M. Wael ISSA, une rencontre par mois est planifiée afin de
s’assurerque tous nos dossiers sont a jour. Les rencontres ponctuelles aveclesautres membres du CA
sontfaites afind’assurerles bonnes activités de IISF.

LES OBJECTIFS DU CONSEIL D’ADMINISTATION

Pourla prochaine année 2018-2019, les grands chantiers seront définitivement;

- Pérou: Compléter & 100% la construction d’une Auberge pour étudiants — Alice BROLE-
POMERANTZ a I'lESTP d’Indiana.

- Sénégal :Compléterlamise envente desterrains afin de procéderde lafaisabilité de lamise sur
pied d’une résidence pourles coopérants.

- Pour sa 14®™ année d’existence, afin de répondre ala demande, IISF doit élargir son offre de
service, ainsi une exploration de nouveaux milieuxclinique pourles coopérants de IISF est mise
enchantier.

Je tiens a remercier I'ensemble des bénévoles qui ont contribué de prés ou de loin au succés et a
I’expansion de Infirmiéres et Infirmiers Sans Frontiéres.

Mario BRULE, inf., B. Sc., M. Ed.
Président et cofondateur de IISF/NWB/EESF
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Rapport de la secrétaire générale

Chers membres,

Voici ma sixieme année comme secrétaire générale. C'est avec beaucoup de
sérieux que je me suis acquittée des diverses responsabilités notamment:
organiserles conseils d’administration, rédigerles ordres dujour, procés-verbaux
et résolutions, réviser les documents officiels et soutenirles membres du conseil
d’administration dans leurs taches. Plus spécifiquement, cette année, j’ai particip é
a l'organisation, a la révision du matériel pédagogique et a I’animation de la
formation préparatoire en octobre 2017. Aussi, j’ai pris part a la rédaction et
:Ma révision des demandes de financement a la Fondation Louise Grenier, a la
e rédaction descommuniqués etala révision des documents et procédures telle que
les ordonnances collectives pré-voyage et les affichages de postes Webmestre et
responsable des communications. J’ai aussi effectué des taches éditoriales surnotre site Web et sur le
Portail des projets soutenus (mise a jour des documents), dépot et organisation des documents sur le
Portail pour les pharmaciens. Enfin, en tant que vice-présidente, j'ai assumé certaines fonctions du
présidentlors de monséjourauSénégal en mai-juin 2017 notamment pourlarévision et lasignature des
renouvellements d’entente avec nos partenaires terrain.

Cette année, lISFatenu une assemblée générale annuelle, trois réunions du conseil d’administration,
deuxréunions spéciales, un lac-a-I'épaule d’'unedurée de deux jours et plusieurs courtesrencontres de
travail. Ces nombreuses rencontres ontassuré un suivi entre les différents dossiers de I’organisme et ont
permis de mettre surla table des projets de développement tels que les demandes de financement pour
des projets de développement durable auprés de la Fondation Louise Grenier etl’amélioration de nos
procéduresinternes.

Par ailleurs, IISF se réjouit de maintenir de bonnes ententes de collaboration avec ses partenaires en
Afrique de I’Ouest. A cet effet, nous avons conclu de nouvelles ententesavec JEMAV au Togo et avec le
Poste de santé de Keur Serigne Bassirou au Sénégal. Ces milieux désirentaccueillir nos membres pour
réaliserun projetacaractere humanitaire dansle domainede la
santé en premieére ligne. Vous trouverez leurs coordonnées sur
notre site Web.

Enfin, durantl’année 2017-2018, j’ai consacré une grande partie
de mon temps a la poursuite de marecherche doctorale portant
sur les dons de médicaments. Dans ce cadre, je suis allée au
Sénégal en mai-juin 2017 avec les groupes de I’'UQAT et lISF-Solo,
en novembre 2017 et en avril 2018 ou j’ai eu la chance
d’accompagner le groupe du Cégep de Jonquiere qui était en
mission-stage. Je suis présentement a la fin de ma collecte de
données et je souhaite travailler bientot sur le deuxiéme volet
pour améliorer notre pratique des dons de médicaments!

Roxane Aubélorsdesonprojetde recherche doctorale au
Sénégal, avec Malick Faye et M. Sall, traducteur.
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Je prévois pour la prochaine année travailler plus prés avec une nouvelle équipe webmestre -
collaboratrice éditoriale, réviser en profondeur le matériel pourlaformation pré-départ, renouveler les
ententesavecnos partenaires du Pérou et soutenirles équipes de travail du CA qui nous permettent de
nous dépasser.

ROXANE AUBE, INF., B. SC. INF., M.ScC.
ETUDIANTE AU DOCTORAT EN SCIENCES CLINIQUES (UQAT)
SECRETAIRE GENERALE
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Rapport de la responsable de la
promotion

Chers membres,

Bient6tcingans que je suis officiellement membre du Conseil d’Administration d’lISF
(automne 2013) mais je suis active au sein de I’organisme depuis I’'automne 2012.
Toujours de belles années au sein de cette

organisation.

Durant la derniére année, soit du 1% Juin 2017 au 31 Mai 2018, j'ai
participé atouteslesréunions du conseil d’administration etaulac-a-
I’épaule des membres du CA. Parla suite, je me suis assurée que nous
avions suffisamment de matériel promotionnel afin que noussoyons
préts pour la fin de semaine préparatoire qui se tient de facon
annuelle a I’automne. Je participe a la planification de cette fin de
semaine et j’'y assiste en apportant I'aide nécessaire a tous mes collegues et en mettant en vue nos
articles promotionnels.

De septembre 2017 a avril 2018, j’ai planifié masixieéme mission humanitaire aveclISF. ) ai accompagné,
en tant que préceptrice de stage, le groupe de I'UQAT qui a été au Pérou en
mai 2018, avec le soutien d’lISF. J’ai assisté le groupe dans leurs démarches
préparatoires, principalement au niveau du financement. Tout au long de
I’année, je me suis engagéearépondre aux courriels etaux différentsbesoins
en ce qui concerne les articles de promotion (envoi de banderoles, envoi de t-
shirts, mise-a-jour et en quantité suffisante des articles de promotion,
publications sur Facebook, etc.) etje tente toujours d’aider mes colleégues dans
leurs dossiers respectifs.

En terminant, je me permets de mentionner que je suis trés fiere d’étre
impliquée auprés d’lISF. Je vois |’organisme grandir et cela me fait chaud au
ceceur. Je me trouve trés choyée de travailler avec une merveilleuse équipe comme la notre. Je crois
qu’une autre belle année m’attends ! ©

Karine Laflamme, Infirmiére Auxiliaire

Responsable de la promotion

Photos prisesparKarine Laflamme lors de sa
derniere mission en jungle amazonienne, au
Pérou, en mai 2018 avecle groupede 'UQAT.
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Rapport de la responsable du soutien-conseil

Chers membres,

C’est avec grand plaisir que je continue a participer aux activités d’lISF depuis trois
années successives! Cet organisme sans but lucratif, avec son nombre grandissant de
participants, croit d’année en année, ce qui demande une implication importante de
touslesmembresde I’équipe d’lISF. De ce fait, je voudrais remercier personnellement
mes collegues canadiens de méme que nos partenaires locaux, pour leur participation
aux différentes étapes du processus. Tous ont un réle important a jouer et c’est

ensemble que nous pouvons réussira offrirun service lISF digne de ce nom.

Toujoursde concert avecles autres membres dévoués de cette équipe formidable, je
m’implique dans divers dossiers, particulierement en ce qui concerne le suivi du retour. En effet, je
m’assure de recueillirles commentaires de tous les chefs de groupes aprés leurmission afin que nous
puissionsréajusterles éléments problématiques et vous faire vivre la plus belle des expériences qui soit.
Cette année, I'utilisation d’un formulaire de satisfaction aremplirenligne, apermis, nonseulement de
faciliter|’étape de rédaction, mais également celle de lacompilation de données. Votre participation a
cette étape demeure importante.

L'avenir s’"annonce tres prometteur pour IISF et j'en profite pour vous remercier, chers membres, de
nous faire confiance et de contribuer anotre amélioration continue!

Urszula Szychowska, inf., B. Sc. inf., DESS en santé mondiale, étudiante a la maitrise IPS-PL(UQO)
Responsable du soutien-conseil
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Rapport de la responsable du rapport annuel
et des Info-Lettres

Chers membres,

Maintenant trois ans d’implications et déja tant de projets réalisés. C’est avec
plaisir que je vous présente le rapport des activités réalisées dans le cadre de

mes fonctions de responsable pour certains dossiers au sein de IISF.

Cette année, trois infolettres vous ont été acheminées par courriel et sont
aussi disponibles sur le site Web. IISF sera tres actif au cours des prochains
mois et vous serez informés régulierement grace aux infolettres et aux

publications sur la page Facebook ; restez donc a l'affit des derniéres
nouvelles. Voici aussi mon troisieme rapport annuel complété pour I’organisme, j'espere qu'il

vous plaira!

Par ailleurs, jai eu la chance de participer a diverses activités
promotionnelles, soit au congrés de I’OllQ en novembre 2017, au colloque

de I'AEESICQ et a I’AGA de I’'AQOCI et de m’impliquer dans divers projets.

Une nouveauté cette année a été la création d’'un comité d’ordonnances
collectives individuelles (COCI). Je me suis beaucoup impliquée dans la
création de ces ordonnances et des protocoles médicaux qui y ont été liés. IISF.CA

Nous avons travaillé en collaboration avec le médecin et les pharmaciens

conseils de IISF, soit Dr Gérald Dion, M. Louis-Phillippe Lafleur et Mme  annie White-Gosselin au congrés de I’0liQ.
Justine Dolbec. Ces ordonnances ont pu étre appliquées pour la

premiére fois lors de la fin de semaine prédépart, ce qui a permis de compléter les consultations

pré-voyage de la centaine de coopérants présents. Ce fut une expérience trés riche en
apprentissages!

Nous travaillons tous sur plusieurs petits projets afin de donner plus de visibilité a notre
organisme et nous espérons que vous appréciez les changements et I’évolution au sein de IISF.
Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn, visitez régulierement notre site web car de nombreuses

nouveautés devraient avoir lieu durant la prochaine année.

Annie White-Gosselin, inf., B. Sc. inf., DESS en santé mondiale, étudiante a la maitrise IPS-PL
(Université de Sherbrooke, campus de Longueuil)
Responsable durapport annuel et des Infolettres
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Rapport de la responsable du développement

Chersmembres,

En mai dernier jJaccompagnais un groupe de 20 étudiantes en soins
infirmiers de I’'UQAT, en stage au Pérou. Ce stage d’'une durée de 4
semaines se déroulait principalementdansla « selva». Nous avons été
les premieres a utiliser les nouveauxdortoirsaménagés grace ausoutien
d’lISF. Les étudiantes ont été charmées parl’environnementet |’accueil
des partenairesISFalndiana, surle site de I’école Damaso Laberge. Une
expérience inoubliable pourla majorité d’entre elles.

Les étudiantes ont puaméliorerleurs connaissances et habiletésdans le

contexte d’un milieu a ressources limitées. Tout en profitant des moments de repos pour découvrir la

beauté qu’offre le Pérou, pardesvisites culturelles a différents endroits du territoire.

Jaireprésenté IISF au cocktail de Méres du monde en santé (MMS) en juindernier, pourfaire suiteades
démarches entreprises parl’organisme pour que nous puissions penseraun éventuel partenariat. MMS
est un organisme actif au Rwanda, pour le traitement des fistules cystovaginale. IISF pourrait

éventuellement collaboreraveccet organisme dans le futur. Des rencontres sontd’ailleurs prévues en

juillet de cette année pour poursuivre les discussions.

C'est avec enthousiasme que nous sommes a la
préparation de notre stage au Cameroun — |ISF-Solo
prévu en mai 2019. Présentement avec les
candidatures regues nous pouvons confirmer que le
stage pourra avoir lieu comme convenu. La période
d’inscription est prolongée jusqu’au 31 juillet 2018
pour s’assurerde lapérennité du projet.

Bon été a tous.
Aline Gagnon, inf.,, B. Sc., IPAC, DESS en santé

mondiale
Responsable du développement

Aline Gagnonlors des JIIQavec certaines personnesde sonancien
groupe de stagiaires auSénégal de I’'UQAT.
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Rapport d’administratrice

Chers membres,

C'est avec grand plaisir que je vous détaille, dans ce rapport annuel, mes
accomplissementsausein d’lISF pourl’année 2017-2018. Encore cette année, j’ai eu
une grande participation aux activités de promotion d’lISF. Ainsi, lors du congrés de
I’AEESICQtenua Shawiniganenjuin 2017, lors du congrésde I’OllQtenua Montréal
en novembre 2017 et lors des Jeux des Infirmieres et Infirmiers du Québectenus a
Sherbrooke en mars 2018, j’ai contribué alatenue d’un kiosque d’informations sur
[ISF. C’est avec beaucoup de passion et d’enthousiasme que j’ai pu renseigner les

participantsintéresséssurlesactivités de I’organismeetsurlesoccasions de stage a
I’international.

Aussi, j’ai participé a I’organisation de la fin de semaine préparatoire qui a eulieu a la fin du mois de
septembre 2017. En plus de contribuer au soutien organisationnel et techniquelors de I’événement, j’ai,
encore cette année, mené une analysedu sondage de satisfaction aux fins de I’amélioration continue de

celui-ci.
Enfin, nouvellement membre du comité santé, j’ai participé a la Sdl '-"E
création d’ordonnances collectives permettant d’offrir une 17 G\

87 PROJE:  \ IPITAIRES

consultation santé-voyage a chacun des membres d’lISF
participant, en 2017 ou 2018, a un stage a I'international (Pérou ou
Sénégal). Ces consultations eurent lieu lors de lafin de semaine
préparatoire etfurenttrés appréciées des participants.

Voici ce qui met fin a mon rapport annuel pour 2017-2018. Au
plaisirde vous retrouverl’an prochain!

Marina Bureau, inf., B. Sc., DESS en santé mondiale, étudiante a
la maitrise IPS-PL (Université de Sherbrooke)
Administratrice

Marina Bureau, Lucie Tremblay, présidente de
I’0llQet Aline Gagnon lors des JI1Q.
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Rapport d’administratrice

Chers membres,

Cette 2e année a commencé avec mon premier lac-a-I’épaule ol nous avons
cogité sur plusieurs projets et taches. Nous avons notamment créé un nouveau
comité de travail pourla visibilité de IISF, que je coordonne. J’ai principaleme nt
travaillé dans ce comité a rédigerune affiche promotionnelle pour les projets
IISF-Solo afin de les diffuser dans divers milieux, tels que les groupes
d’étudiants universitaires. Avecl’aide de mes collégues, nous avons dynamiséla
page Facebook en y mettant des publications plus régulierement avec la

promotion des groupes sur le terrain, des IISF-Solo et des projets IISF en
évolution. Toutaulongde I'année, j’ai continué larévision des documents officiels, notamment la Charte
de lISF. )’ai égalementrévisé, un document qui paraitra bientét surlesinconduites sexuelles. Plusieurs
autres documents ont été traduits en anglais et en espagnol, dont les formulaires d’évaluation des
groupes par nos milieux cliniques pour les rendre plus accessibles a nos partenaires locaux.

Nouveauté pourlISF :ala suite du lac-a-I"épaule, nous avons décidé de créer des vidéos explicatives pour
la formation pré-départ qui seraient accessibles en tout temps et en tout lieu. J’ai produit deux
présentations vidéographiques surle matériel nécessaire lors
d’une mission ainsi que I'annexe 2 des coopérants. Cela a

permis une meilleure préparation des coopérantslors de la
formation pré-départainsi qu’uneréorganisationdutemps.
Jaid’ailleurs contribué al’organisationde lafindesemaine
pré-départavectous mescollégues.

J'aitravaillé toutaulongde I’année avecma collegue Manon
sur le développement d’un nouveau projet IISF-Solo,
direction Cameroun. Apres beaucoup d’effort au niveaude la

promotion et du travail sur la documentation, je suis fierede
dire qu’un groupe partira en mai 2019 dans ce nouveau

Marie-Claude White-Gosselin et les membres du cercle des
fermiéres présentes le 8 mai dernier. milieu avecle soutien de IISF.

Pour terminer I'année, j'ai eu I’honneur d’avoir une rencontre avec le Cercle des Fermiéres de
Lanaudiere en maidernierafin de présenter|’organisme et de faire desliens avecces femmes qui nous
font des dons depuis quelques années. Encore une fois, nous repartons les mains pleines de dons a
distribuerlors des prochaines missions.

Pour la prochaine année, je souhaite continuer a m’impliquer, surtout au niveau de la visibilité de
I’organisme, mais également dans des sujets qui touchent directement les valeurs d’lISF, soit
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I’environnement, I’éducation et|’éco-responsabilité. Je souhaite pouvoir continuerd’apporter une vision
sociale dans|’organisme et développerd’autres projets al’international. Je suis trés fiéere de cette année,
remplie d’évolution et de projets marquants pourl’organisme. Merci atousles membresdu CA pour le
travail d’équipe. Nous avons une équipe dynamique, créative et professionnelle !

Marie-Claude White-Gosselin, Technicienne en travail social
Administratrice au conseil d’administration IISF
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Fonds de formation en santé Sénégal (FFSS)

Pour I'année 2017-2018, IISF a géré les fonds dédiés a la formation en santé au Sénégal (FFSS),

et ce, sous I'étroite supervision de son coordonnateur national M. Malick FAYE.

Une candidate poursuit sa formation
Mademoiselle Adama Diankha actuellement en 28" année (classe supérieure) d’études de sage-

femme. IISF se réjouit de vous annoncer que M. Pape Omar Sall, boursier de IISF (2013-2017), a
été recruté en tant qu’infirmier assistant au Poste de santé de Thiaré afin de seconder
I'infirmier-chef de poste, M. Boubacar Faye dans ses nombreuses fonctions cliniques et

administratives.

Mme Karine Laflamme, Mlle Diankha, Mme Aline Gagnon, M. Sall (ancien boursier de|ISF), Mme Annie
White-Gosselin, Mme Roxane Aubé et M. Malick Faye, a Kaolacklorsdelarencontre des boursiers du FFSS.

Un fonds de réussite !
IISF est particulierement heureux de recevoir des dons pour permettre le financement complet
des études pour un étudiant afin de devenir un infirmier diplémé d’Etat, un infirmier-assistant
ou une sage-femme d’Etat. Nous croyons qu’il s’agit 1a de gestes concrets qui ont un impact
direct sur la vie d’un individu, d’une famille et de toute une communauté. C’est une aide qui
aura des retombées permanentes.
Vous voulez y contribuer? IISF recherche des donateurs!

Cette année, IISF a financé la deuxiéme année d’étude de Mlle Diankha. IISF recherche des
donateurs pour compléter le financement de sa formation.

Vous pouvez donner directement au Fonds de formation en santé au Sénégal (FFSS) a partir de
notre site Web avec Canadon ou encore en envoyant un cheque a IISF.

Au nom de ces étudiants, et au nom de IISF,
merci de votre soutien.
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Rapport sur la construction de |’auberge
étudiante au Pérou

Pour donner suite au financement de 19 000S obtenu de la Fondation Louise Grenier pour le
projet de construction d’'une résidence pour les étudiants a faible revenu de l'Instituto de
Educacion Superior Technologico Publico (IESTP), partenaire important de IISF au Pérou. La
résidence, financée a 70% par la fondation Louise-Grenier, accueillera 32 étudiants. Elle
comprend quatre chambres spacieuses avec huit lits chacune. Chaque chambre a des fenétres,
I’électricité, des matelas et des moustiquaires pour la prévention des maladies tropicales
(malaria, dengue) et des morsures d’animaux (serpents, chauve-souris). Le projet inclut
également les installations sanitaires avec |’eau courante traitée. IISF a ajouté un dortoir pour
les coopérants de IISF et pour les enseignants de I'lESTP et de IISF. D’une valeur de 90 000S et
terminé depuis aolt 2018, la résidence, qui comprends les trois dortoirs, est possible, grace au
don majeur de la Fondation Pomerantz, recu en 2011 en la mémoire de Mme Alice Brdlé-
Pomerantz. De plus, le fond de développement durable I[ISF-Pérou remercie tous les groupes de
2014 a 2018 qui ont contribué a 20% de ce financement. Le projet s’inscrit dans une perspective
de développement durable et aura des retombées positives au niveau social, économique et
environnemental. IISF espére que ce projet contribuera a améliorer les conditions de vie des

étudiants et leur sentiment d’appartenance, essentiels a leur rétention et a leur diplomation.

Visionnez les vidéos de la résidence sur la page
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Nouveaux partenaires

IISF est fier de vous annoncer la création de nouveaux partenariats en 2017-2018!

Au Sénégal, nous avons regu la signature d’une nouvelle entente avec l'infirmiere-chef du poste

de santé de Keur Serigne Bassirou, prés de Thiaré, au
Sénégal. Les ententes suivantes ont été renouvelées :
Ecole Mboutou-Santé, Poste de santé de Thiaré, Centre
de formation régionale de Kaolack, Centre hospitalier
régional de Ziguinchor,

centre hospitalier régional
de Kaolack.

; 2

i

V\W}“ )
W

Dr. Frangois Diouf, M. MarioBrlléet Dr ColyB

centre hospitalier régional deZinguinchor.

Binta, infirmiére chef de poste a Keur
Seringue Bassirou.

En mars dernier, un partenariat a été créé en collaboration avec I’'organisme Association de
solidarité internationale Jeunes étudiants du monde en action pour le volontariat
(JEMAV), situé au Togo. Cette association de solidarité internationale a déja des
partenariats avec des organismes européens. lls offrent des stages dans le
domaine des soins infirmiers, paramédicaux et sages-femmes, ce qui permettra a
IISF d’élargir son offre de services.
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Rapport de la coordonnatrice au siege social

Chers membres,

C’est avec plaisir que je vous soumets mon rapport pour I'année 2017-2018.
J'en profite pour vous rappeler ma principale tache : assurer le service a la
clientéle et supporter les membres du conseil d’administration a divers
niveaux.

Au cours de la derniére année, j'ai assuré la coordination générale des
activités de IISF, plus particuliéerement, j'ai eu a faire les dépdbts bancaires,
émettre les recus aux fins d’impbts, répondre aux nombreux courriels et

diriger les demandes aux bonnes personnes dans |"équipe. J'ai offert du
support principalement a la trésorerie mais aussi a I'ensemble des membres du conseil
d’administration. J’ai également assuré le dossier des adhésions. A cet effet, voici un topo de
celles-ci entre le 1 juin 2017 et le 31 mai 2018 :

Nombre d’adhésions : 98 incluant une vingtaine de renouvellements.
Membres actifs en date du 31 mai 2018 : 296

De plus, j'ai eu l'occasion de suivre des formations offertes par I’AQOCI, notamment en
Approche féministe en contexte de coopération internationale, du 28 mai au 1°" juin. Pour la
prochaine année, je souhaite travailler avec I’équipe de IISF sur une politique Egalité Femme-
Homme (EFH) propre a notre organisation.

Finalement, j’ai contribué a I'organisation de la formation préparatoire, plus particulierement au
niveau logistique et j’ai participé a la mise sur pied d’un projet IISF-Solo au Cameroun avec deux
membres du conseil d’administration. Ce projet vise les personnes individuelles qui souhaitent
participer a un projet avec IISF en soins infirmiers, mais aussi dans tous les domaines reliés a la
santé et aux services sociaux. Toutes les informations sont disponibles sur notre site internet au
http://iisf.ca/mission-stage-iisf-solo/. Le projet aura lieu du 6 au 31 mai 2019.

En tout temps, si vous avez besoin de renseignements sur votre adhésion, sur un projet que
vous souhaitez mettre en branle, sur nos projets en cours, vos recus d'impots ou pour faire un
don, communiquez directement avec moi a : info@iisf.ca . Ce sera un plaisir de vous répondre
et/ou de transférer votre demande a la bonne personne au sein de I’équipe.

Je tiens a souligner le travail sans relache du conseil d’administration ainsi que celui de nos
conseillers. C'est une équipe dynamique, professionnelle et dévouée. Un trés grand MERCI a
vous, chers membres, qui permettez a |'organisme de déployer ses ailes et de faire une
différence significative dans les communautés qui en ont besoin.

Manon Richard
Coordonnatrice au siege social IISF
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Rapport du coordonnateur aux projets
internationaux

Chers membres,

Je suis heureux de vous présenter mon rapport pour la période du 18" juin
2017 au 31 mai 2018. Encore une année qui passe avec une équipe
fabuleuse et dévouée. Cela fait maintenant 4 ans que je suis avec IISF, un
organisme qui me tient a coeur qui m’a aidé tant au niveau personnel que
professionnel.

Je m’occupe principalement de répondre aux demandes de soutien, de
porter une assistance aux groupes dans leurs démarches, de répondre a

leurs questions, de préparer le milieu d’accueil et toute documentation
nécessaire. Je travaille en collaboration avec les partenaires locaux, les
coordonnateurs locaux et les responsables de groupes. Nous essayons toujours de répondre
aux besoins des groupes du mieux que nous pouvons.

Durant cette période, nous avons soutenu 9 groupes : Cegep de Chibougamau, Cégep de
Jonquiére, Cégep de Ste-Foy, 3 groupes du Cégep de I'Outaouais, 2 groupes du Colléege de
Shawinigan et 'UQAT.

D’année en année nous soutenons de plus en plus de groupes en soins infirmiers, mais d’autres
secteurs aussi. A titre d’exemple, nous avons eu cette année 3 groupes qui ne provenaient pas
du domaine des soins infirmiers : un groupe du College de Shawinigan en techniques de
laboratoire, un groupe du méme collége en soins préhospitaliers d’urgence et un groupe du
Cégep de Chibougamau en Education au primaire. Nous sommes donc en mesure de soutenir
des groupes de divers secteurs professionnels.

Finalement, j'aimerais dire que nous accordons une importance prépondérante aux questions et
demandes des groupes que nous soutenons. Nous faisons notre possible pour offrir des
expériences inoubliables et enrichissantes. Grace a la dévotion de chague membre de I’équipe
nous accomplissons des choses formidables.

Sur ce, j'espere étre avec vous tant que je peux!
Cordialement,

Olmer Betancourth, éducateur spécialisé
Coordonnateur aux projets internationaux
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Les projets soutenus par |ISF

IISF a soutenu cette année 9 projets a caractere humanitaire.

e Janvier 2018:
- Cégep de I'Outaouais -» Pérou
- Cégep de I'Outaouais -» Sénégal

e Février-mars 2018:
- Cégep de Ste-Foy -» Pérou

e Avril 2018:
- Cégep de Jonquiére -» Sénégal

e Mai-juin 2018 :

UQAT -» Pérou

Collége Shawinigan TAB -» Sénégal
Collége Shawinigan SPU -» Sénégal
Cégep Chibougamau -» Pérou

e Juillet-ao(t 2018 :
- Cégep de I'Outaouais -» Pérou

Voici quelques rapports d’activités des groupes soutenus...
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Cégep de I'Outaouais / 1°" au 18 janvier 2018 / Pérou

Ayant attéri au Pérou le 31 décembre 2017, le groupe du Cégep de I'Outaouais a fété la nouvelle année
parmi les gens du village d’Indiana. lls ont été hébergés a I'Instituto d’Indiana et ont offert des soins aux
centre de santé d’Indiana et de Mazan.

Le groupe a offert aussi de I’enseignement sur le brossage des dents dans la communauté et de
I’enseignement sur la prévention de I’anémie dans le village de Manco Paca. A la ville d’Iquitos ils ont pu
visiter une résidence de personne agées. L'apprentissage de |'espagnol leur a permis de communiquer
directement avec les gens de la communauté.

« Grace ausupportd’lISFeta la grande
disponibilité et écoute de don Herman, notre
stage f(t un succes. Autant les étudiants que
les enseignantes en sontsortis grandis ».

- Groupe du Cégep de I'Outaouais
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Cégep de I'Outaouais / 2 au 18 janvier 2018 / Sénégal

En janvier 2018, un groupe de six étudiantes et deux enseignantes en soins infirmiers 180-631 du Cégep
de I'Outaouais ont effectué un stage au Poste de santé de Thiaré au Sénégal. Nous avons eu le privilege
de travailler en collaboration avec |’équipe de soins et autres. Leur disponibilité et leur professionnalisme
ont permis d’exécuter des évaluations cliniques, d’identifier un probleme de soins et de prescrire les
traitements et pharmacothérapie appropriés directement sur place. Le partenariat avec les traducteurs
facilitait la communication avec la communauté, de plus cela nous a permis de nous adapter rapidement
et d’échanger avec eux. La clientéle rencontrée fat diversifiée : état grippal, otites, pneumonie, HTA,
douleurs musculaires, anémie, malnutrition, impétigo, cystite. Nous effectuions des gardes 24/24 pour les
accouchements et avons prodigués les soins du nouveau-né. Deux enseignements ont été présentés aux
éléves de I'école primaire : le lavage des mains a la maternelle et le brossage de dents en 5 année. Par

cette méme occasion, les étudiantes ont offert le matériel nécessaire pour chacun.

Nous avons fait dons de quatre valises de médicaments en suivant la liste suggérée par Boubakar Faye,
infirmier-chef du centre de santé, et quatre valises de matériels médicaux a Malick Faye afin qu’il puisse
offrir les dons a I’école de soins infirmiers de Kaolak. Ce fat une deuxieme expérience enrichissante et
remplie de gratitude. Merci a tous et toutes. Votre générosité et hospitalité rendent nos séjours

mémorables.

ValériePelletier et Anick Desjardins, enseignantes Cegep Outaouais.Sénégal 2018 : Mélissa Pharand, PascaleLyrette, Mélissa
Maheux-Bertrand, Alexandra Larose, Clara Leblanc, Gabrielle Hervey Bayard

RE DE NDOFFANE
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College de Ste-Foy / 26 février au 15 mars 2018 / Pérou

Six étudiantes en session terminale de soins infirmiers du Cégep de Ste Foy de Québec ainsi qu’'une
professeure accompagnatrice ont réalisé ce projet de stage a Indiana, Pérou du 26 février au 15 mars
2018. Pendant le séjour, les étudiantes ont pu mettre en pratique les connaissances acquises au cours de
leur formation en soins infirmiers dans des centres de santé, et auprés de la communauté. Entre autres,
elles ont effectué des consultations dans le centre de santé d’Indiana et de Mazan, une campagne de
prévention sur |I’hypertension auprés de la communauté d’Indiana, trois ateliers sur le brossage des dents
et I’hygiene des mains et deux campagnes de prévention sur la douleur lombaire auprés des travailleurs

de la construction.

Elles ont eu I'occasion de passer une journée en jungle profonde et de rencontrer et échanger avec la
population locale. De plus, le groupe a procédé a la distribution de dons médicaux aux centres de santé
d’Indiana et de Mazan ainsi qu’a I'Instituto De Educacioén Superior Tecnoldgico Publico Damasolaberge. Le
groupe a aussi remis cent vingt brosses a dents et prées de 200 savons a la communauté durant les
ateliers, et des dons de vétements et de jouets a la communauté de Santa rosa.

Cette expérience internationale fut bénéfique tant sur le plan personnel que professionnel. Elle a permis
a un groupe d’étudiantes de développer une multitude d’habiletés qui leur seront utiles tout aulong de
leur vie.

Syntyche Kouassi, professeure en soins infirmiers. Pour legroupe du stage humanitaireau Pérou Hiver 2018

« Merci au partenaire Infirmiéres et
Infirmiers Sans Frontiéres qui a su nous

encadrer tout aulong de ce projet »

« Merci également a I'équipe de
I'Instituto De Educacion Superior
Tecnologico Publico Damaso-Laberge
pourleur accueil et leur disponibilité.
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Cégep de Jonquiére / 7 au 9 avril 2018 /Sénégal

En avril dernier, lors du stage d’intégration, un groupe de 10 étudiantes et étudiants finissants en soins
infirmiers du Cégep de Jonquiére, accompagné de 2 enseignantes, ont eu la chance de découvrir et de
vivre une expérience inoubliable dans la brousse africaine, au poste de santé de Thiaré. Durant cette
mission humanitaire, les étudiants stagiaires ont offert des soins trés variés a la communauté. lls ont
soigné des enfants, des adultes et des gens agés en les recevant en consultation, en identifiant des
problemes de santé courants, en prescrivant de la médication et les traitements nécessaires. Ils ont fait
des activités de prévention et de promotion de la santé dans les écoles et la clinique. De plus, ils ont
effectué le suivi des femmes enceintes et ont assisté a des accouchements. Toutes ces actions se sont
faites sous la supervision des enseignantes et du personnel en place. Les remerciements adressés par
I'infirmier-chef du poste de santé, a I'égard de notre groupe, ont confirmé I’atteinte de nos objectifs. Il
nous a remercié pour notre énergie au travail, le respect a I’égard de tous, la discipline, I'assiduité et le

courage de vivre une telle expérience de travail dans des conditions rudimentaires et extrémes.

Une mission réussie a 100% et tout aussi extraordinaire que les précédentes car le Cégep de Jonquiere en

est a sa quatrieme mission.

« Un postede santé accueillant, la
générosité du personnelde santé, leur
disponibilité et le partagede leurs
connaissances ontgrandement favorisé
notre intégration et le développement
de nos compétences ».

- Groupe du Cégep de Jonquiere
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Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) /

1% au 31 mai 2018 / Pérou MiSSiD“'Stage

inter+naticnale

Dans le cadre du cours-stage exercice infirmier a I'international, 21 stagiaires en sciences infirmiéres ont

participé a une grande aventure de 32 jours en Amérique du sud. Six accompagnateurs ont permis
d’accomplir la mission : le professeur Mario Brllé, une chargée de cours Aline Gagnon, un médecin Dr
Gérald Dion, préceptrice Karine Laflamme, une bénévole Lise Blanchet, un accompagnateur terrain
Fernando Camacho, une étudiante-bénévole Marjoléne Garneau.

Lors des quatre semaines de stage en jungle péruvienne, les stagiaires ont collaboré avec des étudiants
locaux en soins infirmiers de I’Instituto d’Indiana a la clinique-école. Les infirmieres de I’'UQAT prenaient
les patients en charge et performaient I’'examen physique apres avoir effectué le questionnaire, le tout en
espagnol! Les diagnostics étaient établis et vérifiés par les responsables de mission. Venait ensuite la

préparation des médicaments et I’enseignement aux patients sur leur diagnostic et leurs traitements.

Deux autres milieux de stage étaient disponibles pour les stagiaires ; la jungle profonde et la clinique de
Mazan, un hopital situé dans la ville voisine d’Indiana. Les villages éloignés qui ont recu les stagiaires sont
Sinchicuy et Isla Tamanco. Les étudiantes collaboraient avec les professionnels sur place pour découvrir le
role élargi et les particularités culturelles de la région.

« Les souvenirs formés au Pérou par les participants et les accompagnateurs
sontinoubliables. L’échange culturel restera toujours gravé dans nos coeurs ».
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College Shawinigan TAB / 18 mai au 9 juin 2018 / Sénégal

Notre groupe était composé de trois étudiantes en Technologie d’analyses biomédicales (TAB) ayant
complété une formation académique de trois ans avant notre mission coopérative au Sénégal, en plus de
deux enseignantes au méme programme d’études au Collége Shawinigan. Notre groupe a été accueilli
dans deux milieux cliniques au Sénégal, soit le Centre hospitalier régional de Ziguinchor (CHRZ), du 24 mai
au 1°" juin 2018, et le laboratoire Bio Amarie, a Kaolack, du 4 au 8 juin 2018. Pour les deux milieux
cliniques, il s’agissait d’'une premiére expérience d’accueil d’'un groupe de technologistes médicaux.

Les deux principales activités au laboratoire de Ziguinchor ont été les prélevements vaginaux et leur
analyse microbiologique, et les dons de sang ainsi que les analyses reliées. |l n"avait pas été convenu que
nous réaliserions des prélevements vaginaux, ceci parce qu’il ne s’agit pas d’une tache fréguemment
réalisée par les technologistes médicaux au Québec. Ceci étant dit, cette tache s’est avérée étre trés
enrichissante et pertinente pour I’étudiante y ayant été assignée.

Nous avons été agréablement surprises de constater que la presque totalité du personnel était composée
de techniciens supérieurs (I’équivalent de nos technologistes médicaux). De ce fait, ils étaient en mesure
de répondre a nos questions autant d’un point de vue pratique que théorique.

A Kaolak, nous avons été accueillies par la Dre Penda qui nous a présenté a I’équipe et qui a débuté la
formation de deux étudiantes en hématologie et en biochimie dés la premiére journée. La formation de la
troisiéme étudiante, en bactériologie cette fois, a été confiée a une technicienne de laboratoire, Mme
Clémentine Diouf. Des la premiére journée de travail, toutes les étudiantes ont pu procéder a des
analyses.

Durant toute la semaine de notre stage, les étudiantes ont été en charge de quelques analyses
(hormonologie, formule sanguine, préparation de frottis sanguins). Elles ont aussi observé le travail des
techniciennes et aides techniciennes lors d’autres analyses. Enfin, une des étudiantes a participé aux




College Shawinigan SPU / 25 mai au 16 juin 2018 / Sénégal

Le projet 2018 des étudiants en soins préhospitaliers d'urgence du Collége Shawinigan fut une expérience
riche, aux abords des ambulances de SOS Médecin Sénégal, puis au poste de santé de Thiaré et
finalement a I'hopital régional de Kaolack.

Dans le cadre de la premiere semaine du séjour, ils ont eu la chance de cétoyer I'équipe de SOS
Médecin (une entreprise privée d'ambulance) et d'ouvrir leurs horizons avec le SAMU National (le service
public d'ambulance). Ils ont eu la chance de se déplacer sur plusieurs interventions, en plus d'échanger
sur les techniques qui différent dans nos milieux respectifs, en plus d'offrir certaines formations. Pour la
deuxieme semaine de séjour, ils ont été accueillis et intégrés par les employés du poste de santé de
Thiaré. Malgré 3 jours de greve sur 5, occasionnant la fermeture du poste de santé, ils ont trouvé le
moyen de faire quelques activités non prévues, comme le nettoyage et la mise en ordre de la nouvelle
ambulance du poste ainsi que le nettoyage de la salle pour les soins de plaies. Par ailleurs, ils sont allés
faire de I'enseignement sur les soins de plaies dans |'école primaire face au poste et ont repeint la salle
d'attente du poste de santé. Pour ce qui est de |'exposition clinique, bien que trés courte, elle fut
extrémement enrichissante. Concernant la troisieme et derniere semaine du séjour, 3 départements de
I'hopital régional de Kaolack ont été visités, soit la cardiologie, la médecine interne ainsi que |'urgence. Ici
il était question d'apprendre le fonctionnement de I'hopital, d'échanger avec les professionnels et de les
aider. Outre ces objectifs, certaines difficultés furent observées avec les déplacements de patients, et une
formation a été offerte aux brancardiers de I'hdpital. Finalement, les 63 étudiantes et étudiants de 1°
année au BAC en soins infirmiers de |'école de Mboutou santé ont été formés en RCR.
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Cégep de Chibougamau / 31 mai au 22 juin 2018 / Pérou

Le Centre d’études collégiales a Chibougamau participait pour la premiére fois a une mission avec
Infirmiéres et infirmiers sans frontieére (IISF). Trois étudiantes et un accompagnateur se sont rendus a
Indiana en juin 2018 et ont effectué leur stage du 4 au 20 juin 2018. Notre groupe était composé de deux
stagiaires en soins infirmiers (une étudiante et une nouvelle diplémée) et de deux personnes du domaine
de l’enseignement et des sciences humaines. De plus, nous avons eu recours a un traducteur
puisqu’aucun d’entre nous ne parlait I'espagnol. Le responsable d’Indiana pour IISF a grandement
contribué a nous organiser un séjour tres intéressant et riche de belles expériences, autant du c6té des
soins infirmiers que de la pédagogie.

Les deux stagiaires en soins infirmiers ont débuté leur stage en participant a une vaste campagne de
vaccination. Toute la population d’Indiana était visée, ce qui a permis aux stagiaires, en compagnie
d’infirmiéres locales de la clinique d’Indiana et de I’Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico y Publico
(IESTP), de parcourir le village et les écoles pour administrer des vaccins contre la fievre jaune, la grippe
et le tétanos. Les prochaines journées de stage en soins infirmiers se sont déroulés a la clinique d’Indiana
et a I'urgence de Mazan, en collaboration avec le personnel. Nous avons pratiqué |'examen physique et
exercé notre capacité a établir des diagnostics. Nous avons également visité trois classes de deux écoles
pour effectuer des examens physiques sommaires auprés d’'une trentaine d’éleves.

Par ailleurs, avons été mis en contact avec deux classes de 62 année de I’école San Marcos d’Indiana.
Pendant le séjour, inspirés par la police scolaire, nous avons eu l'idée de créer une police écologique
scolaire. Deux éleves par année ont été choisis pour devenir des gardiens de I’environnement de I’école
et pour partager des valeurs écologiques dans tout le village. Une série d’achats ont été faits pour
distinguer ces éleves, au méme titre que la police scolaire.

Cette expérience fut extrémement enrichissante pour tout notre groupe, autant sur le plan professionnel
que personnel. Sans contredit, une expérience unique et enrichissante qui nous a permis d’atteindre
pleinement nos objectifs.
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Cégep de I'Outaouais / 18 juillet au 9 aoiit 2018 / Pérou

Le groupe du Cégep de I'Outaouais, accompagné par deux enseignantes, a effectué un stage de deux
semaines a Indiana, Pérou. Le milieu principal du stage était le Centro de Salud de Indiana. lls ont eu la
chance d’aller visiter trois différents villages pour faire des consultations et de I’évaluation clinique. Ils ont
aussi fait don de mannequins pour la pratique de prises de sang pour I’école en soins infirmiers d’Indiana
et ont offert un microscope. Ces dons ont été tres appréciés par nos partenaires de I'l[ESTP.

A droite, une partie du groupe lors de dons humanitaires a Iquique.

COMUNIDAD DE IQUIQUE-
DISTRITO DE INDIANA - PERU

A gauche, le groupe lors de dons a 'TESTP.
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Site Web:

Contactez-nous ! lISF.CA

Suivez-nous! Téléphone:

1(514)797-2005

Adresse postale:

93 Avenue George
Rouyn-Noranda, Québec
JOX 1B1

Vous voulez faire un don a lISF?
lISF a de hombreux projets en cours, votre soutien est essentiel a leur réussite!

% Fonds de formation en santé au Sénégal (FFSS)
% Fonds de développement durable au Sénégal (FDD-S : auberge pour coopérants
Alice Brilé-Pomerantz)
% Fonds de développement durable au Pérou (FDD-P : constructionde ’auberge
étudiante Alice Bralé-Pomerantz)
% Don général a IISF
+« Don dirigé a un groupe en particulier

Vous pouvez faire votre don directement a partir de notre site web www.iisf.ca ouen
envoyant un cheque a Uordre de IISF (préciser a quel fonds ou a quel groupe votre don est
dirigé sur la ligne du bas).

[ISF
93 Avenue George
Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 1B1

Un recu aux fins d’impots vous sera envoyé.

- lISF vous remercie de votre soutien et de votre générosité <



http://www.iisf.ca/

Etats financiers: 1¢ juin 2017 au 31 mai 2018
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INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
NURSES WITHOUT BORDERS (NWB)

ETAT FINACIERS

ler Juin 2017 au 31 Mai 2018



INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCISE TERMINE LE ler Juin 2017 au 31 Mai 2018
Fonds
d'administration des dons dirigés des
immobilisations
2018 2017 2018 2017 2018 2017
PRODUITS
Cotisation annuelles 1,851 2,465
Dons affectés 104,048 109,423
Dons généraux 2,588 6,464
Revenus d'administration 36,591 22,505
Revenus d'intéréts 95 157 376 191 743 731
Revenu de promotion 1,075 4,185
Revenu -4% 4,162 4,377
46,361 40,153 104,424 109,614 743 731
CHARGES
Distribution des dons dirigés 158,471 78,091
Salaires et charges sociales 7915 8,016
Formation 24,049 13,318
Merchandise pour revente 3,368
Frais de publicité 1,304 7,761
Cotisations 664 1,750
Frais de Representation 531 90
Frais de bureau 1,096 542
Honoraires professionnels 1,000 1,500
Administration 2,073 2,206
Assurance 2,306 2,256
Frais déplacement 1,453 2,952
Frais informatiques 203 535
Frais financiers 350 323
Frais de réunion 878 975
43,822 45,592 158,471 78,091
EXCEDENT ( INSUFFISANCE) DES
PRODUITS SUR LES CHARGES 2,540 (5,440) (54,047) 31,523 743 731
Actifs nets au début 17,909 8,138 39,668 23,356 177,534 176,803
Virements interfonds 10,887 15,211 (10,887) (15,211) (67,217)
ACTIFS NETS A LA FIN 31,336 17,909 (25,265) 39,668 111,060 177,534




INFIRMIERES ET INFIRMIERS SANS FRONTIERES (IIFS)
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

EXERCISE TERMINE LE 1er Juin 2017 au 31 Mai 2018
Fonds Fonds Fonds TOTAL TOTAL
d'administration des dons dirigés des
générale immobilisations 2018 2017
ACTIF
Actifs a court terme
Encaisse 32,336 38,055 70,391 58,578
Placements 38,527 38,527 101,104
32,336 38,055 38,527 108,917 159,681
Actifs a long terme
Immobilisations-Terrains Kaone 72,533 72,533 72,533
TOTAL ACTIF 32,336 38,055 111,060 181,450 232,214
PASSIF
Passif a court terme
Comptes a payer 1,000 1,000 1,000
1,000 0 0 1,000 1,000
ACTIFS NETS
Actifs nets investis en Immobilisations 72,533 72,533 72,533
Actifs nets grevés d'affections externes 38,055 38,527 76,581 140,772
Actifs nets non affectés 31,336 31,336 17,909
31,336 38,055 111,060 180,450 231,214
TOTAL PASSIS ET ACTIFS NETS 32,336 38,055 111,060 181,450 232,214




