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VOTRE  CONSEIL  D 'ADMINISTRATION

Mario Brûlé
Président-Co-fondateur
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Aline Gagnon
Vice-présidente et
secrétaire générale par
intérim

Nathalie Charbonneau
Trésorière

Roxane Aubé
Secrétaire générale
en congé d'études

Karine Laflamme
Responsable de la
promotion

Marie-Claude 
White-Gosselin
Responsable du volet
social et écoresponsable

Urszula Szychowska
Responsable de
l'évaluation et du suivi
post-mission

Nour Atallah
Administratrice par
intérim

Annie White-Gosselin
Responsable du rapport
annuel et de l’Infolettre
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LES  COORDONNATEURS  DE  I ISF

Justine Auclair Bédard
Coordonnatrice au siège
social

Olmer Betancourth
Coordonnateur des
projets internationaux

Herman Dantas Perez
Coordonnateur national au
Pérou

LES  BÉNÉVOLES  EXTERNES

Jenny-Lee Landry
Adjointe administrative

Le conseil d’administration est fier de pouvoir compter sur ses précieux coordonnateurs. Ils
effectuent un travail d’une grande importance et sont des intervenants pivots au sein de
l’organisme. Nous les remercions grandement pour leur implication.

Le conseil d’administration est fier de pouvoir compter sur des bénévoles qui s’impliquent
activement pour prêter main forte à l’organisme !



LES  CONSEILLERS  DE  I ISF

Dr. Gérald Dion
Médecin-conseil
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Mme. Karine Chagnon
Infirmière conseillère
en santé-voyage

M. Grégoire Rist
Webmestre

Le conseil d’administration est fier de pouvoir s’appuyer sur une équipe de conseillers experts
dans leur domaine. Ils ont tous une riche expérience pertinente tant au niveau organisationnel
que pour la santé et la sécurité des coopérants de IISF. Cette année, ils ont été mis à
contribution dans de nombreux projets, notamment sur le comité des ordonnances collectives
individuelles.

Me. Toan Huy André Phan
Conseiller aux affaires
juridiques

Mme. Justine Dolbec
Pharmacienne-conseil

M. Louis-Philippe Lafleur
Pharmacien-conseil

M. Marc R. Côté
Conseiller en gestion 
des risques
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MOT  DU
PRÉS IDENT

Voici un bref compte-rendu des réunions du conseil
d’administration, tenues durant la dernière année.

Chers membres, bénévoles et précieux donateurs. Les membres du
conseil d’administration et moi-même sommes fiers de vous présenter le
rapport annuel 2019-2020. IISF en est déjà à sa 15e année d’existence
complétée officiellement. La période couverte par ce rapport
s’échelonne du 1er juin 2019 au 31 mai 2020.   

DES  NOUVELLES  DU  CONSE IL  D ’ ADMINISTRAT ION

Lac-à-l’épaule annuel : 28 au 30 juin 2019

Le lac à l’épaule constitue un rendez-vous annuel
pour les membres du CA et ses conseillers où ils sont
tous réuni pour une fin de semaine d’échange dans
une ambiance conviviale.
Le lac à l’épaule s’est déroulé dans les condos de
Mme. Aline Gagnon et son conjoint, ce qui a permis à
IISF de tenir cette rencontre importante à des frais
mimines. Un merci particulier à Mme Gagnon et son
conjoint, M. Ken Greenaway, pour cet accueil
chaleureux.

49e CA : le 30 juin 2019

Dessercom annonce un don majeur : ambulance pour
le Bénin.      
Médicoralb : matériel de formation.
Appui à l’AQOCI - Plaidoyer pour une justice
climatique féministe.
Grâce à la subvention Louise Grenier le bateau est
maintenant disponible pour les membres de l’Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público-Damaso
Laberge (IESTP-DL) à Indiana et pour les coopérants
Nomination de la Société Zarrucchi Kendi Inc pour
produire les missions d’examens les 31 mai 2019,
2020, 2021, 2022.
Une grille de compensation pour les missions
autorisées par le Comité de direction est adoptée.
Congé d’étude de Roxane Aubé est accepté (1er
juillet 2019 au 30 juin 2020)..

Adoption des états financiers se terminant le 31 mai
2019.  

8e réunion extraordinaire du CA : 29 sept. 2019

Reconduction de Ing. Herman Dantas Perez comme
coordonnateur national de IISF au Pérou.      
Reconduction des mandats des conseillers suivants
pour une période d’une année :

    o  Dr Gérald Dion, md.
    o  Dr Louis Philipe Lafleur, pharm.
    o  Dre Justine Dolbec, pharm.
    o  Mme Karine Chagnon, inf., Certificate of Travel
        Health (CTH®), ISTM
    o  M Marc R Côté, Paramédics, DESS en gestion
        risque, DESS en santé mondiale
    o  M Grégoire Rist, Diplômé d’informatique
    o  Mme Nour Atallah, M.A. Développement
        international et mondialisation
    o  Mme Jenny-Lee Landry, inf., Bacc. Sc. Inf. (en
        cours)
    o  Mme Nathalie Lévesque, inf., Bacc. Sc. Inf.,
        Éditrice page Facebook IISF Santé mondiale

9e réunion extraordinaire du CA : 24 oct. 2019

Affichage à l’externe du poste de coordonnateur au
siège social.  

10e réunion extraordinaire du CA : 3 déc. 2019

50e CA : le 24 novembre 2019

Cofinancement d’un cours de français pour le cycle
III à l’IESTP-DL au Pérou

Q u e l q u e s  m e m b r e s  d e  l ' é q u i p e  I I S F  l o r s  d u

L a c - à - l ' é p a u l e  2 0 1 9 .



MOT  DU
PRÉS IDENT

Chers membres, bénévoles et précieux donateurs. Les membres du
conseil d’administration et moi-même sommes fiers de vous présenter le
rapport annuel 2019-2020. IISF en est déjà à sa 15e année d’existence
complétée officiellement. La période couverte par ce rapport
s’échelonne du 1er juin 2019 au 31 mai 2020.   
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DES  NOUVELLES  DU  CONSE IL  D ’ ADMINISTRAT ION  -  SUITE

51e CA : le 1er mars 2020

Nomination de Mme Nour  Atallah au poste
d’administratrice par intérim de IISF jusqu’à la fin du
mandat du poste vacant, soit l’AGA de 2020.
Adoption de la Charte de IISF révisée.
Adoption de la révision des Règlements de IISF.
Convention de partenariat au Pérou : 

      o IESTP-DL est renouvelé et signé pour 5 ans

      o Convention de partenariat avec le Centre de
promotion et surveillance communautaire des soins
intégrés mère-enfants de Santa-Cécilia. Cette entente
permet donc aux coopérants de IISF d’être hébergés
dans un lieu sécuritaire et avec un relatif confort lors de
leurs activités de coopération. Le CPVC de Santé Cécilia
devient donc un camp satellite pour IISF dans la jungle
profonde amazonienne du Pérou.

      o  Accord avec le Centre de Santé Indiana. Cet
accord clarifie une procédure pour référencer les
patients vus à la Clinique-école et échanger les données
sur les patients notamment pour des fins statistiques et
pour éviter la duplication des diagnostics et traitements.

      o Accord Bomberos Iquitos. Cet accord prévoit un
nouveau milieu de stage avec les pompiers volontaires de
Iquitos qui travaillent aussi avec 2 ambulances
médicalisées et les urgences des hôpitaux publiques de
Iquitos.

      o Accord avec la Coordination régionale
d’immunisation de Loreto. (CRIL). Cet accord prévoit un
parrainage possible pour les campagnes nationales de
vaccination. Essentiellement le partenaire de IISF devra
débourser l’ensemble de la logistique (hébergement,
bateau) et le CRIL fournira l’équipement et le personnel
qualifié, et ce pour toute la région de Loreto.

IISF approuve l’ensemble des travaux déposés par le
Comité d’auto-accréditation en matière de gestion
des risques et de sécurité et avise officiellement
l’AQOCI de l’adoption de l’auto-accréditation.
Il est résolu de réserver une somme de 20,000.00$,
soit l’équivalent des deux placements de 10K actuels,
qui sera utilisée qu’en cas d’urgence majeure reliée à
la sécurité des coopérants de IISF.
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AGENDA  DU  PRÉS IDENT

Voici un résumé de quelques rencontres que j’ai
organisées ou auxquelles j'ai participé ou représenté
IIF-NWB-EESF. 
Presque toutes les rencontres ont été tenues
virtuellement, via la plateforme Zoom.

Association des enseignantes et enseignants en
soins infirmiers des collèges du Québec – Congrès
à Saint-Jérôme les 3 et 4 juin.
Café de directeurs de IISF, le 16 juin.
Lac à l’épaule, 28-29-30 juin à Lasalle.

Juin 2019

Café de directeurs de IISF, le 16 juin.
Comité des ordonnances collectives, le 16
septembre
Comité de formation prédépart, le 16 septembre.
Formation prédépart, Île-Perrôt, 26 au 29
septembre.

Septembre 2019

Rencontre de travail avec le Coordonnateur aux
projets internationaux le 6 décembre.
Comité de médicaments le 7 décembre.
Comité d’auto accréditation le 11 décembre.
CA – AQOCI, le 13 décembre

Décembre 2019 

Café des directeurs, 23 octobre.
CA spécial le 24 octobre.
Rencontre de travail avec la secrétaire générale
le 25 octobre.
Rencontre de travail avec la responsable des
communications le 28 octobre.
Comité des ordonnances collectives les 28 et 30
octobre.

Octobre 2019  

Rencontre de travail avec la responsable des
communications le 7 novembre.
Formation des sages-femmes membres de IISF, les 8
et 9 novembre.
Comité des directeurs le 11 novembre.
Séance de travail avec la secrétaire générale le 12
novembre.
Comité de sélection le 13 novembre.
OPEQ à Québec, le 14 novembre.
Association des étudiants en sciences infirmières de
l’Université de Montréal le 15 novembre.
Rencontre de travail avec la responsable des
communications le 16 novembre.
CA-50 le 24 novembre.
Comité d’évaluation des projets le 25 novembre.

Novembre 2019

Déploiement du président pour le Comité
International de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, du 8 au 23 août en Syrie.
Rencontre avec la Direction des Ressources
humaines du Cégep de l'Outaouais.
Rencontre avec Stéphane Gravel, enseignant au
Collège Éllis en Soins préhospitaliers d’Urgence.

Août 2019

MOT  DU
PRÉS IDENT

Comité de Dons de médicaments le 13 janvier.
Reprise de formation prédépart les 19 et 26 janvier.
Rencontre de travail avec Nutrition Sans Frontières.
Rencontre de travail avec VPH Canada.

Janvier 2020 

Comité de médicaments le 2 février.
Reprise de formation prédépart les 9 et 23 février.
Rencontre de travail avec le Coordonnateur aux
projets internationaux le 10 févier.
Café des directeurs le 11 février.
Rencontre base de données le 19 février.
Mise à jour Pérou avec équipe IISF 24 et 25 février.
Rencontre base de données le 29 février.

Février 2020

CA -51 le 1 mars.
Rencontre avec Nutrition Sans Frontières le 2 mars.
Rencontre avec Feed Needs Bénin, le 8 mars.
CA Spécial, le 12 mars – COVID-19
CA AQOCI, le 12 mars.
Comité d’Évaluation des projets, le 30 mars.

Mars 2020 
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Pour la prochaine année 2020-2021, les grands chantiers seront définitivement :

- Pérou : Comité sur la construction d’une Clinique-École IISF à Indiana, amélioration des structures en
   place à Indiana et développement de nouveau milieu de stage dans la région de Iquitos.
- Bénin : Renforcer les liens de coopération.
- Nutrition Sans Frontières : Développer un partenariat durable.
- Consolidation de la base de données.
- Compléter et  adopter les révisions des Règlements et de la Charte de IISF.

Je tiens à remercier l’ensemble des bénévoles qui ont contribué de près ou de loin au succès et à
l’expansion de Infirmières et Infirmiers Sans Frontières.
Je terminerais mon rapport annuel en précisant ce qui caractérise le plus IISF : Accueil, Respect,
Compassion, Indépendance et libre de toute influence en regard de sa mission et sa charte des
valeurs..

LES  OBJECT IFS  DU  CONSE IL  D ’ ADMINISTRAT ION

Ma r i o  BRÛ L É ,  i n f . ,  B .  S c . ,  M .  É d .  

P r é s i d e n t  e t  c o f o n d a t e u r  d e

I I S F/NWB/ E E S F

MOT  DU
PRÉS IDENT

P l a n  p r é l i m i n a i r e  d e  l a  c l i n i q u e - é c o l e
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RAPPORT DE LA

V I C E -
P R É S I D E N T E

Bonjour chers membres,
 
Cette dernière année a été meublée de
différents défis. L’année pourtant
s’annonçait comme nous l’avions planifiée :
amener les groupes à participer à une
expérience de coopération internationale.
C’était sans savoir tous les nouveaux défis
que notre organisation allait devoir relever
suite à notre weekend prédépart où nous
étions tous très énergisés par les rencontres
que nous avions faites.

En novembre, je me suis présenté avec 2 de
mes collègues du CA au congrès de l’OIIQ
pour aller à la rencontre de nos anciens et
nouveaux coopérants. Ce fut deux jours
d’échanges enrichissants et stimulants. 

En janvier 2020, j’ai eu le privilège et
l’honneur d’aller représenter IISF lors du
dévoilement du don d’ambulance au Bénin,
en accompagnant les Paramédicaux de
Dessercom et les étudiants en formation en
soins préhospitaliers. Ce séjour m’a permis
de rencontrer des gens extraordinaires et de
vivre une expérience hors du commun.

Février, on commence à entendre parler de
la COVID-19. Notre gestionnaire en sécurité
nous alerte et s’inquiète de la situation.
Soucieux de la sécurité de nos coopérants,
le conseil d’administration entame des
discussions et des réflexions.

Des rencontres et un mémo sont alors
envoyés aux chefs de groupe. C’était
précurseur d’une situation qui allait nous
amener vers l ’annulation de plusieurs projets
de coopération. La pandémie venait de nous
frapper de plein fouet.

Au fil des mois qui ont suivi, nous avons
tenté d’envisager des solutions pour les
futures formations prédépart. C’était
stimulant et avant-gardiste : le CA allait se

déplacer pour aller à la rencontre
des coopérants. Mais nous avons été
rattrapés par la dure réalité de la
pandémie qui est toujours présente et nous
empêche de poursuivre nos activités.
Cependant, nous avions deux une bonnes
nouvelles, la première étant qu'aucun de
nos coopérants n’a été retenu hors du
pays. La seconde étant que malgré le
manque à gagner, nos états financiers sont
en bonne forme et notre organisme sera là
l’an prochain pour poursuivre nos activités.

Ensemble nous allons y arriver.
 
Humanitairement vôtre,

Aline Gagnon, inf., B. Sc., IPAC, DESS en
santé mondiale
Vice-présidente
Secrétaire générale intérimaire

Mme Aline Gagnon et M. Victor
Dangnihoun de Feed Needs Bénin lors

de la formation prédépart.



T R É S O R I È R E
RAPPORT DE LA

Chers membres, 

L’année a débuté en beauté pour les finances de notre organisme, de nombreux groupes
avaient planifié partir au printemps. Cependant, avec les annulations d’activités liées à la
COVID-19, nous avons enregistré une baisse notable de nos revenus, d’environ 50 000$.
 
Cela ne signifie pas pour autant que l’organisme n'est pas en bonne santé financière. Nos
choix précédents font en sorte que nous pouvons continuer, même sans revenus, pour
plus d’années.

Nous avons également deux (2) placements de 10 000 $, l ’un étant destiné à assurer la
survie d’IISF et l ’autre pour aider nos coopérants en cas de force majeure. De plus, notre
fonds de roulement nous permet de rester à flot pour pourvoir aux besoins ponctuels.

Nous avons travaillé fort afin de bien diviser chacune des sommes reçues en cours
d’année. Cela nous a permis de ressortir de manière plus claire les montants dédiés aux
adhésions des membres, ainsi que les dons de toutes formes. Vous pourrez remarquer la
différence dans nos états financiers.

Nous continuons à bien suivre nos finances afin de traverser cette période de turbulences
et être prêt à rebondir, dès que le temps sera propice.

Merci pour votre support et confiance.

Nathalie Charbonneau, Technicienne en administration
Trésorière

I I S F  -  R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 9 - 2 0 2 0 P A G E  9
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Chers membres, 

Bientôt 7 ans que je m'implique au CA de
cette merveilleuse équipe d'IISF qui est
aussi pour moi une belle grande famille! Nous
ne nous voyons pas régulièrement mais le
lien qui nous unit est si fort que c'est comme
si on se voyait tous les jours.

Durant la dernière année, j'ai accompli mon
septième projet de coopération
internationale au Pérou en Mai 2019, j'ai
participé au lac-à-l'épaule qui s'est tenu en
juin 2019 à Montréal ainsi qu'à toutes les
réunions du CA. Par la suite, je me suis
assurée que nous avions suffisamment de
matériel promotionnel afin d'être prêts pour
la fin de semaine de formation préparatoire
annuelle. J'ai également apporté l'aide
nécessaire et demandé à mes collègues de
façon ponctuelle durant cette fin de semaine
tout en mettant en valeur l'organisme et les
articles promotionnels.

De septembre 2019 à avril 2020, j'ai planifié
mon huitième projet de coopération avec
IISF, car encore cette année, j'allais
accompagner le groupe de l'UQAT au Pérou
en mai 2020 comme préceptrice de stage,
mais la COVID-19 nous a joué un vilain tour
et nous avons du annuler. Je suis toujours
aux études au cégep afin de faire mon cours
de reprise pour infirmières auxiliaires qui se
terminera en décembre 2022. Tout au long
de l'année, j'ai répondu à tous mes courriels
et aux différents besoins en ce qui concerne
l'organisme et les articles de promotion
(envoi de banderoles, envoi de t-shirts et de 

RESPONSABLE  
DE  LA PROMOTION

RAPPORT DE LA

polos, mise-à-jour et en quantité suffisante
des articles de promotion, publications sur
Facebook, etc.) et je tente toujours d'aider
mes collègues lorsqu'ils ont des besoins dans
certains dossiers.

En terminant, je me permets encore cette
année de mentionner que je suis fière de
m'impliquer auprès de cet organisme
grandissant et que c'est un honneur pour moi
de travailler avec cette équipe de
professionnels.

Je crois qu'une autre belle année m'attend. 

Karine Laflamme, Infirmière Auxiliaire
Responsable de la promotion

Mme. Karine Laflamme, accompagnée de Mme.
Cécile Laverdière, Ing. Herman Dantas Perez,
Dr. Dion et des membres du groupe de l 'UQAT.



RESPONSABLE  DU
RAPPORT  ANNUEL

ET  DES  INFOLETTRES

RAPPORT DE LA

Chers membres, 

Depuis cinq ans déjà, je m’implique avec
IISF. Cette année a été bien particulière.
La pandémie mondiale a touché de
nombreuses sphères de nos vies
personnelles, professionnelles et a influencé
les projets de IISF. C’est avec plaisir que je
vous présente le rapport des activités
réalisées dans le cadre de mes fonctions de
responsable pour certains dossiers au sein
de IISF. Cette année, trois infolettres vous
ont été acheminées par courriel et sont
aussi disponibles sur le site Web. J’ai aussi
formé ma collègue Urszula qui m’aidera à
créer les infolettres dans la prochaine
année et qui prendra peut-être ce dossier
éventuellement.
 
La formation prédépart 2019 a demandé
beaucoup de travail. Nous avons créé et
présenté, avec ma collègue Marina Bureau,
une formation sur la démarche clinique. Un
atelier de mise en situation clinique a aussi
été mis en place. J’ai participé au comité de
santé lors de différentes réunions
importantes sur la recrudescence de
certaines maladies comme la leptospirose au
Pérou et la fièvre hémorragique Lassa au
Bénin. Je fais aussi partie du comité sur les
dons de médicaments et celui du projet de
recherche doctorale de ma collègue Roxane
Aubé, j’ai donc participé à différentes
rencontres de travail en lien avec son
projet.

J’ai aussi co-dirigé le comité d’ordonnances
collectives individuelles (COCI) avec M.
Mario Brûlé. Mon rôle était principalement 
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dans l’organisation et la planification des
consultations pré-voyage. Nous avons
appliqué les ordonnances collectives pré-
voyage pour la troisième année consécutive
lors de la fin de semaine prédépart, ce qui a
permis de rencontrer une centaine de
coopérants pour leur fournir les informations
et les prescriptions nécessaires à leur stage.
Ce fut une expérience très riche en
apprentissages! Nous sommes plus à l’aise
avec les consultations, nous avons
développé de nouvelles stratégies pour être
plus efficients et c’était une réussite! Un
énorme merci au Dr Gérald Dion, à notre
conseillère santé voyage Karine Chagnon et
à Marina Bureau. Je travaille maintenant sur
la création de deux nouvelles ordonnances
collectives : la constipation ainsi que la
leptospirose. Elles seront prêtes pour la
prochaine formation. 

Nous travaillons tous sur plusieurs projets
afin de donner plus de visibil ité à notre
organisme et nous espérons que vous
appréciez les changements au sein de IISF.
Je suis très fière du travail sans relâche de
mon équipe. IISF est en plein développement
et s’agrandit d’année en année. De nouveaux
groupes s’ajoutent, de nouveaux partenariats
se créent, de nouveaux projets se
développent. Suivez-nous sur Facebook
et visitez le site web pour être au courant
des nouveautés.

Annie White-Gosselin, inf., B. Sc. inf., DESS
en santé mondiale, étudiante à la maitrise
IPS-PL, Responsable du rapport annuel et
des Infolettres
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RESPONSABLE  DU
VOLET  SOCIAL  ET
ÉCORESPONSABLE

RAPPORT DE LA

Chers membres,

Une année bien différente des autres certes,
mais toute aussi stimulante avec des
collègues et coopérants passionnés. Voici
mon implication au cours de la dernière
année! 

L’année a commencé avec la formation pré-
départ en septembre 2019. En collaboration
avec la responsable des communications,
Nour Atallah, nous avons créé une nouvelle
activité de formation-sensibil isation sur la
coopération internationale. Cet atelier d’une
durée de 45 minutes vise à démystifier les
concepts et les perceptions liés aux projets
de coopération en santé et services sociaux
à l’ international. Nous avons intégré cette
nouvelle activité pour la première fois lors
de la dernière formation pré-départ. 

Également, j ’ai travaillé à la coordination et
la préparation de la formation prédépart qui
était prévue les 10-11 octobre 2020.
Toutefois, nous avons pris, membres du
conseil d’administration, la décision de
suspendre nos activités pour l’année 2020-
2021 en raison de la pandémie actuelle. Cela
ne nous a pas empêché de développer une
nouvelle formule hybride qui pourrait être
util isée en cas de besoin dans le futur. 

C’est avec plaisir que j’ai également accepté
lors de l’AGA 2019, la tâche des suivis post-
projet international, c’est-à-dire l’évaluation
du séjour à l’étranger et du retour au
Québec de nos groupes de coopérants.
Malheureusement, je n’ai pas pu effectuer
cette tâche suite à l’annulation des projets,
mais je me ferai un plaisir de poursuivre 

cette tâche dès la reprise des projets-
stages. J’ai également continué à participer
aux traductions espagnoles de notre site
internet et des documents de l’organisation
puisque la mise à jour est constante. 

En janvier dernier, j ’ai représenté IISF lors
des JIIQ qui se déroulaient à Trois-Rivières.
C’est toujours un plaisir de voir l ’ intérêt des
gens face à la mission de IISF et l ’envie de
faire des projets humanitaires. 

Pour la prochaine année, j’entame un projet
personnel, soit la maîtrise en travail social
avec une concentration en éthique clinique.
De ce fait, j ’aurai moins de temps pour la
réalisation de nouveaux projets, mais je
m’engage à poursuivre mes implications
actuelles. 

À très bientôt! 

Marie-Claude White Gosselin
Travailleuse Sociale, membre du conseil
d’administration de IISF 
Responsable du volet éco-responsable et
social

Mme. Marie-Claude White-Gosselin
et M. Marc R. Côté aux JIIQ 2019. 



Chers membres,

Voici ma deuxième année d’implication au sein de IISF qui s’achève et, bien qu’elle se soit terminée sur une
note … « pandémique », l’année 2019-2020 fut quand même très productive.

Cette année, j’ai accordé beaucoup de temps au site web de IISF. Avec le président de l’organisme, M. Mario
Brûlé, j’ai fait une révision de toutes les pages en français et mis à jour les informations et certains documents
qui s’y trouvaient. À partir de cette révision, j’ai mis à jour les pages en anglais, ce qui a impliqué notamment
la traduction et la publication de plusieurs documents. Il me reste à faire de même pour les pages en
espagnol. Aussi, j’ai bonifié quelques aspects esthétiques du site et changé la page d’accueil afin de mettre
en valeur les projets de développement durable de IISF.

Par ailleurs, j’ai participé à la mise à jour de notre Charte et de nos Règlements que j’ai aussi traduits en
anglais, j’ai rédigé plusieurs communiqués et j’ai créé du contenu pour les médias sociaux. J'ai eu une très
belle expérience à la formation prédépart à laquelle j'ai co-présenté un atelier co-créé avec ma collègue
Marie-Claude White-Gosselin sur la différence entre la coopération internationale, l'aide humanitaire et le
tourisme humanitaire.

En outre, j’ai accompagné Mmes. Aline Gagnon et Jenny-Lee Landry pour représenter IISF à un kiosque
promotionnel au congrès de l’OIIQ qui a eu lieu en novembre 2019. De plus, avec ma collègue Marie-Claude
White-Gosselin, j’ai eu la chance de participer à la formation sur l'accompagnement de la personne 
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RAPPORT DE LA

C O N S E I L L È R E  E N  C OMMUN I C A T I O N  /
A DM I N I S T R A T I C E  P A R  I N T É R I M

Nour Atallah, MA développement international
Administratice par intérim

survivante, organisée par l’AQOCI et le CCCI en janvier
2020. Cette formation m’a été très utile dans le travail
que j’ai fait sur notre Code de conduite pour combattre
les violences sexuelles. Ce document est encore en
construction mais il sera disponible bientôt.

Finalement, en mars 2020, j’ai été nommée
Administratrice par intérim au Conseil d’administration.
C’est avec plaisir que j’ai accepté ce nouveau rôle. Dans
ces temps incertains, il est difficile de se projeter dans le
futur et de faire des plans à long terme. Malgré cela,
IISF reste fidèle à sa mission et tourné vers l’avenir.

Bien à vous,

D r o i t e  à  g a u c h e  :  M m e s .  A l i n e  G a g n o n ,

J e n n y - L e e  L a n d r y  e t  N o u r  A t a l l a h  l o r s

d u  c o n g r è s  d e  l ' O I I Q  2 0 1 9
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C O O R D O N N A T R I C E
A U  S I È G E  S O C I A L
Chers membres,

Je suis très heureuse de terminer ma première année au sein d'Infirmières et Infirmiers Sans Frontières. Cette
année a été pour moi une année d'apprentissage dans un contexte pour le moins exceptionnel. La pandémie
mondiale nous a définitivement prise tous par surprise et nous avons dû annuler plusieurs projets pour 2020.  

Étant donné mon arrivée en janvier 2020, je n'ai pas pu vivre toutes les étapes d'une année "normale" chez
IISF. La formation prédépart, le départ des groupes au Bénin ou au Pérou, le Lac à l'épaule, les différents
congrès et colloques... J'ai tout de même assisté à trois conseils d'administration et en ai fait les procès
verbaux. Cela m'a permis d'en apprendre davantage sur l'équipe extraordinaire de IISF et sur les différents
projets. Je tiens à mentionner le respect et l'entraide que tous et chacun démontre envers les membres, ainsi
que leur souci du travail bien fait. C'est très valorisant de travailler avec une si belle équipe.

Je tiens fortement à m'impliquer davantage pour la prochaine année dans les différents projets. Je souhaite
aussi grandement que nous puissions continuer à envoyer des groupes à l'étranger au cours des prochaines
années. 

Je termine en vous souhaitant une année 2020-2021 pleine de santé et de projets!

Cordialement,

Justine Auclair Bédard
Coordonnatrice au siège social



Chers membres,

Tout d’abord j’aimerais vous souhaiter la santé. La situation que nous vivons présentement n’est pas facile et
j’espère que vous et votre famille êtes bien protégés.

À la fin de l’année 2019, nous avons préparé 8 groupes lors de la formation prédépart, 5 pour le Bénin et 3
pour le Pérou, tous excité par cette nouvelle aventure. Malheureusement, comme vous l’imaginez bien, tous
les projets ont dû être abandonnés suite à la pandémie arrivée en mars 2020.

Nous vivons encore dans une situation incertaine, malgré toutes nos bonnes intentions la sécurité vient avant
tout.

Tout n’est pas mauvais, nous avons quand même envoyé 3 groupes au Bénin en janvier, le groupe du Cégep
de l’Outaouais (Soins infirmiers), Collège Ellis et Dessercom (Paramédic).

Nous n'avons reçu que de bons commentaires de notre partenaire et des coopérants, ce fut une belle
collaboration. 

Pour terminer, ce temps de pandémie a resserré tout le monde, nous sommes plus conscients qu’il est
important de passer du temps avec nos êtres aimés, un temps de réflexion, un temps pour nous adapter à de
nouvelles façons et nous, IISF, allons aussi évoluer.

Je vous souhaite une bonne fin d’année.
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RAPPORT DU

COORDONNATEUR  DES
PROJETS  INTERNATIONAUX

Olmer Betancourth, éducateur spécialisé
Coordonnateur des projets internationaux



Chers membres, 
 
Quelques activités de gestion de risques ont été réalisées lors de l’année 2019-2020 sans pour autant triturer
les actions réalisées en cours d’année. 

Une présentation audio-visuelle à l'intention des enseignants et encadreurs des stages scolaires intitulée « La
gestion des risques » a été donnée lors de la fin de semaine préparatoire d’IISF-2019 au Centre de Plein Air
Notre-Dame-de-Fatima de l’Île Perrot. Cette présentation avait pour but de sensibiliser les responsables de
stages aux risques inhérents à la coopération internationale. Puisque cette cohorte d’enseignants étaient
composée de quelques formateurs de Paramédics, ceux-ci bien conscients du mécanisme de la gestion des
risques ont partagé leurs connaissances avec les autres enseignants. 

Le conseiller en gestion des risques a été consulté pour identifier les équipements médicaux à mettre à bord
d’une ambulance à la suite du don de la compagnie ambulancière Déssercom pour le Bénin. Lorsque le
conseiller en gestion des risques d’IISF était délégué en soins d’urgence dans les pays africains pour le
Comité International de la Croix-Rouge (CICR), il a pris connaissance de la problématique de l’introduction
de cylindre d’oxygène (O2) à bord d’une ambulance qui constituait un risque pouvant facilement être évité.
Une recommandation du CICR à l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) était de remplacer les
bonbonnes d’O2 par un concentrateur d’oxygène dans les véhicules de transport de blessés ou de malades
dans les pays fragiles ou en conflit. Fort de cette expérience et de ces données probantes, le conseiller a fait
suivre cette recommandation du CICR auprès d’IISF et Déssercom.

Le conseiller à la gestion des risques a participé le 11 janvier 2020 à la rencontre Jeux des Infirmières et des
Infirmiers du Québec (JIIQ) à l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), avec sa collègue Marie-
Claude White-Gosselin. Il aussi assisté au "Comité des médicaments’’ le 2 février 2020 et a souligné
l’inéquation entre les bienfaits et les risques du don de médicaments à un pays tiers même si, à priori, ce don
respecte les directives de l’OMS concernant les donations médicamenteuses. Il soulignait qu’IISF pourrait
agir sans faire des dons mettant, de ce fait, la prépondérance sur la vocation éducative de l’organisme. Le
dossier reste ouvert pour réflexion. 
 
La mansuétude du mandat allait cependant changer rapidement! Depuis décembre 2019, le conseiller portait
une attention au virus qui apparaissait à Wuhan et aux interventions des autorités chinoises pour contrer
l’épidémie en cours. L’OMS déclarait la situation préoccupante à la fin de l’année 2019 et donnait un nom à
l’épidémie (COVID-19). Le 27 janvier des cas de COVID-19 étaient déclarés par les autorités sanitaires du
Pérou. 
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RAPPORT DU

C O N S E I L L E R  E N
G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S



Contacter nos partenaires au Bénin et au Pérou pour leur demander l'état de la situation dans leurs
communautés, dans leurs pays et les pays limitrophes (mesures de surveillance);
Demander d'avoir des rapports de suivi et d’évolution du coronavirus dans les trois cercles précités (mesures
de détection précoces);
Et advenant la triste éventualité qu’il y ait un foyer de contagion dans leur environnement, quels sont les
actions prévues de leurs parts (mesures de prise en charge).

Le conseiller à la gestion des risques d’IISF scrutait les données disponibles sur le WEB. Ainsi, le 26 février 2020,
il recommandait au Président d’IISF de prendre des actions concrètes :

1.

2.

3.

Un processus d’alerte a été mis en place le 26 février 2020 par les directeurs d’IISF et des suivis quotidiens ont
été faits avec nos partenaires au Pérou et au Bénin. 
 
Le 28 février un premier cas de COVID-19 est confirmé au Québec. Le 10 mars 2020 des cas de COVID-19
apparaissaient dans les pays frontaliers du Bénin. La propagation de l’épidémie dans plusieurs pays et sur
plusieurs continents fit que l’OSM décrétait le 11 mars 2020 officiellement une pandémie mondiale.  

Le 12 mars le Premier Ministre du Québec limitait les rassemblements à 250 personnes. Le 13 mars, le Québec
décrétait l’état d’urgence sanitaire pour préserver la santé publique. Une myriade de restrictions sanitaires dont
le confinement et la distanciation sociale des citoyens du Québec étaient mise de l’avant. 
 
Le 12 mars le CA et le Président d’IISF demandaient à nos intervenants de suivre les lignes de conduites des
Gouvernements du Canada et du Québec. Le 16 mars L'Association Québécoise des Organismes de Coopération
Internationale (AQOCI) émettaient la même directive. 
 
La fermeture des frontières canadiennes par le Gouvernement fédéral suivra le 16 mars 2020.
 
Les départs de nos groupes de stagiaires pour le printemps ont été annulés ou reportées. Les coopérants en
transit rapatriés malgré les difficultés frontalières. Aucun de nos coopérants et/ou accompagnateurs n’ont été
atteints par la COVID-19 dans le cadre des activités d’IISF.
 
Qui aurait pensé lors de la formation pré-départ qu’un risque biologique de type coronavirus pandémique
mettrait en péril les stages des étudiants, voire la vie de ceux-ci et nous obligerait à réfléchir en tant
qu’organisme sur nos interventions à venir.
 
Il faut en tout temps être conscient de notre vulnérabilité et s’y préparer.
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C O N S E I L L E R  E N
G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S

Marc R. Côté, Paramédic retraité, DESS en gestion des risques et DESS en santé
mondiale, Conseiller en gestion des risques
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P R I X  D E  R E C O N N A I S S A N C E
C É C I L E  L A V E R D I È R E  -  C O UM B A

Le prix de reconnaissance Cécile
Laverdière – Coumba a été octroyé à sa
deuxième récipiendaire, Mme. Manon
Richard, lors de la formation prédépart
2019. Au service de IISF depuis 10 ans,
Mme. Richard était notre coordonnatrice
au siège social. Durant ses années avec
nous, elle a apporté un soutien inestimable
au bon fonctionnement de notre
organisme. 

Grâce à son travail, IISF a pu fournir à ses
membres le support et l’accompagnement
essentiels à leurs diverses activités. Merci,
Manon, pour ton implication, ta
collaboration et ta précieuse contribution
au rayonnement de l’organisme. 

À la fin de l'année 2019, Manon nous a
quitté pour aller vers d’autres projets et
nous lui souhaitons la meilleure des
chances à l’avenir.

M m e .  C é c i l e  L a v e r d i è r e  ( g a u c h e )  e t

M m e .  A l i n e  G a g n o n ,  v i c e - p r é s i d e n t e  d e

I I S F  ( d r o i t e ) ,  p r é s e n t e n t  l e  c e r t i f i c a t

d e  r e c o n n a i s s a n c e  à  M m e .  M a n o n

R i c h a r d  –  s e p t e m b r e  2 0 1 9 .

Première récip iendaire du pr ix de reconnaissance des bénévoles,  Mme. Céci le Laverdière s ’est

impl iquée à plus ieurs n iveaux auprès de IISF,  notamment en accompagnant neuf cohortes

d’étudiants en sc iences inf irmières de l ’UQAT en brousse sénégalaise et  en Amazonie

péruvienne.  Durant ces projets,  e l le  a été appréciée pour son eff icacité organisat ionnel le,  sa

sensibi l i té culturel le  et  son souci  du bien-être des coopérants.  Très est imée par nos partenaires

locaux pour son profess ionnal isme et  son humanisme, e l le  a contr ibué au rayonnement de notre

organisat ion au niveau régional  provincia l  et  internat ional .  En son honneur, le prix porte son

nom et est connu comme le Prix Reconnaissance Céci le Laverdière – Coumba.
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Nous sommes ravis d’annoncer que, grâce à un don de la Fondation Louise Grenier, Infirmières et Infirmiers
Sans Frontières et son partenaire péruvien, l’Instituto de Educación Superior Tecnológico Público – Damaso
Laberge (IESTP-DL), ont accompli un projet de réfection du Centre de promotion et surveillance
communautaire des soins intégrés mère-enfant (Centre de Promocion y Vigilancia Comunal – CPVC) du
village de Santa Cecilia, communauté éloignée dans le district d’Indiana au Pérou.

Situé sur la rive droite de la rivière Manati qui se détache du fleuve Amazone en pleine jungle, le village de
Santa Cécilia n’est accessible que par voie navigable pour un trajet de deux à trois heures à partir du village
d’Indiana. Santa Cecilia reçoit régulièrement des brigades d’étudiants en soins infirmiers et en techniques
d’agriculture de l’IESTP-DL, ainsi que les coopérants de IISF, qui y réalisent des stages et apportent du même
coup une aide à la population.

Vu la distance entre Santa Cecilia et le village d’Indiana, où IESTP-DL et IISF sont basés, et vu l’absence de
milieu d’hébergement dédié à cet effet à Santa Cecilia, la communauté met le CPVC à disposition de ces
groupes, où ils installent des tentes pour dormir. Toutefois, le CPVC n’ayant pas été conçu pour accueillir des
groupes sur plusieurs jours, une réfection s’imposait.

R É F E C T I O N  D U  C P V C  D E  S A N T A
C E C I L I A ,  I N D I A N A ,  P É R O U

L e  C P V C  a v a n t  ( g a u c h e )  e t  a p r è s  ( d r o i t e )  l a  r é f e c t i o n .

Les travaux entrepris consistaient donc à bonifier les installations du CPVC en y ajoutant une cuisinette
fonctionnelle, une salle de bain complète (avec toilette et douche), une sortie d’urgence et une réserve d’eau
supplémentaire, le rendant ainsi plus propice à l’hébergement de groupes.
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L’amélioration du CPVC permettra aux étudiants de passer plusieurs jours de suite à Santa Cecilia et de se
consacrer pleinement à leur apprentissage et au service de la communauté. Le village pourra aussi recevoir
des coopérants qui pourront séjourner sur place et apporter un soutien au poste de santé du village et aux
institutions scolaires. De plus, la salle communautaire constitue désormais un lieu de rencontre équipé de
tables et de chaises et un endroit favorable au développement et à la réalisation d’initiatives provenant de la
population locale.

R É F E C T I O N  D U  C P V C  D E  S A N T A  C E C I L I A ,
I N D I A N A ,  P É R O U

IISF remercie la Fondation Louise Grenier pour son généreux don et Ing. Herman Dantas Peres,
coordonnateur local de IISF, pour son engagement et son excellent travail de coordination. Nous remercions
aussi tous nos membres pour leur soutien continu. Sachez que ce projet n’aurait pas été possible sans vous.

L a  c u i s i n e  d u  C P V C  a v a n t  ( g a u c h e )  e t  a p r è s  ( d r o i t e )  l a  r é f e c t i o n .

L e  C P V C  e s t  d é s o r m a i s  é q u i p é  d e  t a b l e s ,  d e  c h a i s e s  e t  d ’ u n e  s a l l e  d e  b a i n  c o m p l è t e .
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La compagnie Dessercom a fait don à IISF d’une ambulance (remise à neuf) et de 80 boites de dons
médicaux qui ont été envoyées le 20 novembre 2019 au Bénin. Soutenus par IISF, un groupe de
paramédics de Dessercom et  un groupe d'étudiants en soins préhospitaliers d'urgence du collège
Ellis ont travaillé avec des paramédics béninois en 2020 pour les former à l’utilisation de cette
ambulance et de l'équipement qu'elle contient. IISF est toujours fier de soutenir de telles initiatives
axées sur le renforcement des capacités !

D O N  M A J E U R  R E Ç U !  

Q u e l q u e s  m e m b r e s  d e  l ' é q u i p e  D e s s e r c o m  l o r s  d e  l ' e n v o i  d e  l ' a m b u l a n c e .

Q u e l q u e s  m e m b r e s  d u  g r o u p e  d u  c o l l è g e  E l l i s  e t  d e  l ' é q u i p e  b é n i n o i s e

e n  p l e i n e  f o r m a t i o n
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Pendant cette période difficile que nous traversons à l’échelle mondiale, tout geste de solidarité compte.
Ainsi, IISF a décidé de mettre à la disposition du Centre de santé d’Indiana tout le matériel et l’équipement
médical lui appartenant et qui se trouvait dans ses locaux au Pérou. 

De plus, un don de masques a été fait au poste de police de la communauté. Cette initiative fut rapidement
acceptée et grandement appréciée par la communauté qui fait face à la menace du covid-19 comme le reste
de la planète. IISF a à cœur la santé des communautés auprès desquelles l’organisme s’est investi au fil des
années et nous sommes ravis de pouvoir continuer à contribuer, un tant soit peu, au bien-être de la population
d’Indiana, malgré les circonstances.

D O N  D E  M A T É R I E L  P O U R  L A
P R O T E C T I O N  C O N T R E  L A  C O V I D - 1 9
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N O U V E A U X  P A R T E N A R I A T S
En février 2020, M. Mario Brûlé, président et co-fondateur de IISF, s’est rendu au Pérou pour établir des
ententes de partenariat avec quatre (4) organismes de santé. Ces ententes font partie de l’engagement de
IISF à promouvoir le développement mutuel des capacités à travers ses initiatives de coopération
internationale ainsi que son engagement à travailler en étroite collaboration avec les organismes locaux. IISF
est donc fier d’annoncer son partenariat avec :

C E N T R O  D E  S A L U D  –  I N D I A N A                                                 

Le centre de santé d’Indiana accueille les coopérants
de IISF depuis plusieurs années déjà. C’est aussi un
organisme qui travaille en collaboration avec le
partenaire primaire de IISF au Pérou, soit l’Instituto De
Educacion Superior Tecnologico Publico Damaso
Laberge (IESTP-DL). La nouvelle entente consiste donc
à harmoniser certains processus cliniques entre les
organismes afin d’offrir à la population les services les
plus sécuritaires et efficients qui soient.

C E N T R E  D E  P R OM O C I Ó N  Y  V I G I L A N C I A  C OM U N A L  ( C P V C )  D E L
C U I D A D O  I N T E G R A L  D E  L A  M A D R E  Y  D E L  N I N O  D E  S A N T A  C E C I L I A

La communauté de Santa-Cecilia accueille des cohortes de coopérants
soutenues par IISF. Cette collaboration est grandement appréciée par
toutes les parties impliquées, d’où le désir de IISF de s’investir dans la
rénovation de la salle communautaire qui servira, pendant quelques
semaines par année, de lieu d’hébergement pour les coopérants de
IISF.

À  d r o i t e  :  D r a  M a u r a  E l i z a b e t h  P a c h a s  P i n e d o ,

m é d e c i n - c h e f  d u  c e n t r e  d e  s a n t é  d ’ I n d i a n a  e t

M .  M a r i o  B r û l é ,  p r é s i d e n t  d e  I I S F .

S u r  l a  p h o t o :  S r  D i x o n  I n u m a b r o w n ,  S r .  A b e l i n d  M a s h u a c u r i  C . ,  r é p o n d a n t s  d u  P C V C ,  S r a .  M a r i t z a
S a n d a  V a r g a s ,  S r a .  C o n s u e l o  I n u m a  B r o w n ,  p r o m o t r i c e s  a u  C P V C ,  T e c .  P r o f .  J e r b i r  C a c h i q u e

H u s h i n a h u a ,  r e s p o n s a b l e  d u  p o s t e  d e  s a n t é  d e  S a n t a  C e c i l i a ,  I n g .  H e r m a n  D a n t a s  P e r e z ,
c o o r d o n n a t e u r  n a t i o n a l  d e  I I S F  p o u r  l e  P é r o u ,  S r .  V i c t o r  H u g o  D a n t a s  P e r e z ,  c o n t r a c t e u r ,  M a r i o

B r û l é ,  p r é s i d e n t  d e  I I S F .

C E N T R E  D E  S A N T É  –  I N D I A N A

C E N T R E  D E  P R OM O T I O N  E T  S U R V E I L L A N C E
C OMMUN A U T A I R E  D E S  S O I N S  I N T É G R É S  MÈ R E -
E N F A N T  D E  S A N T A - C E C I L I A
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D I R E C C I Ó N  R E G I O N A L  D E  I N M U N I Z A C I O N E S  D E  I Q U I T O S
D I R E C T I O N  R É G I O N A L E  D E S  I MM U N I S A T I O N S  D ’ I Q U I T O S

Ayant reçu une demande d’un groupe d’infirmières
spécialisées en vaccination, IISF a entamé des
discussions avec la Direction régionale des
immunisations d’Iquitos qui ont mené à une entente de
collaboration. Celle-ci officialise l’engagement des
deux parties à offrir des services de vaccination
conjointement lors de la présence des coopérants de
IISF spécialisés dans ce domaine.

X I  C OM A N D A N C I A  D E P A R T EM E N T A L  D E  L O R E T O  C U E R P O
G E N E R A L  D E  B OM B E R O S  V O L O N T A R I O S  D E L  P E R U  S A N
A N T O N I O  /  I Q U I T O S
X I è  C OMM A N D EM E N T  M I N I S T É R I E L  D E  L O R E T O  –  C O R P S
G É N É R A L  D E S  P OM P I E R S  B É N É V O L E S  D U  P É R O U  S A N
A N T O N I O  /  I Q U I T O S

Une entente a été conclue avec le Corps des pompiers
bénévoles de San Antonio / Iquitos suite à une rencontre
pendant laquelle les besoins du département ont été
présentés ainsi que les modalités de collaboration qui
seraient bénéfiques aux deux parties. Le département pourra
dorénavant accueillir les coopérants paramédics et pompiers
soutenus par IISF.

À  d r o i t e :  M a r i o  B r û l é ,  P r é s i d e n t  d e  I I S F ,  T n t e .  B r i g .

C B P  C a r l o s  A .  P U G L I E S I  T R E V I Ñ O ,  I n g .  H e r m a n  D a n t a s

P e r e z ,  c o o r d o n n a t e u r  n a t i o n a l  d e  I I S F  p o u r  l e  P é r o u .

M a r i o  B r û l é ,  P r é s i d e n t  d e  I I S F ,  L i c .  E n f .  G r e t h e l
R o s a r i o  G a r c í a  C h o t a ,  c o o r d o n n a t r i c e  d e  l a
D i r e c t i o n  r é g i o n a l e  d e s  i m m u n i s a t i o n s  d ’ I q u i t o s ,
I n g . H e r m a n  D a n t a s  P e r e z ,  c o o r d o n n a t e u r
n a t i o n a l  d e  I I S F  p o u r  l e  P é r o u .

N O U V E A U X  P A R T E N A R I A T S
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L E S  PRO J E T S  SOUT ENUS  
PAR  I I S F
2 0 1 9 - 2 0 2 0

Janvier  2020  Avril  2020 Mai  2020  

Cégep de
l'Outaouais 

Bénin

Collège Ellis et
Dessercom 

Bénin

 CFP Pointe du Lac
Bénin

UQAT
Pérou

Cegep Lévis-Lauzon
Bénin

Cégep de Jonquière
Bénin

Voici un bref aperçu des projets que nous avons planifiés pour 2019-2020. Malheureusement, le
contexte actuel de la pandémie nous a obligé à annuler le départ de tous nos groupes pour 2020 et
2021. Ce n'est que partie remise pour 2021-2022!
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VOUS  VOULEZ  FA IRE  UN  DON  À  I ISF?

I ISF  A  DE  NOMBREUX  PROJETS  EN  COURS  ET  VOTRE  SOUTIEN  EST
ESSENTIEL  À  LEUR  RÉUSSITE !

FONDS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE AU PÉROU (FDD-P : CONSTRUCTION
D’UNE CLINIQUE-ÉCOLE À L’IESTP DAMASO-LABERGE)

DON GÉNÉRAL À IISF

DON DIRIGÉ À UN GROUPE EN PARTICULIER

Vous pouvez faire votre don directement à partir de notre site web www.iisf.ca ou en
envoyant un chèque à l’ordre de IISF (veuillez préciser à quel fonds ou à quel groupe
votre don est dirigé sur la ligne du bas). Un reçu aux fins d’impôts vous sera envoyé.

IISF
93 Avenue George

Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 1B1

 

IISF VOUS REMERCIE POUR VOTRE SOUTIEN ET POUR VOTRE GÉNÉROSITÉ.
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AVIS AU LECTEUR

Nous avons compilé, à partir des informations fournies par la direction, le bilan de
INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS SANS FRONTIÈRES (IISF) au 31 mai 2020, ainsi que les états
de résultats et évolution des soldes de fonds et de flux de trésorerie pour l’exercice terminé à
cette date.

Nous n'avons pas réalisé une mission d'audit ou d'examen à l'égard de ces états financiers et,
par conséquent, nous n'exprimons aucune assurance à leur sujet.

Le lecteur doit garder à l’esprit que ces états risquent de ne pas convenir à ses besoins.

1

ZARUCCHI KENDI INC.
Société de comptables professionnels agréés

Laval, le 7 octobre 2020

1 Esteban Javier Zarucchi, CPA auditeur, CGA

Avant la compilation des états financiers, nous avons préparé des écritures de journal qui ont
une incidence sur ces états financiers. 
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2019

(Non audité - voir avis au 
lecteur)

Fonds 
d'administration

Fonds de dons 
dirigés

Fonds 
d'immobilisations

Total Total

$ $ $ $ $

PRODUITS
Cotisations anuelles 3 258 - - 3 258 1 581
Dons affectés - 45 684 - 45 684 57 442
Dons généraux 1 149 - - 1 149 1 009
Revenus d'administration 96 094 - - 96 094 154 395
Revenus d'intérêts - 916 342 1 258 1 161
Revenu de promotions 1 382 - - 1 382 1 170
Revenu - 4 % 5 533 - - 5 533 7 008

107 416 46 600 342 154 358 223 766

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31 MAI 2020

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS

SANS FRONTIÈRES (IISF)

RÉSULTATS ET ÉVOLUTION DES SOLDES DE FONDS

2020
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2019

(Non audité - voir avis au 
lecteur)

Fonds 
d'administration

Fonds de dons 
dirigés

Fonds 
d'immobilisations

Total Total

$ $ $ $ $

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31 MAI 2020

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS

SANS FRONTIÈRES (IISF)

RÉSULTATS ET ÉVOLUTION DES SOLDES DE FONDS

2020

CHARGES

Distribution de dons 
dirigés - 24 816 - 24 816 45 890

Paiement pour groupes 
Pérou/Bénin - 40 905 - 40 905 70 156

Fonds de développement 
durable - 29 335 - 29 335 31 159

Frais de scolarité Sénégal-
Pérou - - - - 1 383

Fonds généraux pour 
autres pays - 1 648 - 1 648 - 

Salaires et charges 
sociales 7 810 - - 7 810 6 400
Frais de formation 19 778 - - 19 778 19 189
Achat de marchandises 10 414 - - 10 414 6 497
Publicité 1 500 - - 1 500 - 
Cotisations 475 - - 475 1 177
Frais de représentation 2 719 - - 2 719 1 013
Frais de réunion 1 704 - - 1 704 3 097
Frais de bureau 2 056 - - 2 056 2 553
Honoraires professionnels 2 383 - - 2 383 2 750
Administration - - - - 1 114
Assurances 2 343 - - 2 343 2 306
Frais de déplacements 1 040 - - 1 040 2 384
Frais informatiques 2 250 - - 2 250 313
Intérêts et frais bancaires 285 - - 285 832
Dépenses carte de crédit 2 484 - - 2 484 3 180

Perte sur cession 
d'immobilisations - - - - 13 440

57 241 96 704 - 153 945 214 833
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2019

(Non audité - voir avis au 
lecteur)

Fonds 
d'administration

Fonds de dons 
dirigés

Fonds 
d'immobilisations

Total Total

$ $ $ $ $

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31 MAI 2020

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS

SANS FRONTIÈRES (IISF)

RÉSULTATS ET ÉVOLUTION DES SOLDES DE FONDS

2020

EXCÉDENT 
(INSUFFISANCE) DES 
PRODUITS SUR LES 
CHARGES 50 175 (50 104) 342 413 8 933

SOLDE DE FONDS AU 
DÉBUT 47 100 94 519 47 764 189 383 180 450
VIREMENTS 
INTERFONDS (40 439) 40 785 (346) - - 

SOLDE DE FONDS À LA 
FIN 56 836 85 200 47 760 189 796 189 383

6



2019

Fonds 
d'administration

Fonds de dons 
dirigés

Fonds 
d'immobilisations

Total Total

(Non audité - voir avis au 
lecteur) $ $ $ $ $

Actif à court terme
Encaisse 57 836 85 200 - 143 036 142 623

Placements 
temporaires (note  2) - - 20 000 20 000 20 000

IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES 
(note 3) - - 27 760 27 760 27 760

57 836 85 200 47 760 190 796 190 383

Passif à court terme
Créditeurs 1 000 - - 1 000 1 000

Investis en 
immobilisations - - 27 760 27 760 27 760

Grevés d'affectations 
externes - 85 200 20 000 105 200 114 523

Non grevés 
d'affectations 56 836 - - 56 836 47 100

56 836 85 200 47 760 189 796 189 383

57 836 85 200 47 760 190 796 190 383

Pour le conseil d'administration :

_____________________________                 _______________________________                                  

Administrateur                                                   Administrateur

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS

SOLDE DE FONDS

SANS FRONTIÈRES (IISF)

BILAN

ACTIF

PASSIF

AU 31 MAI 2020
2020
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2020 2019

(Non audité - voir avis au lecteur) $ $

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges 413 8 933

Éléments sans incidence sur la trésorerie 
Perte sur cession d'immobilisations corporelles - 13 440

FLUX DE TRÉSORERIE LIÉS AUX ACTIVITÉS DE 
FONCTIONNEMENT 413 22 373

ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

Acquisition des placements - (10 000)

Disposition d'immobilisations - 31 333

RENTRÉES DE FONDS NETTES PROVENANT DES ACTIVITÉS 
D'INVESTISSEMENT - 21 333

AUGMENTATION DE TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE 
TRÉSORERIE 413 43 706

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE AU DÉBUT 142 623 98 917

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE À LA FIN 143 036 142 623

La trésorerie et équivalents de trésorerie se composent de l'encaisse.

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS

SANS FRONTIÈRES (IISF)

FLUX DE TRÉSORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31 MAI 2020
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(Non audité - voir avis au lecteur)

2020 2019
 $  $ 

 20 000  20 000

2019
Amortis- Valeur Valeur
sement comptable comptable

Coût cumulé nette nette
 $  $  $  $ 

Terrains 27 760 - 27 760 27 760

1- STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITÉS

L'organisme est constitué comme organisme sans but lucratif en vertu de la Partie III de la Loi sur le
compganies du Québec, le 30 mai 2005. Au sens des lois fédérale et provinciale de l’impôt sur le
revenu, il est un organisme de bienfaisance enregistré et est exempté de l’impôt sur le revenu. Il a pour
objet de supporter des campagnes de financement et de parrainer des personnes ou groupes de
personnes effectuant des missions à caractère humanitaire au Québec, au Canada et partout dans le
monde. 

SANS FRONTIÈRES (IISF)

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

AU 31 MAI 2020

Placements, taux entre 1 % et 2 %, échéant en octobre et décembre 
2020

2- PLACEMENTS TEMPORAIRES

2020 

3 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS
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